GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 929, DE 18 DE JUNHO DE 2024.

Disp@e sobre a estrutura organizacional da
Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e  Extensdo  Rural -
EMPAER/MT, a redistribuicdo de cargos
em comissao e fungdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constitui¢do Estadual, tendo em vista o que consta
no Processo EMPAER -PR0O-2024/01349;

DECRETA:

Art.1° A Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural-
EMPAER-MT tem como finalidade executar as politicas publicas na area de pesquisa
agropecuaria, assisténcia técnica e extensdo rural, atendendo prioritariamente, através de acoes,
programas e projetos, a agricultura familiar e o micro, pequeno e medio produtores rurais a fim
de gerar e garantir o desenvolvimento econémico, social e ambiental das familias rurais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Empresa Mato-Grossense de
Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT, de acordo com o que dispbe a Lei
Complementar n° 461, de 28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro
de 20109.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Empresa Mato-Grossense de
Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural — EMPAER/MT compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Deliberativo
2. Conselho Fiscal

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Diretoria Executiva

1.1 Gabinete do Diretor-Presidente

1.1.1. Gabinete da Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
1.1.2. Gabinete da Diretoria de Pesquisa e Fomento

1.1.3. Gabinete da Diretoria de Administracdo Sistémica



I11 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Ouvidoria Setorial

2. Unidade Setorial de Controle Interno

3. Unidade de Gestdo Estratégica para Resultados
4. Unidade Juridica

IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Departamento Contabil e Fiscal

2. Departamento Administrativo e de Pessoal

2.1. Divisdo de Infraestrutura e Patrimdnio

2.2. Divisdo de Almoxarifado, Servicgos e Transporte
2.3. Diviséo de Gestdo de Pessoas

3. Departamento de Finangas, Orcamento e Convénios
4. Departamento de AquisicOes e Contratos

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Departamento de Desenvolvimento de Cadeias de Valor

2. Departamento de Implementacdo de Inovacdes, Créditos e Politicas Publicas
3. Unidade de Inteligéncia Territorial, Monitoramento e Formagdo Continuada
4. Unidade de Validacéo de Tecnologias

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

. Unidade Territorial Altos dos Paraguai

. Unidade Territorial Araguaia e Norte Araguaia

. Unidade Territorial Nascentes do Pantanal e Vale do Guaporé

. Unidade Territorial Vale do Rio Cuiaba

. Unidade Territorial Regido Sul e Nascentes do Araguaia

. Unidade Territorial Portal do Araguaia e Médio Araguaia

. Unidade Territorial Vale do Juruena e Vale do Arinos

. Unidade Territorial Portal da Amazonia e Vale do Teles Pires

. Unidade Territorial Alto Teles Pires

10. Centro Regional de Pesquisa e Transferéncia de Tecnologia de Sinop
11. Centro Regional de Pesquisa e Transferéncia de Tecnologia de Tangara da
Serra
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Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianca integrantes da lotacdo da
Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT sédo 0s
constituidos dos Anexos I e 11, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacéo e quantificacdo
ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora
remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 461, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 5° As Unidades Territoriais dispostas no inciso VII, itens 1 a 9, do Artigo 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Unidade de Inteligéncia



Territorial, Monitoramento e Formagdo Continuada, do Gabinete da Diretoria de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas no inciso VII, itens 10 e 11, do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Unidade de
Validacgéo de Tecnologias, do Gabinete da Diretoria de Pesquisa e Fomento.

Art. 7° Compete ao Conselho Deliberativo da EMPAER/MT, estabelecer os valores
dos subsidios dos cargos em comissao e funcbes de confianca da Empresa.

Art. 8° Incumbe ao Presidente da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensdo Rural, atualizar seu Estatuto em conformidade com o inciso Il do Art.
29 da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 10 Revoga-se o Decreto n° 389, de 04 de agosto de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de junho de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

LUIZ ARTUR DE OLIVEIRA RIBEIRO
Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios

SUELME EVANGELISTA FERNANDES
Diretor-Presidente da EMPAER



ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE

SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

QUANTIDADE

CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Deliberativo

2. Conselho Fiscal

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Diretoria Executiva

1.1 Gabinete do Diretor-Presidente

- Diretor Presidente DAC-2 1 -

- Chefe de Gabinete DAC-4 1 -

- Assistente de Direcéo | DAC-8 2 -

1.1.1. Gabinete da Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

- Diretor de ATER DAC-3 1 -

- Assessor Especial | DAC-4 4 -

- Assessor Técnico | DAC-5 2 -

- Assessor Técnico Il DAC-6 1 -

- Assistente de Direcéo | DAC-8 1 -

1.1.2. Gabinete da Diretoria de Pesquisa e Fomento

- Diretor de Pesquisa e Fomento DAC-3 1 -

- Assessor Técnico | DAC-5 1 -

- Assistente de Direcéo | DAC-8 1 -

1.1.3. Gabinete da Diretoria de Administra¢do Sistémica

- Diretor de Administracdo Sistémica DAC-3 1 -

- Assessor Especial | DAC-4 3 -

- Assessor Especial Il DAC-5 7 -

- Assessor Técnico | DAC-5 1 -

- Assessor Técnico Il DAC-6 1 -

- Assistente de Direcdo | DAC-8 3 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial DAC-7 - 1

2. Unidade Setorial de Controle Interno

- Gestor da UNISECI DAC-6 - 1

3. Unidade de Gestao Estratégica para Resultados

- Chefe de Unidade DAC-4 1 -

4. Unidade Juridica

- Chefe de Unidade DAC-4 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DAC-4 6 -

- Assessor Especial 11 DAC-5 2 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Departamento Contabil e Fiscal

- Chefe de Departamento DAC-4 1 -

2. Departamento Administrativo e de Pessoal




- Chefe de Departamento DAC-4 1

2.1. Divisdo de Infraestrutura e Patrimonio

- Chefe de Diviséo DAC-5 1

2.2. Divisdo de Almoxarifado, Servigos e Transportes

- Chefe de Divis&o | DAC-5 | 1]
2.3 Divisdo de Gestéo de Pessoas

- Chefe de Divis&o | DAC-5 | 1]
3. Departamento de Financas, Orcamento e Convénios

- Chefe de Departamento | DAC-4 | 1]
3. Departamento de AquisicGes e Contratos

- Chefe de Departamento DAC-4 1

- Pregoeiro DAC-5 -

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Departamento de Desenvolvimento de Cadeias de Valor

- Chefe de Departamento | DAC-4 | 1]
2. Departamento de Implementacao de Inovacdes, Créditos e Politicas Publicas

- Chefe de Departamento | DAC-4 | 1]
3. Unidade de Inteligéncia Territorial, Monitoramento e Formagéo Continuada

- Chefe de Unidade | DAC-4 1]
4. Unidade de Validac&o de Tecnologias

- Chefe de Unidade | DAC-4 | 1]

NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Unidade Territorial Altos dos Paraguai

- Chefe de Unidade Territorial | DAC-5 | 1 |
2. Unidade Territorial Araguaia e Norte Araguaia

- Chefe de Unidade Territorial | DAC-5 | 1 |
3. Unidade Territorial Nascentes do Pantanal e VVale do Guaporé

- Chefe de Unidade Territorial DAC-5 1

4. Unidade Territorial Vale do Rio Cuiaba

- Chefe de Unidade Territorial DAC-5 1

5. Unidade Territorial Regido Sul e Nascentes do Araguaia

- Chefe de Unidade Territorial | DAC-5 | 1 |
6. Unidade Territorial Portal do Araguaia e Médio Araguaia

- Chefe de Unidade Territorial | DAC-5 | 1 |
7. Unidade Territorial Vale do Juruena e Vale do Arinos

- Chefe de Unidade Territorial | DAC-5 | 1 |
8. Unidade Territorial Portal do Amazonia e Vale do Teles Pires

- Chefe de Unidade Territorial DAC-5 1

9. Unidade Territorial Alto Teles Pires

- Chefe de Unidade Territorial DAC-5 1

10. Centro Regional de Pesquisa e Transferéncia de Tecnologia de SINOP

11. Centro Regional de Pesquisa e Transferéncia de Tecnologia de Tangara da Serra

SUBTOTAL 62

TOTAL 65




ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA CARGOS EM FUNCOES DE

REMUNERATORIA COMISSAO CONFIANCA
DAC-2 1 -
DAC-3 3 -
DAC-4 24 -
DAC-5 25 1
DAC-6 2 1
DAC-7 - 1
DAC-8 7 -
SUBTOTAL 62 3

TOTAL 65




