GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 928 DE 17 DE JUNHO 2024.

Aprova o Regimento Interno da
Controladoria Geral do Estado - CGE

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos 111 e VV da Constitui¢cdo Estadual, tendo em vista 0
gue consta no Processo n°® CGE - PRO-2024/00702.

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Controladoria Geral do Estado -
CGE.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se 0 Decreto n® 1471 de 31 de agosto de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 17 de Junho de 2024, 203° da
Independéncia e 136 ° da Republica.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

Paulo Farias Nazareth Netto
Secretario Controlador-Geral do Estado


mailto:paulofarias@cge.mt.gov.br

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

TITULO| i
DA CARACTERIZACAO E COMPETENCIAS

CAPITULO I
CARACTERIZACAO

Art.1° A Controladoria Geral do Estado - CGE 6rgdo auténomo vinculado
diretamente a Governadoria, instituicdo permanente e essencial ao Controle Interno do Poder
Executivo Estadual regida na forma dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal e 52 da
Constituicdo Estadual e assim denominada pela Lei Complementar n° 550, de 27 de novembro
de 2014, e Lei Complementar n°® 566, de 20 de maio de 2015, e demais competéncias
estabelecidas pela Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013, tem a misséo de
Contribuir para a melhoria dos Servicos Publicos prestados pelo Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso, por meio do aperfeicoamento dos Sistemas de Controles, da Conduta dos
Servidores e dos Fornecedores, ampliando a Transparéncia e fomentando o Controle Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.2° S&o competéncias da Controladoria Geral do Estado, conforme
estabelecido nos artigos 74, da Constituicao Federal, e 52 da Constituicdo Estadual, e nas Leis
Complementares do Estado n° 198, de 17 de dezembro de 2004, n°® 295, de 28 de dezembro de
2007, n° 550, de 27 de novembro de 2014, e n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, no art. 59 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e no Decreto n° 135 de junho de 2019:

| - avaliar a execucdo das politicas e diretrizes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo;

Il - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, promover a integracéo
operacional, orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar
pela conducdo do Sistema de Controle Interno, preservando o interesse publico e a probidade
na guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do Estado, ou a ele confiados;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, especialmente, quanto: ao encaminhamento de documentos e informacoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentacao dos recursos;

IV - assessorar e orientar a administracdo nos aspectos relacionados com o0s
controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas, e quanto a legalidade dos
atos de gestao;

V - manifestar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de
controle interno por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante
metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos dos 0rgéos,
incluindo suas administracfes: Direta e Indireta, expedindo relatorios que contenham
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;



VII - propor e orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo na utilizacao
de métodos e medidas a serem utilizados na avaliagdo dos controles internos;

VIII - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, objetivos e
metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentéria e no Orgamento;

IX - exercer o acompanhamento dos limites e demais determinac@es contidas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

X - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos
publicos e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil nos érgédos e entidades do Poder
Executivo Estadual, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

XI - aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacgéo de ativos, tendo em
vista as restri¢cbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIl - verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstragdes
contébeis e acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informac@es constantes de tais documentos em confronto com os documentos que Ihes deram
origem;

X111 - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orcamentarios,
administrativos e contdbeis, examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente
e econdmica e, na execucdo dos programas, se foram alcancados os resultados e beneficios
desejados, em obediéncia as disposicdes legais e as normas de contabilidade estabelecidas para
0 servicgo publico estadual;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XV - examinar a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade que envolva os recursos do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, sejam por meio da aplicacdo direta, pelos seus 6rgdos e entidades, por meio de
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, bem como dos demais atos
administrativos de que resulte a criacdo e/ou extin¢do de direitos e obrigacdes;

XVI - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVII - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure procedimento, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito de
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelas unidades administrativas dos Orgéos e Entidades, inclusive sobre
as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XX - representar ao Governador do Estado e ao TCE-MT, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela
Administracéo;



XXI - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelos
Ordenadores de Despesas, administradores e demais responsaveis, de direito e de fato, por bens
e valores do Estado ou a esses confiados, nos érgéos e entidades do Poder Executivo, incluindo
sua administracéo direta e indireta;

XXII - coordenar e orientar o planejamento e a execucao das a¢des das Unidades
Setoriais de Controle Interno do Poder Executivo;

XXIII - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo;

XXIV - promover avaliacfes sistematicas dos resultados das a¢bes de controle
interno verificando a sua eficiéncia e eficacia;

XXV - realizar estudos e avaliacdes relativas a qualidade do Gasto Publico;

XXVI - verificar o cumprimento da missdo institucional e da situagéo fiscal dos
Orgaos e entidades do Poder Executivo;

XXVII - articular-se com os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, com
0 Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado, visando realizar acdes eficazes no
sentido de assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos;

XXVIII - articular-se com as areas externas, inclusive dos demais Poderes do
Estado, cuja atuacéo seja relacionada com os Sistemas de Controle Interno de cada Poder, no
sentido de uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum;

XXIX - fiscalizar o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos, obrigacdes e haveres do Estado;

XXX - zelar pela transparéncia e disponibilizacdo de informacdes relativas as
receitas, gastos e acOes desenvolvidas pelos 6rgaos, de forma a viabilizar o controle social;

XXXI - garantir o direito de manifestacdo do cidaddo na defesa de seus direitos,
visando a melhoria dos servicos publicos estaduais;

XXXII - acompanhar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo.

XXXIII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas, apds prévia manifestacdo do
responsavel, de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria, devendo, no ato de encaminhamento, expor para consideracdo do
referido Tribunal as circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado
a acdo do agente;

XXXIV - recomendar a invalidacdo de ato, contrato, ajuste, processo ou norma
administrativa, indicando de modo expresso suas consequéncias juridicas e administrativas e
também as condicGes para que a regularizacdo ocorra de modo proporcional e equanime e sem
prejuizo aos interesses gerais.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional béasica e setorial da Controladoria Geral do
Estado - CGE, definida no Decreto n° 710 de 20 de Fevereiro de 2024, é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA



1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
1.1. Camaras Tematicas

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparéncia
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Executivo e Agdes Estratégicas

111 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Comisséo de Etica

3. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

4. Unidade de Desenvolvimento Institucional

5. Unidade de Inteligéncia

6. Unidade de Comunicagéo

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administragdo Sistémica

1.1. Coordenadoria de Orcamento e Convénios

1.2. Coordenadoria Financeira e Contabil

1.3. Coordenadoria Administrativa

1.4. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

1.5. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

1.6. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Apoio ao Controle Interno e Externo

2. Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Salde, Previdéncia e
Assisténcia Social

3. Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Educagéo e

Seguranca Pablica

4. Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Infraestrutura, Economia e
Meio Ambiente

5. Superintendéncia de Avaliagdo e Consultoria de Integridade e Compliance

6. Superintendéncia de Avaliagdo e Consultoria de Gestdo Sistémica

7. Superintendéncia de Auditorias Especiais

8. Superintendéncia de Analise Correcional

9. Superintendéncia de Responsabilizacdo de Agentes Publicos

10. Superintendéncia de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas

11. Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais



TITULO 1NN
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo |
Do Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Art.4° O Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo € o 6rgao
de deciséo colegiada, criado pela Lei Complementar n° 198, de 17 de dezembro de 2004,
alterado pela Lei Complementar n° 550, de 27 de novembro de 2014, regulamentado o seu
funcionamento em instrumento proprio, que tem como missao promover politicas e diretrizes
para o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo por meio de analises, propostas de
melhorias e emisséo de normas para o fortalecimento do controle interno, competindo-Ihe:

| - apreciar as minutas de normas de controle interno expedidas pelos 6rgéaos e
entidades do Poder Executivo;

Il - sugerir normas de avaliagdes dos controles internos no ambito do Poder
Executivo;

Il - propor melhorias e inovagBes nas avaliagdes dos controles internos dos
Orgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - aprovar e submeter ao Chefe do Poder Executivo as politicas e diretrizes para
o Sistema de Controle Interno do Executivo Estadual;

V - consubstanciar suas decisdes e determinagdes através de resolucbes que
deverdo ser numeradas, aprovadas e publicadas;

VI - aprovar, ap0s parecer das Camaras Técnicas, as normas que se refiram aos
subsistemas de controle interno, expedidas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

VII - proceder aos estudos técnicos necessarios a formatacdo dos instrumentos
legais relativos as fungdes de auditoria governamental, de controladoria, de correi¢do e de
ouvidoria;

VIII - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem a fixagdo de
orientacdo técnica sobre o controle interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
sejam de natureza operacional ou relacionadas a atividade meio, para a Administracdo Publica
direta e indireta;

IX - pronunciar-se, em Ultima instancia, sobre as justificativas e informacGes
apresentadas pelos 6rgdos e entidades acerca das pendéncias indicadas em relatorios de
auditoria, que ndo tenham sido resolvidas no ambito da Controladoria Geral do Estado;

X - analisar e pronunciar-se, em ultima instancia, sobre divergéncias e
entendimentos técnicos no ambito da Controladoria Geral do Estado, ou sempre que houver
divergéncia de posicionamentos, em matérias relacionadas as funcdes do sistema de controle
interno, entre membros da Controladoria Geral do Estado e Servidores ou Dirigentes dos 6rgéos
e entidades do Poder Executivo;

X1 - sugerir alteragdes na estrutura da Controladoria Geral do Estado, visando ao
seu aperfeicoamento;

XIl - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educacdo continuada e
qualificacéo profissional dos Auditores do Estado;

XIII - participar da organizacdo de concurso publico para ingresso na carreira de
Auditor do Estado;



XIV - opinar conclusivamente sobre o desempenho do Auditor do Estado durante
0 estagio probatorio e sobre a conveniéncia de sua confirmagdo no cargo;

XV - pronunciar-se em processo administrativo disciplinar contra integrante da
carreira de Auditor do Estado;

XVI - pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pelo
Secretario-Controlador Geral;

XVII - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Secretario-Controlador
Geral;

XVIII - aprovar a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, incluindo-se as func¢des de auditoria governamental, de controladoria, de correigcéo
e de ouvidoria;

XIX - outras atribui¢bes conferidas em lei complementar.

Subsecéo |
Das Camaras Tematicas

Art.5° As Camaras Tematicas sdo vinculadas ao Conselho do Sistema de
Controle Interno, criadas por Ato Regimental deste, com a misséo de prestar suporte técnico ao
conselho, competindo-lhe:

| - emitir parecer de natureza ndo juridica sobre as normas que se refiram aos
subsistemas de controle interno, expedidas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

Il - realizar estudos técnicos necessarios a formatacdo dos instrumentos legais
relativos as func@es de auditoria governamental, de controladoria, de correicdo e de ouvidoria;

I11 - realizar estudos técnicos para subsidiar as decisfes do Conselho.

) CAPI’TULQ Ii
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

Art.6° O Gabinete do Secretario Controlador Geral do Estado, tem por missao
gerir a Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno, Ouvidoria
e Corregedoria Geral no Poder Executivo;

Il - dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, e avaliar a condugéo do Sistema de
Controle Interno, de Ouvidoria e de Corregedoria Geral do Poder Executivo;

Il - expedir normas referentes ao Sistema de Controle Interno, Sistema de
Ouvidoria e de Corregedoria do Poder Executivo do Estado;

IV - articular-se com os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, com os
orgaos de Controle Externo e demais Poderes do Estado;

V - emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno, que
acompanha a Prestacdo de Contas do Governador ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - aprovar a contratacdo de servi¢os de auditoria privada e supervisionar a
execucdo do servigo;

VIl - avaliar, revisar e homologar os trabalhos realizados pelas Secretarias
Adjuntas da Controladoria Geral do Estado.



Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparéncia

Art.7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparéncia
tem como missdo a gestdo do servico de Ouvidoria e Transparéncia, promovendo 0 acesso a
informacao pablica e o exercicio do controle social, no ambito do Poder Executivo Estadual do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo da politica e diretrizes de Ouvidoria;

Il - normatizar, padronizar e avaliar as atividades de ouvidoria, transparéncia e
controle social,

I11 - coordenar a Rede de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual;

IV - gerenciar os servicos do sistema "Fale Cidad&o™ e do Portal Transparéncia;

V - auxiliar a tomada de decisdes por meio da disponibilizacdo de informacdes
estratégicas e insumos para as demais macro fungdes, oriundos do sistema “Fale Cidadao”;

VI - articular junto aos Dirigentes dos Orgdos/Entidades a necessidade de
melhoria dos servicos publicos com base nas demandas da sociedade;

VII - responder as consultas das ouvidorias setoriais;

VIl - manifestar-se em recursos de negativa de acesso a informacao
encaminhados ao Secretario Controlador-Geral do Estado;

IX - coordenar a Transparéncia Ativa das informacdes de carater geral de
interesse coletivo;

X - articular, juntamente com a Rede Nacional de Ouvidorias e outros 6rgdos de
controle, acdes e politicas publicas referentes a Ouvidoria e Transparéncia,;

XI - manifestar-se nos processos de nomeagao de ouvidores setoriais;

XI1I - acompanhar os prazos de atendimento ao cidaddo e emitir relatorios das
informacdes solicitadas por meio do SIC - Servico de Informacéo ao Cidadao;

X111 - monitorar e avaliar eventuais beneficios decorrentes dos trabalhos sob sua
competéncia;

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle

Art.8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle tem como
missao aperfeicoar os sistemas de controles e contribuir para melhoria dos servi¢os publicos
prestados, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo da politica e diretrizes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo;

Il - planejar, coordenar, revisar, controlar e avaliar as atividades do sistema de
controle interno e auditoria no &mbito do Poder Executivo Estadual,

Il - coordenar a elaboracdo do parecer técnico conclusivo sobre as contas de
Contas de Governo;

IV - promover a integracdo das atividades do Sistema de Controle Interno;

V - produzir indicadores de avaliacdo do Sistema de Controle Interno;

VI - elaborar normas e orientacdes relativas as atividades do Sistema de Controle
Interno;

VII - promover a adogdo de normas técnicas de auditorias;



VIII - monitorar e avaliar eventuais beneficios decorrentes dos trabalhos sob sua
competéncia;

Subsecéo 111
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral

Art.9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral tem como
missdo gerir a atividade de correicdo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo estadual,

Il - coordenar o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Estadual,

Il - propor indicadores de desempenho, objetivos e mensuraveis, por ocasido do
planejamento estratégico da Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso;

V- propor projetos e agBes, em conjunto com as superintendéncias, a fim de
institucionalizar a adocdo e a aderéncia aos normativos, procedimentos e produtos referentes
competéncia de cada unidade;

VI - propor, ao Secretario-Controlador Geral, agdes de cooperacdo técnica com o
objetivo de fortalecer a atividade correcional em ambito estadual;

VII - propor alteragcbes normativas voltadas a melhoria continua da atividade
correcional;

VIII - recomendar, a autoridade competente, a adocdo de soluces consensuais,
bem com a instauracdo de procedimentos investigativos, sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade
por irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

IX - aprovar parecer de admissibilidade e legalidade;

X - processar ou recomendar instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar em razdo do monitoramento da evolu¢édo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso.

XI - assessorar 0 Controlador-Geral do Estado nas tratativas e procedimentos
guando apresentada proposta de Acordo de Leniéncia pela pessoa juridica.

XI1I - monitorar e avaliar eventuais beneficios decorrentes dos trabalhos sob sua
competéncia;

Subsecdo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo e Acdes Estratégicas

Art.10 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo e Ag¢des Estratégicas tem
como missdo atuar em conjunto com o Secretario Controlador Geral do Estado na
implementacédo das diretrizes e politicas de controle interno no &mbito do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso e assegurar a execucao dos servigos administrativos e tecnologicos de
exceléncia, apoiando a éarea finalistica da CGE no alcance dos seus resultados, visando a
qualidade dos servicos publicos prestados, competindo-lhe:

| - supervisionar e coordenar, no ambito da Controladoria Geral do Estado, as
atividades das unidades que Ihe forem delegadas mediante portaria do titular da pasta;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das
politicas sisttémicas da gestdo de pessoas, patrimbnio e servigo, aquisicdes e contratos,



orcamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacéo e
outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacdo anual e
execucdo satisfatoria das atividades da secretaria adjunta;

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacGes sobre os
projetos e atividades da secretaria adjunta;

V - gerir 0 Plano de Trabalho Anual,

VI - orientar a atuagdo e integrar os trabalhos das Secretarias Adjuntas
otimizando recursos e pessoal;

VII - praticar atos administrativos da competéncia do Secretério titular da pasta,
por delegacdo deste;

VIII - propor, mediar e monitorar a estruturacdo e implementacéo de medidas e
acOes prioritarias estabelecidas pelo Secretario Controlador Geral do Estado;

IX - formular e propor diretrizes, estratégias e acGes para as areas sob sua
competéncia;

X - monitorar e avaliar eventuais beneficios decorrentes dos trabalhos sob sua
competéncia;

X1 - promover a articulacdo institucional da CGE com organizag6es publicas e
privadas para o aprimoramento do desempenho dos objetivos institucionais;

XII - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela Unidade de Inteligéncia.

) CAPITULO Il
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Do Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art.11 - O Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER tem como
missdo promover o gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao Modelo de Gest&o
para Resultados do 6rgdo central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestdo estratégica das politicas
publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da
informacao e de desenvolvimento organizacional,

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de
planejamento, de gestdo da informacdo e de desenvolvimento organizacional,

IV - coordenar a formulagéo e a revisdo dos instrumentos de planejamento no
ambito setorial;

V - coordenar 0 monitoramento das acdes de governo no ambito setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das a¢es de governo e das politicas publicas, no
ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento
estadual;

VIII - coordenar a selecdo, acompanhamento e anélise de indicadores para a
programacéo setorial;



IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definicio de metas e
prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatorios e outros tipos de
informac@es, concernentes & politica publica ou ao 6rgio, quando demandados pelo Orgéo
Central ou pela Alta Administracdo Setorial;

X1 - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de alinhamento da
estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela
Alta Administracdo setorial;

XIII - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e
indicadores, e das acOes e suas metas fisicas e financeiras, sempre que demandado por unidades
do proprio 6rgao, pelos 6rgdos centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo Unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd
operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de implementar, manter, controlar e monitorar as
politicas publicas instituidas pelo 6rgdo central, assim como utilizar modelos, métodos e
ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de negdcio,
carta de servicos e estrutura organizacional do érgdo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo
orgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacao
das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo 6rgao central;

I11 - revisar e elaborar a minuta de alteragéo do decreto de estrutura organizacional
do érgéo;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6érgédo;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do 6rgao;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e
Procedimentos e a Carta de Servicos do 6rgao;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de
Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos
servicos publicos, por meio da gestdo do dia a dia, junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo érgdo central de
desenvolvimento organizacional visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestdo por processos e otimizacdo dos servicos
publicos no 6rgéo;

XI - promover e apoiar as capacitacdes ofertadas pelo 6érgdo central de
desenvolvimento organizacional;

XIl - comunicar ao 6rgdo central as iniciativas de melhorias de gestdo por
processos e simplificacdo dos servicos publicos;

XII - monitorar a disponibilizacdo das informac@es institucionais no sitio do
orgao;

Secéo 11

Da Comisséo de Etica

Art.12 A Comissdo de Etica tem como missdo orientar os servidores para que,
no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade e demais regras de conduta,
de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdes de natureza ética,



competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor pablico
civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n® 112 de 1° de julho de 2002.

Paragrafo dnico. As competéncias, atribuices e demais normativas da
Comissao de Etica estdo dispostas em outros instrumentos normativos.

Secéao 111
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art.13 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missao de verificar a
estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos relativos as atividades
sistémicas, em apoio ao 6rgdo central de controle interno, competindo-Ihe:

| - elaborar e submeter a aprovacdo da Controladoria Geral do Estado, do Plano
Anual de Acompanhamento dos Controles Internos — PAACI,

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, Planejamento e Orcamento, Financeiro, Contéabil, Patrimdnio e Servicos,
Aquisicdes, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

I11 - revisar prestacdo de contas mensais do 6rgéo ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes
de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral
do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas
aos relatorios de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendagfes emitidas pelos 6rgdos de
Controle Interno e Externo por meio dos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria
Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do
Estado.

Secéo IV
Da Unidade de Desenvolvimento Institucional

Art.14 A Unidade de Desenvolvimento Institucional tem como missdo
promover exceléncia na gestdo, com instrumentos estratégicos e fomento a cultura de melhoria
continua, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de gestdo e melhoria da qualidade e eficiéncia das
atividades de auditoria interna, corregedoria e ouvidoria;

Il - apoiar o processo de aperfeicoamento de atos normativos de interesse do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

Il - auxiliar na implementacdo do programa de capacitacdo e certificacdo de
profissionais;

IV - monitorar a execucao dos planos operacionais das macrofungdes, bem como
propor aprimoramentos quando Necessario;



Secao V
Unidade de Inteligéncia

Art.15 A Unidade de Inteligéncia tem como missdo produzir conhecimento
estratégico para gerar aumento de eficacia e efetividade nas acdes da CGE, de acordo com as
necessidades e prioridades estratégicas do 6rgdo, competindo-Ihe:

| - promover o desenvolvimento, a evolugdo e manutencdo de solugcbes de
sistemas informatizados;

Il - executar atividades de inteligéncia para produzir informacfes estratégicas
para subsidiar as acOes da CGE-MT;

Il - elaborar trilhas com base nos banco de dados institucionais, visando
identificar indicios de irregularidades;

IV - manter intercambio com 06rgdos e entidades do Poder Publico e com
instituicBes privadas, a fim de compartilhar técnicas e melhores préaticas de cruzamento de
dados e informacdes na area de inteligéncia;

V - executar atividades de avaliacdo, consultoria e apuracdo para produzir
informacdes estratégicas na area de Tecnologia da Informacéo;

VI - construir modelos de predicdo de riscos a partir do uso de técnicas
estatisticas, de mineracdo de dados e descoberta do conhecimento;

VII - realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicacdo de normas, boas
praticas, padrdes de qualidade e seguranca da informacgdo na implementacdo dos sistemas
informatizados, projetos e processos de TI;

VIII - analisar e emitir manifestacdes técnicas referentes a planejamento, projetos
e processos desenvolvimento de produtos e servicos de T1 no ambito desta Secretaria.

Secao VI
Unidade Comunicacao

Art.16 A Unidade de Comunicacdo tem como missdo seguindo a Politica de
Comunicacédo da Secretaria de Estado de Comunicacdo (Secom), planejar e divulgar as acdes
institucionais, com objetivo de informar os publicos interno e externo, competindo-lhe:

| - produzir conteudos (releases/fotos/videos) com as acBes das CGE para serem
divulgadas no portal da Secretaria de Estado de Comunicac¢do (Secom);

Il - acompanhar agendas dos secretarios, secretarios adjuntos da CGE;

I11 - agendar e acompanhar entrevistas dos porta-vozes das da CGE;

IV - acompanhar eventos e produzir conteddos da CGE, que deverdo ser
divulgados nos canais da Secom;

V - atender demandas de comunicacao da CGE;

VI - acompanhar todas as noticias publicadas sobre a CGE e manter a Secom
informada da repercusséo das informacdes junto a imprensa;

VII - elaborar conteudos e gerenciar as redes sociais da CGE;

VIII - responder pedidos de informacdes e notas a imprensa, sempre validando as
respostas com a Secom;

IX - organizar agenda de pautas (frias e factuais) da CGE e comunicar a Secom
para cobertura das pautas;

X - atender demandas da Secretaria Adjunta de Jornalismo da Secom;

XI - atender demandas da Secretaria Adjunta de Publicidade da Secom;



XIl - atender demandas da Secretaria Adjunta de Comunicacdo Dirigida da
Secom;

XIII - atender demandas de informacédo dos Gabinetes do governador e do vice-
governador;

XIV - fazer a comunicacao interna da CGE.

) CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete de Direcao

Art.16 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico
no gerenciamento das informacdes internas e externas dos gabinetes respondendo pelo
atendimento ao publico, pelo fluxo das informacdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretério (a) e Secretarios (as) Adjuntos (as) no desempenho das
atividades administrativas e da representacéo politica e social;

Il - prestar atendimento e informacdes ao publico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados
pelas unidades de direcdo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de
competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do(a) Secretario(a) Controlador(a) Geral do Estado;

V111 - realizar a representacdo politica e institucional da Controladoria Geral do
Estado quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos, internos e externos,
recebidos pelo gabinete.

Secéo Il
Da Unidade de Assessoria

Art.17 Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica,
juridica e administrativa aos gabinetes de direcdo e as demais unidades administrativas,
competindo-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestacéo técnica sobre aspectos de natureza juridica;

I11 - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatorios técnicos e informativos.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientacédo técnica quanto ao contetido do instrumento;

) CAPITULOV _ i
DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA



Secao |
Da Superintendéncia de Administragéo Sistémica

Art.18 A Superintendéncia de Gestao Sistémica tem como misséo supervisionar,
orientar, monitorar e avaliar 0s processos sistémicos e de apoio com eficiéncia e eficacia,
competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas com a gestdo de pessoas, patrimonio,
aquisicdes, planejamento, or¢camento, financeiro, contabilidade, tecnologia da informacéao e
outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - orientar e capacitar os responsaveis pelas unidades administrativas
subordinadas no cumprimento das normas e procedimentos;

I11 - alinhar as atividades de administracéo sistémica ao cumprimento da missédo
institucional da Controladoria Geral do Estado;

IV - produzir indicadores da area de administracédo sistémica;

V - prover recursos para o desenvolvimento das atividades de administragao
sistémica;

VI - subsidiar os dirigentes da Controladoria Geral do Estado com informagdes
da area de administracao sistémica;

VII - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢cdes e contratos
no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

VIII - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos
processos de aquisicdo, bem como das informaces sobre a qualidade dos bens, servicos e obras
contratadas;

IX - elaborar o plano anual de aquisicdes;

XI - orientar e supervisionar 0s processos de aquisi¢des e de gestdo de contratos;

XII - analisar e definir a modalidade licitatdria;

XII - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demais modalidades
licitatérias, monitorando a expedicdo e validade dos atos expedidos, bem como a efetividade
no desempenho das atribuicdes;

XIV - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros (as) quando 0s mesmos nédo
estiverem em realizacdo de pregdo ou outra atividade licitatéria;

XV - supervisionar as atividades inerentes a execucao dos contratos, zelando pela
regularidade dos processos;

XVI - orientar sobre normatizacdo e estruturacdo de contratos, monitorando a
validade dos mesmos;

XVII - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as providéncias
pertinentes a manutencdo dos instrumentos;

XVIII - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da Secretaria;

X1X - acompanhar os procedimentos de alimentag&o dos Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

XX - garantir que seja providenciada a implantagcdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XXI1 - garantir a disponibilizacdo de informacdes e copias de documentos para 0s
orgdos de controle interno e externo, Ministério Publico e orgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas.

XXII - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgao
Central do Sistema Financeiro do Estado;

XXII1 - aprovar a programacéo financeira na sua area de atuacao;

XXIV - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;



XV - propor politicas e préaticas de gestdo financeira;

XXVI - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e
solucgdes para mitigacdo, controle e supressdo de tais eventos;

XXVII - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestéo
financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais;

XVIII - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

XXIV - definir as renegociaces e/ou distratos de contratos nas situacdes de
limitagdo de empenho ou contingenciamento;

XXX - supervisionar e controlar a execucédo financeira.

XXXI - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e
fatos no @mbito da unidade orcamentaria;

XXXII - definir iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos
orgdos de controle externo em matéria contabil;

XXX - promover a disseminacdo de conhecimento contabil no dmbito da
unidade;

XXXIV - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do
Orgéo Central de Contabilidade do Estado;

XXXV - acompanhar o cumprimento das disposi¢Oes contratuais e propor a
adocdo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de inadimplemento,
baseada nas informacg6es devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XXXVI - exercer 0 acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho
dos processos de gestdo de contratos, bem como das informacg6es sobre a qualidade dos bens,
servicos e obras contratadas;

XXXVII - providenciar a implanta¢éo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XXXVIIl - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de
informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacéo;

XXXIX - consolidar e disponibilizar informacBGes para o 6rgdo central de
aquisicoes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;

XL - disponibilizar as informag6es e arquivos de documentos necessarios para
alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Orcamento e Conveénios

Art.19 A Coordenadoria de Orcamento e Convénios tem como missao
monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacao e execuc¢ao orcamentaria e coordenar
0s convénios atraves do suporte técnico administrativo nas etapas da celebragdo,
acompanhamento da execucéo, aplicacdo dos recursos e na analise e realizacdo das prestacoes
de contas, de forma integrada, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo da proposta PTA/LOA,

Il - promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA no ambito do 6rgéo
ou entidade, em conjunto com o0 NGER;

I11 - classificar a proposta PTA/LOA das dotacGes orcamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentarias conforme modelo
metodologico definido pelo 6rgédo central de orcamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orcamentaria;



VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER,;

VI - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para
abertura da execucao orcamentaria e financeira;

V111 -participar das capacitagdes ministradas pelo 6rgdo central de orgamento e
disseminar as orientacdes técnicas e normativas;

IX - acompanhar e monitorar a execucao or¢camentaria;

X —analisar os indicadores de resultado da execugdo orcamentaria;

XI - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo orgcamentéria, antes
de incluir o processo no sistema Fiplan;

XII - proceder ajustes orgamentario no sistema Fiplan, conforme orientagdes
normativas;

X1 - solicitar liberagdo do blogueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais sobre a
execucdo das agdes e programas;

XV - alimentar anualmente as informacdes e avaliacbes da execucdo
orcamentaria setorial de cada programa e acdo no modulo do Relatério de Avaliacdo
Governamental (RAG);

XVI - fornecer informagGes ao controle interno na elaboragdo do Relatério de
Gestdo Anual;

XVII - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucao da despesa;

XVIII - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua
area de atuacdo;

XIX -atestar a conformidade de seus processos;

XX -elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas prdprias da
unidade;

XX - emitir Pedido Empenho - PED;

8§ 1° No tocante a Descentralizagdo de Recursos as competéncias séo:

| — disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesdo dos
proponentes interessados;

Il — formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON, no
caso de descentralizacdo de recursos por meio de convénios;

Il — acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convénio;

IV - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de
irregularidades identificadas na analise da prestacdo de contas, encaminhando, inclusive,
quando necessario, processo para tomada de contas especial;

V — controlar a liberacdo de recursos destinados a execucdo do convénio;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre 0s convénios e demais documentos
deles decorrentes;

VII - reportar a Superintendéncia de Administracdo Sistémica toda e qualquer
informagcdo referente aos Convénios.

VIl -providenciar a publicagdo do termo de convénio firmado com os
proponentes;

IX —analisar as prestacdes de contas dos convénios, bem como da aplicacdo dos
recursos;

8 2° No tocante a Captacdo e Ingressos de Recursos as competéncias sdo:

| - disponibilizar informacbes para projecfes de receitas de transferéncias
voluntarias por ingresso e acompanhar a realizagdo das receitas de convénios;



Il - dar suporte as unidades do 6rgdo na elaboracéo e preenchimento da proposta
no SINCONYV ou outros sistemas similares ;

I11 - acompanhar e dar suporte para execucado do convénio;

IV — - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos
deles decorrentes;

V - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacao
referente aos Convénios;

VI - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

VIl — elaborar as prestacGes de contas, em conjunto com as areas técnicas e
demais unidades dos 6rgdos e entidades, encaminhando-as ao 6rgdo concedente.

8§ 3° No tocante a Termo de Cooperagdo as competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

Il - acompanhar a execucao e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do
6rgdo ou entidade participe.

I11 - manter o banco de dados sobre 0s termos de cooperacao e demais documentos
dele decorrentes;

IV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do 6rgéo ou
entidade, no sistema SIGCON;

V - elaborar minuta do termo de cooperacdo e respectivos aditivos;

VI - registrar as informagdes referente a celebracdo, execucdo e prestacdo de
contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

VII - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pelo
Orgdo ou entidade.

VIII - manter arquivos sobre os termos de cooperagéo e demais documentos deles
decorrentes.

XIX - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditivos
junto aos 6rgaos de controle.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria Financeira e Contéabil

Art.20 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missdo coordenar e
gerir os processos financeiros e contabeis para assegurar o equilibrio financeiro, a correta
evidenciacdo dos direitos e obrigacdes financeiras e o registro sistematico e tempestivo de atos
e fatos financeiros e patrimoniais verificados no ambito da unidade orgamentaria com
transparéncia e legalidade, garantindo o equilibrio fiscal e a obtencdo de resultados,
demonstrando com fidelidade as agdes realizadas, competindo-Ihe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacao e a execucao financeira,
promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas tendéncias ou situacdes que
comprometam o equilibrio das financas do 6rgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

I11 - implementar as politicas e préaticas de gestdo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para
mitigacdo, controle e supresséo de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmisséo de pagamentos ao agente financeiro;



VIl - elaborar cenarios da situacdo dos contratos quando houver revisdo da
programagcéo financeira para menor;

VIII - elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo
Orgéo Central;

IX - exercer o acompanhamento e controle da programacdo financeira,
promovendo intervengdes em situages que comprometam o equilibrio financeiro, requerendo
blogueio or¢camentario na hipdtese de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das
despesas da unidade or¢camentéria;

X - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para
garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento
da programagcéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

X1 - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade
orcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo habil,

XII - realizar a liquidagédo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua
conformidade de acordo com as legislaces vigentes;

XI111- controlar a execucgéo financeira, de acordo com as orientagcdes emanadas do
orgao central do sistema financeiro;

X1V - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos
financeiros apurados no ambito da secretaria, bem como dos atos potenciais, inclusive contratos
e convénio;

XV - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no ambito da
superintendéncia de administracdo sistémica, promovendo no tempo oportuno acoes
necessarias para assegurar tempestividade, adequacéo e completude, observando as diretrizes e
orientagbes do Orgdo Contabil Central do Estado;

XVI - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e
realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as a¢des necessarias para a correta
avaliacdo de seus componentes e provisdo de perdas;

XVII - promover o registro contabil do ativo imobilizado e intangiveis, bem como
as depreciacOes, amortizacOes correspondentes;

XVIII - definir e controlar a execucdo do conjunto de acdes necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de Controle, no &mbito da
unidade orcamentaria;

XIX - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo contébeis,
em contraste com a legislacéo vigente e orientacdes do 6rgédo central de contabilidade;

XX - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais
sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.

XXI - realizar a conciliacéo contabil do movimento bancério e financeiro de todos
os valores disponibilizados e despendidos;

XXIl - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

XXII1 - elaborar a prestacéo de contas mensal e anual, observadas o ordenamento
juridico, as boas préaticas da profissdo, as diretrizes organizacionais e as diretrizes do 6rgao
central;

XXV - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigacGes
acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a Receita Federal do Brasil e as
Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa por for¢a da natureza
da atividade desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XXV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores
de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e valores dos 6rgéos subordinados;



XXVI - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de documentos habeis que
comprovem as operacOes, bem como verificar se 0s registros dos atos e fatos de execucgéo
orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram realizados em
observancia as normas vigentes;

XXVII - dar conformidade nos registros e documentos produzidos referentes a
prestacdo de contas de adiantamentos no ambito da unidade or¢camentaria;

XXVIII - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos
lancamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem como nos processos de licitacéo,
dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

XXIX - elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem como as
solicitadas pela gestéo.

XXX - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial,
de acordo com as orienta¢cdes emanadas do 6rgédo central do sistema de contabil,

XXXI - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacédo
do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas
Unico do Estado;

XXXII - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatorios contabeis,
assegurando a correcdo dos registros no sistema FIPLAN;

XXXIII - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as
disponibilidades no banco;

XXXIV - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacdo
bancéria da conta Unica;

XXXV - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para
evidenciar a situagéo e da composicao patrimonial da Unidade Jurisdicionada;

XXXVI - coordenar a elaboracdo das demonstracdes contdbeis e coordenar o
encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a prestacdo de contas mensal e
anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgéos de Controle Interno e Externo;

XXXVII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da
unidade orgcamentaria.

Subsecéo 111
Da Coordenadoria Administrativa

Art.21 A Coordenadoria Administrativa tem como missdo coordenar o conjunto
de procedimentos e operagdes técnicas referentes aos sistemas de patrimdnio e servicos,
aquisicdes, transporte, competindo-lhe:

| - gerir 0 consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar as
informacdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de aquisicao referente aos
Servigos gerais;

Il - responder as solicitacdes do orgdo central de gestdo de servicos e demais
orgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagdo do consumo, visando a redugéo de
tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizacao e
execucdo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem como orientar os fiscais sempre que
necessario;



V - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica, telefonia fixa e
movel, atendendo as demandas conforme a necessidade, realizando o acompanhamento e
controle destes servigos, bem como mantendo banco de dados com os historicos do 6rgao
atualizado;

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensGes e quantitativo de
colaboradores necessérios a execucdo dos servigcos de copeiragem, recepcdo, limpeza e
vigilancia e, consolidar as informacGes para emissdo de relatério sempre que solicitado;

VII - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas de Agua, das
unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas telefonicas (fixa e movel), incluindo
das suas unidades descentralizadas, se houver, realizando a andlise e consolidacdo das
informacdes levantadas;

VIII - disponibilizar mensalmente ao 6rgao central relatério de liquidagdes das
despesas correntes referentes aos servicos gerais contratados pelo 6rgao;

IX - executar o plano de aquisic¢des, conforme necessidades dos clientes, padrdes
e normas estabelecidas;

X - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou
Termos de Referéncia para aquisicao de bens ou contratacdo de servigos, orientando as unidades
nos ajustes requeridos;

XI - recepcionar e verificar a regularidade na instrucéo dos processos, orientando
as unidades nos ajustes requeridos;

XII - providenciar o registro de todos 0s processos de aquisicdes no respectivo
Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XIII - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que
se fizerem necessarias;

XIV - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XV - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgao central de aquisicdes,
quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;

XVI1 - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para
alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XVII - providenciar as informacdes e copias de documentos aos 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XVIII - promover a divulgacdo, no &mbito de suas competéncias, de informacdes
de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacéo;

XIX- responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgéo
central, a fim de subsidiar os processos de intencéo de registro de precos, garantindo que 0s
atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

XX - aderir a ata de registro de precos;

XXI1 - encaminhar ao 6rgdo central de aquisi¢cbes os processos de adesdo carona
para a devida autorizacao;

XXII - informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias
referentes as penalizacdes aplicadas pelo 6rgao/entidade participante do registro de precos;

XXIII - promover o controle dos processos de adesdo carona em Atas de registro
de precos;

XXV - realizar o registro de pre¢os nas modalidades compativeis, nas aquisi¢cdes
ou contratacdes de objeto exclusivo, atentando para os procedimentos dele decorrentes, nos
termos previstos na legislagéo estadual,

XXV - realizar os procedimentos de aquisi¢@o por Inexigibilidade ou dispensa de
licitacdo;



XXVI - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios, notificando os
interessados, quando for o caso;

XXVII - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das
licitagOes;

XXVIII - providenciar o registro de todos o0s processos de aquisi¢cBes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisi¢fes Governamentais;

XXIX - consolidar e disponibilizar informacGes para o 6rgdo central de
aquisicoes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a Informacao;

XXX - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para
alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

XXXI - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as
providéncias pertinentes a manutencao dos instrumentos;

XXXII - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execucao do contrato;

XXXI111I- monitorar os dados referentes ao controle e acompanhamento da gestéo
de contratos, bem como prestar suporte as atividades inerentes a execucdo dos contratos,
quando solicitado;

XXXIV - exercer 0 acompanhamento e controle dos processos de notificagéo,
apuracéo de responsabilidades e definicdo de penalidades de fornecedores por descumprimento
contratual,

XXXV - dar publicidade a celebracdo de contratos, aditamentos e alteraces por
meio de publicacdo no Diario Oficial;

XXXVI - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e
alteracdes;

XXXVII - controlar a execugdo fisica e financeira dos contratos;

XXXVIII - acompanhar as prestagdes de garantias;

XXXIX - elaborar e enviar notificacGes aos contratados, sempre que necessario;

XL - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragcdes no
respectivo Sistema Corporativo de Gestdo de Contratos e demais ferramentas de gestao exigidas
pelo Estado;

XLI - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando 0s prazos previstos
na tabela de temporalidade do Estado;

XLII - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e
aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento contratual, nos termos da
legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para apuracdo das faltas,
bem como fazer o0 acompanhamento de seu andamento;

XLIII - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhadas
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XLIV - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias do 6rgéo;

XLV - gerir e prover os servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar
0s métodos de trabalho nas diferentes regifes de atendimento;

XLVI - realizar a gestdo de combustivel, manutencdo de frota, locacdo de
veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

XLVII - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e controlar
0S custos com a execucao e aquisicdo dos bens de consumo do 6rgéo, referentes ao transporte;

XLVIII - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prépria, cedida e
terceirizada do 0rgéo;



XLIX - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados,
cedidos e terceirizados do 6rgdo;

L - realizar 0 pagamento das taxas necessarias correspondentes ao licenciamento
dos veiculos que compdem a frota propria e cedida do Orgéo;

LI - receber e encaminhar as notificacdes de infracdo de transito referente a frota
do 6rgdo ou entidade, sendo prépria, locada ou em situacdo equivalente, ao condutor
responsavel pela infragdo, mediante processo administrativo;

LIl - representar legalmente o Orgdo/Entidade junto aos 6rgdos autuadores ou
entidade de transito, no que se refere as infracdes de transito dos veiculos que compde a frota
do préprio Orgao;

LIl - disponibilizar mensalmente ao 6rgdo central relatorio de liquidacdes das
despesas correntes referentes ao consumo de combustivel, manutengdo de frota, passagens
aéreas e passagens rodoviarias contratados pelo 6rgao;

LIV - responder as solicitacdes do 6rgao central de gestdo de transportes e demais
orgaos de controle, sempre que solicitado;

LV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens mdveis
permanentes para utilizacdo no 6rgdo;

LVI - orientar e prestar suporte as comissfes instituidas para realizar o
recebimento de bens permanentes oriundos de aquisicao para o 6rgao;

LVII - realizar a incorporacdo (registro sistematizado, emplaquetamento e
alocacdo) dos bens destinados do 6rgao/entidade e emissdo de Termo de Responsabilidade dos
bens moveis permanentes;

LIVIII - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis oriundos de cessdo de uso,
concesséo de uso, comodato e acautelamento;

LIX - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis permanentes em Transferéncia
Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros) mantendo atualizados os registros
sistémicos e vigentes 0s termos autorizadores;

LX - realizar o reconhecimento, incorporacdo e gestdo dos bens intangiveis do
orgéo;

LXI - promover a destinacdo de bens moveis permanentes serviveis ou inserviveis
nos termos e hipoteses previstos em lei (doacdo, leildo, desfazimento e demais);

LXIl - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento, emplaquetamento,
movimentacao interna e disponibilizacdo de bens mdveis permanentes, sob sua posse e uso;

LXIII - realizar a disponibilizagdo dos bens moveis permanentes considerados
inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens - SIDBENS do 6rgédo;

LXIV - promover a realizacdo do inventario de bens mdveis permanentes e
intangiveis, prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e
consolidacdo das informagdes levantadas, a adequacéo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizagdo dos registros contabeis a area competente;

LXV - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuacao.

LXVI - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a
gestdo do patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos e
normatizados pelo 6rgdo central;

LXVII - apresentar tempestivamente dados e prestar informacdes, sempre que
solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou consultas para tomadas de
decisoes;

LXVIII - instruir procedimento para locagdo de imoveis;

LXIX - manter atualizadas as informacGes dos imoveis locados e dos registros
dos custos mensais de locacéo;



LXX - manter a guarda sistematica de toda documentacdo relacionada aos
imoveis de responsabilidade e uso do 6rgdo ou entidade, como termos ou contratos, plantas
arquitetonicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnoldgica, entre outras;

LXXI - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imoveis de
responsabilidade do 6rgao;

LXXII - promover a realizagdo do inventario de bens imdveis, prestando auxilio
a comissao e subcomissdes instituidas, procedendo a anélise e consolidacdo das informacdes
levantadas, a emissdo e atualizagdo dos documentos exigidos em norma, a adequacdo dos
registros patrimoniais e solicitar a regularizacéo dos registros contabeis a area competente;

LXXIIl - encaminhar ao 6rgdo central todos os documentos necessarios a
averbacdo na matricula, quando da realizacdo de novas construcdes e ampliacdes da estrutura
fisica, em imdveis que lhe estejam afetados;

LXXIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados
a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

LXXV - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuacéo;

LXXVI - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo
para utilizacdo no 6rgao;

LXXVII - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais dos setores
demandantes do 6rgao;

LXXVIII - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de
armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por requisicéo), controle e gestdo do estoque
do 6rgao;

LXXIX - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos sub almoxarifados
das unidades desconcentradas quanto a realiza¢do do recebimento, estocagem, controle e gestao
de materiais de consumo, bem como os registros tempestivos das saidas por requisi¢éo por meio
do sistema institucionalizado para a gestdo patrimonial;

LXXX - monitorar os estoques quanto a gestdo dos bens de consumo, a disposicdo
e armazenamento dos materiais e a adequacdo das instalaces fisicas dos almoxarifados;

LXXXI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema
institucionalizado para a gestdo patrimonial, emissdo de Nota de Lancamento Automatico -
NLA, alocacdo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

LXXXII - realizar os procedimentos para a destinacdo de bens de consumo, nas
hipoteses previstas em lei;

LXXXIII - promover a realizacdo do inventario de estoques (bens mdéveis de
consumo), prestando auxilio & comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a analise e
consolidacdo das informacdes levantadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizacdo dos registros contabeis a area competente;

LXXXIV - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela requisicao de bens
de consumo quanto a operacionalizacdo do sistema institucionalizado para a gestdo patrimonial;

LXXXV - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de
atuacéo.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art.22 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo coordenar 0S
processos de pessoal da Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de
convénios e de termo de cooperagéo técnica;



Il - contratar estagiarios;

I11 - contratar temporarios;

IV - inserir nomeacdo e exonerac¢do de cargo em comissdo e funcéo de confianca
no sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagdes sobre concurso publico e processo seletivo ao
Tribunal de Contas do Estado;

VII - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

VIII - recepcionar e integrar pessoal,

IX - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar dados de

servidores;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XII - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e usufruto de férias;

XIII - analisar, conceder e registrar licenca prémio;

XIV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenca prémio;

XV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XVI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIlI - orientar e instruir processo de movimentacdo de servidor
(lotac&o/remocéo);

XVII - instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica,

mandato eletivo e qualificagio profissional,

XIX - orientar e instruir processo de reintegracdo, reconducao e cessao;

XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXI - acompanhar processo administrativo disciplinar, informado pela Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar no &mbito da Controladoria Geral do
Estado de Mato Grosso-CGE/MT,;

XXII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXIV - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVII - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal,

XXVIII - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical,

XXIX - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho;

XXX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissdo Central de
Saude e Seguranca no Trabalho no @mbito da Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXI - executar as a¢oes e os programas implementados pela Politica de Saude
e Seguranca no Trabalho;

XXXII - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais
a partir dos registros da CAT,;

XXXIII - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Salde e Seguranga
no Trabalho - CLST;

XXXIV - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme
critérios estabelecidos no processo de acompanhamento psicossocial;

XXXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocéo, protegéo,
recuperacao da saude e prevencdo de doencas e diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base
em estratégias de Educacdo Continuada em Salde;

XXXVI - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir



e até eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor;

XXXVII - promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educacéo e
orientacdo dos servidores para a prevenc¢do de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

XXXVIII - planejar, programar e implementar anualmente a Semana Interna de
Salde e Seguranca em todas as unidades do 6rgéo;

XXXIX - levantar as necessidades de capacitacao;

XL - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de
conhecimento entre os servidores;

XLI - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializacdo do
conhecimento adquirido entre os servidores;

XLII - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e
experiéncias entre os servidores;

XLIII - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLIV - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

XLV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamento;

XLVI - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as respectivas
conferéncias em folha de pagamento;

XLVII - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas
conferéncias em folha de pagamento;

XLVIII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

XLIX - controlar acessos no sistema de gestdo de pessoas;

L - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

LI - acompanhar a execucdo dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos
prazos do e-Social.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Art.23 A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como missdo gerir as
atividades e os sistemas informatizados de registro, producdo, controle do tramite e
arquivamento de documentos e, ainda, gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas
referentes a avaliacdo, preservacdo, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase
corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda permanente,
competindo-lhe:

| — registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos — Sistema
Integrado da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico
do Estado de Mato Grosso;

I11 - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo
e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizacéo;

IV - orientar a realizacdo do inventario fisico de documentos nas unidades do
orgéo;

V - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a
transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

VI - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e Permanente;

VIl - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de
guarda, em conformidade com a legislacao vigente;

VIII - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o
Codigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e



formuléarios padronizados, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de
Gestdo de Documentos do Estado e Orientativos do SIGADOC,;

IX - manter atualizada a Comissédo Permanente de Avaliacdo de Documentos -
CPAD;

X - atualizar do Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de
Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre que necessario;

XI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por
meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido;

XI1 - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos;

X1l - facilitar através dos trabalhos de organizacdo do arquivo 0 acesso aos
documentos;

XIV - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos fisicos e digitais e
adotar medidas corretivas.

Subsecéo VI
Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo

Art.24 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo tem
como missdo manter o regular funcionamento da Tecnologia da Informacdo na Controladoria
Geral do Estado, competindo-Ihe:

| - disseminar as politicas, diretrizes e normatizacdo do Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacdo - SETI;

Il - elaborar, acompanhar, fazer ajustes, avaliar os resultados do plano setorial
anual de TI;

Il - orientar e monitorar a prestacdo de servicos, seguranca da informacéo,
infraestrutura e o fornecimento de sistema de informacdes de TI, bem como a qualidade no
atendimento as necessidades organizacionais;

IV - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI;

V - gerenciar a seguranca da informacéo em TI;

VI - gerenciar infraestrutura e sistemas informatizados sob gestéo da Secretaria;

VII - implantar e manter infraestrutura de TI;

VIl - instalar, gerenciar, monitorar e suportar recursos de infraestrutura
tecnoldgica inerente a softwares basico, banco de dados, servidor de aplicacdo e comunicacgéo
e armazenamento de dados;

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos inerentes a sua area de
atuacdo;

X - planejar e coordenar a execucdo de atividades relativas a implementacdo dos
sistemas informatizados desta Secretaria;

X1 - contribuir para a definicdo da arquitetura, padrdes e requisitos técnicos de
sistemas de informacdo;

XII - prospectar e implementar inovacdes tecnoldgicas e solugdes relativas a Tl;

X1 - executar planos de T1 relativos a sua area de atuagéo.

CAPITULO VI
DO NIiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Superintendéncia de Apoio ao Controle Interno e Externo



Art.25 A Superintendéncia de Apoio ao Controle Interno e Externo tem como
missao promover o desenvolvimento de atividades relacionadas ao controle interno e apoio ao
controle externo, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar, capacitar e monitorar as atividades das unidades setoriais
de controle interno;

Il - coordenar a elaboracéo e monitorar o cumprimento dos planos de providéncias
das contas anuais de Governo;

Il - monitorar a elaboracdo e a implementacdo dos planos de providéncias dos
Orgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - exercer a gestdo do sistema “Pergunte a CGE”;

V - revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas Especiais
dos 6rgdos do poder executivo;

VI - analisar processo de abertura de concurso publico, seletivo simplificado e
selecdo publica;

VII - analisar processo de admissdo de pessoal efetivo e temporario;

V111 - analisar processo de concessdo de beneficios previdenciarios;

IX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a relacdo dos processos
previdenciarios sobre os quais foram emitidos pareceres de controle interno;

X - exercer a gestdo do arquivo dos produtos de auditoria.

Secéo Il
Da Superintendéncia de Avaliacédo e Consultoria de Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social

Art.26 A Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social tem como missdo contribuir com o alcance dos objetivos das politicas
publicas nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social, competindo-Ihe:

| - realizar a avaliacdo e consultoria nas areas de salde, previdéncia e assisténcia
social, visando a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca;

Il - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras nas
areas de saude, previdéncia e assisténcia social sobre suas normas, procedimentos e controles;

I11 - auxiliar na elaboracéo e avaliar a implementacéo dos planos de providéncias
dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

Secéao 111
Da Superintendéncia de Avaliagdo e Consultoria de Educagdo, Cultura e Seguranca
Publica

Art.27 A Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Educacéo, Cultura e
Seguranca Pablica tem como misséo realizar avaliagdes e consultorias nas areas de Educacéo,
Cultura e Seguranca Publica no @mbito do Poder Executivo, competindo-Ihe:



| - realizar a avaliacdo e consultoria nas areas de Educacédo, Cultura e Seguranca
Publica, visando a melhoria da eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca;

Il - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras nas
areas de Educacao, Cultura e Seguranca Publica sobre suas normas, procedimentos e controles;

I11 - auxiliar na elaboracéo e avaliar a implementagéo dos planos de providéncias
dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo.

Secéo IV
Da Superintendéncia de Avaliacédo e Consultoria de Infraestrutura, Economia e Meio
Ambiente

Art.28 A Superintendéncia de Avaliagdo e Consultoria de Infraestrutura,
Economia e Meio Ambiente no ambito do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - realizar a avaliacdo e consultoria nas areas de Infraestrutura,

Economia e Meio Ambiente, visando a melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca;

Il - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras nas
areas de Infraestrutura, Economia e Meio Ambiente sobre suas normas, procedimentos e
controles;

I11 - auxiliar na elaboracéo e avaliar a implementacédo dos planos de providéncias
dos drgdos e entidades do Poder Executivo.

Secéo V
Da Superintendéncia de Avaliacédo e Consultoria de Integridade e Compliance

Art29 A Superintendéncia de Avaliagdo e Consultoria de Integridade e
Compliance tem como missao realizar avaliacdes e consultorias na area meio dos Orgéos e
Entidades do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - realizar a avaliacdo e consultoria das instancias, programas e sistemas de
integridade, com base na gestdo de risco de integridade, bem como na estrutura, no
funcionamento, na seguranca, na aderéncia as normas e nos procedimentos das atividades em
nivel de entidade;

Il - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar a alta administracdo ou as
instancias de integridade sobre suas normas, procedimentos e melhores préticas para mitigar
riscos de integridade;

Il - elaborar diretrizes, cartilhas, fluxos e outras instru¢des para elaboragéo de
Planos e implementacdo de Programas de Integridade Publica;

IV - elaborar diretrizes, modelos, fluxos e outras instru¢des para normatizacao do
processo de avaliacdo de Programas de Integridade de pessoas juridicas com relacionamento
com o Poder Executivo de natureza contratual, processual ou de qualquer natureza;

V - avaliar os Programas de Integridade de pessoas juridicas para obtencdo de
beneficios, cumprimento de acordos ou participacdo em processos de contratacdo, convénio,
credenciamento ou qualquer forma prevista em normas e legislacao;



VI - emitir diretrizes, propor e executar acdes de comunicacdo, curso e
treinamentos para a disseminacdo de normas e contetdos de que trata o caput deste artigo, no
que tange a implantacédo e execu¢do do Programa de Integridade do Poder Executivo;

VI - definir estratégias de monitoramento continuo e emitir recomendacdes para
medidas de remediacdo, elaborando indicadores e divulgando resultados do Programa;

Secéo VI
Da Superintendéncia de Avaliacéo e Consultoria de Gestao Sistémica

Art.30 A Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Gestdo Sistémica tem
como misséo contribuir com o alcance dos objetivos das areas sistémicas, competindo-lhe:

| - realizar a avaliagdo e consultoria nas areas sistémicas, visando a melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca;

Il - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras nas
areas sistémicas, procedimentos e controles;

I11 - auxiliar na elaboracéo e avaliar a implementagdo dos planos de providéncias
dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

Secéo VII
Superintendéncia de Auditorias Especiais

Art.31 A Superintendéncia de Auditorias Especiais tem como missao comprovar
a legalidade e a legitimidade da aplicacdo dos recursos publicos no ambito do Poder Executivo
Estadual, competindo-Ihe:

| - realizar trabalhos de auditoria de atos de gestdo, contratos e instrumentos de
transferéncias objeto de noticia de fato;

Il - realizar trabalhos de auditoria a fim de atender demandas de autoridades
judiciais e de investigagéo.

Secéo VIII
Da Superintendéncia de Analise Correcional

Art.32 A Superintendéncia de Analise Correcional tem como missdo aprimorar
0s procedimentos prévios a instauracdo dos processos de responsabilizacdo, competindo-lhe:

| - auxiliar e orientar os 6rgdos e as entidades na conducdo de procedimentos
investigativos e na admissibilidade de procedimentos disciplinares em face de agentes publicos
e de procedimentos de responsabilizacdo em face de pessoas juridicas;

Il - pronunciar quanto a legalidade dos processos administrativos disciplinares
conduzidos nos orgaos e entidades;

I11 - conduzir processos investigativos por determinacdo do Controlador Geral do
Estado ou do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral;

IV - pronunciar quanto a admissibilidade dos processos administrativos
disciplinares e de responsabilizagéo a serem instaurados no &mbito da Controladoria Geral do
Estado de Mato Grosso;

V - acompanhar a evolucgéo patrimonial dos agentes publicos no @mbito do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso.



Secéo IX
Da Superintendéncia de Responsabilizacdo de Agentes Publicos

Art.33 A Superintendéncia de Responsabilizacdo de Agentes Publicos tem como
missdao prevenir ilicitos e aprimorar a eficiéncia do processamento de agentes publicos,
competindo-lhe:

| - conduzir os processos administrativos de responsabilizagdo de Agentes
Publicos no ambito da Controladoria Geral do Estado;

Il - orientar 6rgdos e entidades sobre a responsabilizagdo de agentes publicos no
ambito do Sistema de Correicao do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

Il - realizar inspecdo e correicdo dos processos administrativos de agentes
publicos nas Unidades Setoriais de Correig&o;

IV - fomentar a resolucdo consensual de conflitos no Sistema de Correicao;

V - auxiliar as comissdes processantes sempre que necessario no saneamento
processual.

Secédo X
Da Superintendéncia de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas

Art.34 A Superintendéncia de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas tem como
missdo prevenir ilicitos e aprimorar a eficiéncia do processamento de responsabilizacdo de
pessoas juridicas, competindo-lhe:

| - conduzir processos administrativos de responsabilizacédo de Pessoa Juridica no
ambito da Controladoria Geral do Estado;

Il - orientar 6rgédos e entidades sobre a responsabilizacdo de Pessoa Juridica no
ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

I - realizar inspegdo e correicdo dos processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoa juridica nas unidades de correicao;

IV - fomentar a resolucdo consensual de conflitos na responsabilizacéo de pessoa
juridica;

V - auxiliar as comissdes processantes sempre que necessario no saneamento
processual;

VI - langar e manter atualizados os dados dos Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP.

Secéo XI
Geréncia de Apoio as Atividade Correicionais

Art.35 A Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais tem como missao gerir

a distribuicdo e controlar os processos em estoque da Corregedoria Geral, competindo-lhe:

| - receber e registrar 0s processos;

Il - distribuir os processos;

I11 - fornecer copias dos processos;

IV - digitalizar os processos;

V - alimentar banco de dados com informagdes dos processos;

VI - controlar a tramitacdo dos processos;

VII - prestar informac&o sobre 0 andamento do processo;



VIII - entranhar/desentranhar documentos nos processos;

IX - expedir e encaminhar expedientes externos;

X - manter arquivado os processos a serem distribuidos;

XI - arquivar os processos finalizados da CGE;

XII - notificar, citar/intimar as partes;

XII - manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos em
curso na CGE.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

N CAPITULO | N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Secéo |
Do Secretéario(a) Controlador(a) Geral do Estado

Art.36 Constituem atribuigdes basicas do Secretéario(a) Controlador(a) Geral do
Estado:

| - exercer a direcdo superior da Controladoria Geral do Estado, dirigindo e
coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuagéo;

Il - estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;

I11 - elaborar a programacéo do 6rgdo, compatibilizando-a com as diretrizes gerais
do governo e aprovar a programacéo das atividades de entidades da Administracéo Indireta que
Ihes s&o vinculadas;

IV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme
legislacdo especifica;

V — propor o orcamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas prestacdes de
contas;

VI - encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VII - aprovar o Plano de Auditoria a ser executado pela Controladoria Geral do
Estado, promovendo o controle dos resultados das acdes respectivas, em confronto com a
programacéo, a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgaos;

IX - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

X - autorizar, no ambito da Controladoria Geral do Estado, a instalacdo de
processos de licitacdo ou sua dispensa, homologando-os, nos termos da legislacdo aplicavel a
mateéria;

XI - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com
poderes especificos;

XII - receber reclamacdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e
promover as correc¢oes exigidas;

XII - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de sindicancia e
processo administrativo, aplicando-se as necessarias punigdes disciplinares;

XIV - instaurar e avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares dos 6rgdos e entidades, aplicando-se as necessarias puni¢des disciplinares,
conforme prescrito em lei;



XV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto
na Constituicdo Estadual,

XVI - providenciar o atendimento das requisicdes e pedidos de informacgdes do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e de outros 6rgdos de controle;

XVII - representar politica e institucionalmente a Controladoria Geral do Estado;

XVIIl - aprovar Manuais de Procedimentos elaborados no &ambito da
Controladoria Geral do Estado;

XIX - apreciar e homologar Relatorios de Auditoria, Recomendacdes Técnicas,
ManifestacGes Técnicas e Pareceres a serem encaminhados aos orgaos e entidades do Poder
Executivo ou aos 6rgédos de controle externo;

XX - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas,
assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XXI - assessorar o Governador e colaborar com 0s Secretarios de Estado em
assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Estado;

XXI1 - atender a requerimentos e convocagdes da Assembleia Legislativa;

XXIII - representar ao Governador do Estado a auséncia de cumprimento de
recomendacdo da Controladoria Geral do Estado por Secretario de Estado ou Dirigente maximo
de entidade da Administracdo Indireta;

XXIV - representar ao Governador e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidaria, as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela
Administracéo;

XXV - designar servidor pablico titular de cargo efetivo, do quadro técnico da
Controladoria Geral do Estado, para exercicio de fungéo gratificada.

XXVI - requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administracao direta ou indireta
do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao
exercicio das atividades da Controladoria Geral do Estado;

XXVII - propor a autoridade competente, diante do resultado de trabalhos
realizados pela Controladoria Geral do Estado, as medidas cabiveis e verificar o cumprimento
das recomendacdes apresentadas;

XXVIII - convocar, atraves dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer
orgdos da administracdo direta ou indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar
Necessarios;

XXIX - apreciar, em grau de recurso, qualquer decisdo no ambito da
Controladoria Geral do Estado, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso,
respeitados os limites legais;

XXX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Controladoria e demais atribuices delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo 11
Do (a) Secretéario (a) Adjunto (a)

Art.37 Constituem atribui¢des basicas do (a) Secretério (a) Adjunto (a):

| - auxiliar o Secretario Controlador-Geral do Estado na direcdo, organizagéo,
orientacdo, coordenacdo, controle, avaliacdo e tomada de decisbes nas atividades da
Controladoria;

Il - representar o Secretario Controlador-Geral do Estado em suas auséncias,
respeitadas as respectivas areas de atuacao;



I11 - substituir, quando designado, o Secretario Controlador-Geral do Estado em
caso de impedimento legal ou eventual, sem retribui¢do adicional, salvo se por prazo superior
a 30 (trinta) dias;

IV - promover reunides periddicas para correta orientagdo técnica e
administrativa dos subordinados;

V - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na respectiva
area de atuacao;

VI - praticar atos e desenvolver atividades delegadas pelo Secretario (a)
Controlador (a) Geral do Estado;

VII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgdos subordinados e as
atribuicdes de servidores;

VIII - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias para
servidores subordinados;

IX - apreciar e aprovar os produtos e documentos da respectiva area de atuacéo;

X - formular a proposta orcamentaria de programas e projetos de sua area, de
forma a assegurar o alcance de suas metas;

XI - dar suporte as unidades subordinadas para o desenvolvimento das atividades
programaticas;

XII - aprovar e acompanhar o desenvolvimento do plano anual de atividades de
sua respectiva area de atuacao;

XIII - acompanhar e analisar periodicamente os indicadores de sua area de
atuacdo;

XIV - encaminhar, as macrofungdes da Controladoria Geral do Estado, resultados
de trabalhos, que demandam respectiva atuacao;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo seu superior,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI - requisitar de qualquer 6rgdo integrante da administracdo direta ou indireta
do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao
exercicio das atividades;

XVII - indicar servidor para compor Camara, Comissdao ou Comité e quando
presidi-las convocar os membros para realiza¢éo das reunides;

XVIII - emitir relatérios e informacdes sobre a producdo das atividades da area.

Secéao 111
Dos Superintendentes

Art.38 Constituem atribui¢6es basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisGes em matéria
de sua competéncia, de acordo com o plano estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as a¢oes e atividades das unidades sob
sua responsabilidade;

1l - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario
ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagdes, elaborar relatérios, pareceres que nao tenham natureza
juridica, manifestacOes técnicas para assuntos de natureza juridica ou proferir despachos nos
processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;



VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;
V11 - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Superintendéncia e demais atribuicdes delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art.39 Constituem atribui¢des basicas do Coordenador:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das agdes no &mbito da coordenadoria
e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demonstrativo de
resultado de indicadores e informacBes gerenciais relativas aos processos e produtos da
coordenadoria;

Il - definir acbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos
servidores, de acordo com o perfil e atribuicGes legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham natureza
juridica, manifestac@es técnicas para assuntos de natureza juridica e relatdrios referentes a area
de atuacdo da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas pelo Superintendentes.

Secéo 11
Dos Gerentes

Art.40 Constituem atribuicdes basicas de Gerente:

| - gerenciar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das acdes no ambito da
Geréncia;

I - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
Geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatorio de atividades e
medicao de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e
atribuig0es legais do cargo;



VIl - cumprir solicitacbes e instrucGes superiores, sem prejuizo de sua
participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de sugestbes que visem ao
aperfeicoamento das acdes do Orgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdes técnicas e relatorios
referentes a area de atuacao da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato,
nos limites de sua competéncia.

Secao 111
Do Chefe de Gabinete

Art.41 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretério;

I11 - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que dependem de decisao
superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Dos Assessores e Assistentes

Art.42 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formacdo e
experiéncia profissional, terdo como atribuigdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicdes bésicas:

| - assessorar 0 6rgao ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza
técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes do érgdo ou
unidade a qual esta vinculado;

I11 - prestar informacgdes técnicas em processos ou matérias de interesse do 6rgéo
ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar 0 Orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias
relacionadas a Legislacdo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissfes mediante designagéo
superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face a
determinacéo superior.

82° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribui¢des bésicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informag6es produzidas pelas unidades
administrativas;



Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgdo ou da unidade a qual
esta vinculado;

I11 - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

IV - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem incumbidas no interesse do
Orgdo ou da unidade a qual esta vinculada.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |
Dos Auditores do Estado

Art.43 Os Auditores do Estado, cargo de carreira tipica de Estado, tém como
atribuicbes o desempenho de todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Controladoria Geral do
Estado, compreendidas as funcbes de auditoria governamental, controladoria, correicdo e
ouvidoria.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Auditores estdo dispostas nos termos
previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secéo Il
Dos Profissionais da Area Meio da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Art.44 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Governo divide-se em
Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio Administrativo.

Paragrafo Gnico. As atribuicBes dos Profissionais da Area Meio do Governo
estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art.45 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Controladoria Geral do
Estado:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

I11 - conhecer e obedecer aos Regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade nos servigos prestados pela Secretaria;

V- cumprir metas e prazos das a¢fes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissOes, reunides de trabalho, forgas-tarefas, demandas
extraordinarias capacitagdes e eventos institucionais, quando convocado;

VII - zelar pela imagem da instituicéo;

VIII - respeitar os horarios e acordos consensuais;



IX - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletronico,
dentre outros) na execucao das a¢des sob sua responsabilidade.

X - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato,
nos limites de sua competéncia.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.46 O horério de trabalho da Controladoria Geral do Estado obedecera a
legislacdo vigente e os demais atos regulamentares do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso.

Art.47 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo sanados pelo Secretario
Controlador Geral do Estado, a quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas
necessarias.

Art.48 O Secretario Controlador Geral do Estado emitira os atos suplementares
e necessarios ao fiel cumprimento na aplicacdo do presente Regimento Interno.



