GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 035, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispée sobre a estrutura
organizacional do Instituto de
Pesos e  Medidas de Mato

Grosso - IPEM/MT, a
distribuicao de cargos e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 66, incisos III e V, da Constituicao Estadual, tendo em
vista o que consta no Processo n° SEPLAG-PRO-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso — [IPEM/MT tém
por finalidade a execug¢do no ambito do Estado de Mato Grosso, das atividades
relacionadas com a metrologia, a normalizagdo, a conformidade e a certificagdo de
produtos e servicos, observada a legislagao pertinente.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Pesos e
Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT, de acordo com o que dispde a Lei n® 9.687 de 28
de dezembro de 2011, Lei Complementar n® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro
de 2023.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de
Pesos e Medidas de Mato Grosso — IPEM/MT compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Administragao
2. Comissdo Executiva



II - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato
Grosso

1.1. Diretoria de Fiscalizacao

1.2. Diretoria de Avaliagdo da Conformidade

1.3. Diretoria de Legislacdo e Processos Metrologicos

1.4. Diretoria de Administragdo Sist€émica

III - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados — NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

3.Unidade Juridica

IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Direcao
2. Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
2. Coordenadoria Financeira e Contabil

VI - NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Fiscaliza¢ao de Instrumentos

1.1. Geréncia de Instrumentos

1.2. Geréncia da Agéncia do Distrito Industrial

2. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Produtos

3. Coordenadoria de Avaliacao da Conformidade

4. Coordenadoria de Processos Administrativos Metroldgicos

Art. 4° Os cargos em comissdo e fun¢des de confianga integrantes da
lotagao do Instituto de Pesos ¢ Medidas de Mato Grosso — IPEM/MT sao os constituidos
dos Anexos I e II, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacdo e quantificacdo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora
remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto
governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29
de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Il e IV do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da
Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierdrquico e administrativo com a Diretoria de
Administragdo Sistémica.



Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 e 2 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Diretoria
de Fiscalizagao.

Art. 9° A Unidade Administrativa constante no item 3 do inciso VI do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierdrquico e administrativo com a Diretoria de
Avaliagao da Conformidade.

Art. 10 A Unidade Administrativa constante no item 4 do inciso VI do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Diretoria de
Legislacdo e Processos Metrologicos.

Art.11 Incumbe ao Presidente do Instituto de Pesos ¢ Medidas de Mato
Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n® 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os
procedimentos para elaboracdo e atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigcdes dos servidores
lotados.

Art. 12 A Diretoria de Administracdo Sitémica ¢ responsavel pelo envio
dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de Acdo Governamental
da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as alteragcdes promovidas pela
reestruturacao organizacional do 6rgao ou entidade.

Paragrafo nico. Os atos de nomeagdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados os

ocupantes dos cargos em comissdo ou funcdes de confianca.

Art. 13 O registro das nomeacdes ¢ exoneragdes serdo cadastrados no
Sistema Estadual de Administrac¢@o de Pessoal - SEAP, apds publicagdo em Diario Oficial.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.



Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 1.069, de 12 de agosto de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 18 de janeiro de 2023.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Governador do Estado em exercicio

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico

BENTO FRANCISCO GOMES BEZERRA
Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso



ANEXO1

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA QUANTIDADE

REMUNERATORIA | CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Administracao

1.1. Comissao Executiva

NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso

- Presidente | DGA-1 1 -
1.1 Diretoria de Fiscalizacao

- Diretor DGA-3 1 -
1.2 Diretoria de Avaliacao da Conformidade

- Diretor DGA-3 1 -
1.3. Diretoria de Legislacdo e Processos Metrologicos

- Diretor | DGA-3 o1 |
1.4. Diretoria de Administracao Sistémica

- Diretor | DGA-3 | 1 ‘ -

NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -NGER

2.Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

3.Unidade Juridica

NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial 11 DGA-4 2 -
- Assessor Técnico I DGA-4 2 -
- Assistente Técnico 11 DGA-9 1 -

NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa Sistémica

- Coordenador | DGA-5 | 1 ‘ -
2. Coordenadoria Financeira e Contabil
- Coordenador | DGA-5 | 1 ‘ -

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Instrumentos

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente Técnico 11 DGA-9 4 -
1.1. Geréncia de Instrumentos

- Gerente | DGA-6 | 1 ‘ -
1.2 Geréncia da Agéncia do Distrito Industrial

- Gerente | DGA-6 o |

2. Coordenadoria de Fiscalizaciao de Produtos

- Coordenador | DGA-5 | 1 ‘ -




3. Coordenadoria de Avaliacdo da Conformidade

- Coordenador | DGA-5 1 -
4. Coordenadoria de Processos Administrativos Metrolégicos
- Coordenador | DGA-5 1 -
SUBTOTAL 23 -
TOTAL 23
ANEXO II

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS
POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO

DGA 1 1 -

DGA 2 0 -

DGA 3

DGA 4
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DGA 8

DGA 9
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TOTAL 23




