GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N°1.366, DE 13 DE MARCO DE 2025.

Dispode sobre a Estrutura
Organizacional da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento
Econdmico — SEDEC, a redistribuicao
de cargos em comissdo e funcbes de
confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, tendo em vista
0 que consta no Processo SEDEC-PRO-2025/ 00297;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico — SEDEC, tem
por finalidade promover o desenvolvimento econémico sustentavel do Estado propondo e
coordenando a execucdo de politicas publicas que visem o desenvolvimento industrial,
comercial, turistico, mineral, agropecuario, florestal e de energia; que possibilitem a melhoria
do ambiente de negdcios, o adensamento e verticalizacdo das cadeias produtivas, o
desenvolvimento local diversificado e inclusivo, a atracdo e retencdo de investimentos
estruturadores e geradores de oferta de trabalho.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico — SEDEC, de acordo com o que dispdem a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei n° 10.396 de 20 de abril de 2016, Lei n® 10.370, de 12 de fevereiro de
2016, Lei n®10.607 de 10 de outubro de 2017, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de
2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n® 672, de 24 de
setembro de 2020, Lei Complementar n°® 698, de 13 de julho de 2021, Lei 11.475, de 14 de
julho de 2021, Lei Complementar n® 734, de 01 de abril de 2022, Lei Complementar n°® 755,
de 12 de janeiro de 2023 e Lei n® 12.776, de 20 de dezembro de 2024.



Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico — SEDEC compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo — CEDTUR

1.1. Plenario

1.2. Secretaria Executiva

1.3. Camaras Setoriais

2.Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato Grosso —
CODEM

2.1. Plenério

2.2. Secretaria Executiva

2.3. Camaras Técnicas

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso —
CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato
Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

4.1. Secretaria Executiva

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT
GARANTE

5.1. Secretaria Executiva

I1 - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

1.1. Gabinete do Secretéario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econdémico
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio e Incentivos
Programaticos

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegocios, Crédito e Energia

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Mineragéo

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

111 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

2. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados — NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comisséo de Etica

5. Unidade de Prospeccdo de Novos Negocios e Captacdo de Recursos

6. Unidade Setorial da PGE

7. Unidade de Avaliacdo de Viabilidade de Novas Atividades Econdmicas

IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1.Superintendéncia de Administragdo Sistémica

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.1.2. Geréncia de Vida Funcional



1.2. Coordenadoria de Materiais e Patrimonio
1.2.1. Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado

1.3. Coordenadoria de Apoio Logistico
1.3.1. Geréncia de Servigos Gerais
1.3.2. Geréncia de Transportes

1.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

1.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
1.4.1. Geréncia de Tecnologia da Informacao

2. Coordenadoria de AquisicOes e Contratos
2.1. Geréncia de Aquisicdes
2.2. Geréncia de Contratos

3. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
3.1. Coordenadoria de Finangas

3.1.1. Geréncia de Orcamento

3.1.2. Geréncia Financeira

3.2. Coordenadoria de Convénios
3.2.1. Geréncia de Convénios
3.2.2. Geréncia de Prestacao de Contas

3.3. Coordenadoria Contabil
3.3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

VI - NiVL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Industria e Comércio

1.1. Coordenadoria Industria

1.2. Coordenadoria de Comércio

2. Superintendéncia de Agronegocios e Energia

2.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

2.2. Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
2.3. Coordenadoria de Energia

3.Superintendéncia de Programas de Incentivos

3.1. Coordenadoria de Gestdo de Programas de Incentivos
3.2. Coordenadoria de Monitoramento

3.3. Coordenadoria de Distrito Industrial

4. Superintendéncia de Créditos e Dados
4.1. Coordenadoria de Crédito
4.2. Coordenadoria de Dados Econdmicos



5. Superintendéncia de Politica e Promocéo do Turismo
5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
5.2. Coordenadoria de Promocéo do Turismo

5.3. Coordenadoria de Artesanato

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo
6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
6.2. Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificacdo do Turismo

7. Superintendéncia de Cadastro e Monitoramento
7.1 Coordenadoria de Cadastro e Monitoramento

8. Superintendéncia de Planejamento de Fiscaliza¢do
8.1 Coordenadoria de Fiscalizacéo

9. Superintendéncia de Normatizacdo e Fomento
9.1 Coordenadoria de Fomento

10. Superintendéncia de Planejamento Operacional
10.1 Coordenadoria de Execu¢do Operacional

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso — JUCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineracdo — METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas — IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas — MT GAS

5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A.-
DESENVOLVE MT

6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT
7. Instituto Mato-grossense da Carne — IMAC

Art. 4° Os cargos em comissdo e funcdes de confianca integrantes da lotacdo da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — SEDEC séo os constituidos dos
Anexos | e 11, deste Decreto, com a distribui¢do, denominacéo e quantificacdo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto
Governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1.1 ao 1.6 do inciso I,
itens 1, 2, 3,4,6e7doinciso Ill eitens 1 e 2 do inciso IV do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econémico.



Art. 7° A Unidade Administrativa listada no item 5 do inciso Ill do art. 3°, deste
Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
Executivo de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas no inciso V do art. 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Administracdo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1 e 3 do inciso VI do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Industria, Comércio e Incentivos Programaticos

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas nos itens 2 e 4 do inciso VI do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Agronegdcios, Créditos e Energia.

Art. 11 As Unidades Administrativas listadas nos itens 5 e 6 do inciso VI do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Turismo.

Art. 12 As Unidades Administrativas listada nos itens 7 a 10 do inciso VI do art.
3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Mineracéo.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, editar
0 Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o
Decreto n°1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 Os atos de nomeacdes e exoneracdes deverdo fazer referéncia expressa a

Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em
comissdo ou funcgdes de confianca.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 1° de abril de 2025.



Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 1.334, de 07 de fevereiro de 2025.

Palacio Paiagués, em Cuiaba-MT, 13 de marco de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico



ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

UNIDADE

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

REMUNERATORIA

CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo — CEDTUR

2. Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico de Mato Grosso —- CODEM

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato

Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT

GARANTE

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretéario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econémico

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Executivo 11 DGA-6 - 1
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Indastria, Comércio e Incentivos Programaéticos

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 2 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegécios, Crédito e Energia

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 4 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
Assessor Técnico 11l DGA-6 1 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Mineracgdo

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracado Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO




1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6
2. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados —- NGER

- Chefe de Unidade 1V DGA-6
- Assistente de Diregédo DGA-10

3. OQuvidoria Setorial

4. Comissdo de Etica

5. Unidade de Prospeccao de Novos Negocios e Captacao de Recursos

- Chefe de Unidade 1V | DGA-6

6. Unidade Setorial da PGE

- Chefe de Unidade | DGA-3

- Assessor Especial 11 DGA-4

7. Unidade de Avaliacdo de Viabilidade de Novas Atividades Econdmicas
- Chefe de Unidade | DGA-3

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gabinete DGA-4
- Assessor Especial 11 DGA-4
- Assessor Especial 111 DGA-6
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2
- Assessor Técnico Il DGA-6
- Assessor Executivo 11 DGA-6

NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administracéo Sistémica

- Superintendente DGA-3

- Assessor Técnico Il DGA-6

- Assessor Executivo 1l DGA-6

1.1 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

- Coordenador | DGA-5 |
1.1.1 Geréncia de Gestao de Pessoas

- Gerente | DGA-6 |
1.1.2 Geréncia de Vida Funcional

- Gerente \ DGA-6 \
1.2 Coordenadoria de Materiais e Patriméonio

- Coordenador | DGA-5 |
1.2.1 Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

- Gerente \ DGA-6 \
1.3 Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador | DGA-5 |
1.3.1 Geréncia de Servicos Gerais

- Gerente ] DGA-6 ]

1.3.2 Geréncia de Transportes




- Gerente \ DGA-6
1.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

- Gerente | DGA-6
1.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

- Coordenador | DGA-5
1.4.1 Geréncia de Tecnologia da Informacao

- Gerente \ DGA-6
2. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos

- Coordenador DGA-5
- Assessor Especial 11 DGA-4
- Pregoeiro DGA-5
- Assessor Executivo 11 DGA-6
2.1 Geréncia de Aquisigoes

- Gerente \ DGA-6
2.2 Geréncia de Contratos

- Gerente | DGA-6

3. Superintendéncia de Financas, Or¢camento e Convénios

- Superintendente DGA-3
3.1 Coordenadoria de Financas

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico |11 DGA-6
3.1.1 Geréncia de Orgcamento

- Gerente DGA-6
3.1.2 Geréncia Financeira

- Gerente DGA-6
3.2 Coordenadoria de Convénios

- Coordenador DGA-5
3.2.1 Geréncia de Convénios

- Gerente DGA-6
- Assistente Técnico | DGA-8
3.2.2 Geréncia de Prestacdo de Contas

- Gerente DGA-6
3.3 Coordenadoria Contabil

- Coordenador DGA-5
3.3.1. Geréncia de Informagcdes e Conformidade

Contabil

- Gerente DGA-6

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Induastria e Comércio

- Superintendente DGA-3
- Assessor Técnico Il DGA-5
- Assessor Técnico 111 DGA-6

1.1 Coordenadoria de Inddstria




- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
1.2 Coordenadoria de Comércio

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
2. Superintendéncia de Agronegdcios e Energia

- Superintendente DGA-3
- Assessor Técnico 1l DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
2.1 Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
2.2 Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
- Assessor Executivo 11 DGA-6
2.3 Coordenadoria de Energia

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
3. Superintendéncia de Programas de Incentivos

- Superintendente DGA-3
- Assessor Técnico Il DGA-6
3.1 Coordenadoria de Gestédo de Programas de Incentivos

- Coordenador DGA-5
- Assistente Técnico | DGA-8
3.2 Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
3.3 Coordenadoria de Distrito Industrial

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
4. Superintendéncia de Crédito e Dados

- Superintendente DGA-3
4.1 Coordenadoria de Crédito

- Coordenador DGA-5
- Assessor Técnico Il DGA-6
4.2 Coordenadoria de Dados Econdmicos

- Coordenador | DGA-5
5. Superintendéncia de Politica e Promoc¢do do Turismo

- Superintendente DGA-3
- Assessor Especial 11 DGA-4

5.1 Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo

- Coordenador

DGA-5




- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

5.2 Coordenadoria de Promogéo do Turismo

- Coordenador DGA-5 1 -

5.3 Coordenadoria de Artesanato

- Coordenador DGA-5 1 -

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo

- Superintendente DGA-3 1 -

6.1 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico |11 DGA-6 1 -

6.2 Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificacdo do Turismo

- Coordenador DGA-5 1 -

7. Superintendéncia de Cadastro e Monitoramento

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -

7.1 Coordenadoria de Cadastro e Monitoramento

- Coordenador \ DGA-5 1 | -

8. Superintendéncia de Planejamento de Fiscalizacéo

- Superintendente | DGA-3 1 [ -

8.1 Coordenadoria de Fiscalizacéo

- Coordenador DGA-5 1 -

9. Superintendéncia de Normatizacdo e Fomento

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -

9.1 Coordenadoria de Fomento

- Coordenador DGA-5 1 -

10. Superintendéncia de Planejamento Operacional

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -

10.1 Coordenadoria de Execucdo Operacional

- Coordenador DGA-5 1 -
SUBTOTAL 112 11

TOTAL

123




ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS
POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 13 -
DGA3 13 1
DGA 4 15 1
DGAS5 29 1
DGA 6 38 7
DGA7 - -
DGA 8 3 -
DGA9 - -
DGA 10 - 1
SUBTOTAL 112 11
TOTAL 123




