GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N°1.693, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

Disp0e sobre a alteracéao da Estrutura
Organizacional do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado - MATO GROSSO SAUDE, a
redistribuicdo dos cargos em
comisséo e fungdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, tendo em
vista 0 que consta no processo MTSAUDE -PRO-2025/15845;

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE, tem por finalidade a realizacdo de operacdes de assisténcia a
salde dos Servidores e Pensionistas do Estado, Autarquias e Fundacdes.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de Assisténcia
a Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, nos termos da Lei
Complementar n® 127 de 11 de julho de 2003, Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n° 539, de 18 de junho de 2014, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro
de 2019, Lei complementar n® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de
01 de abril de 2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE compreende
as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Salde



1.1. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
1.2. Gabinete da Diretoria Técnica

I11 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados — NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade de Comunicacéo

5. Unidade de Projetos

6. Unidade Técnica Executiva

IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa

1.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.2 Geréncia de Patrimonio e Servigos

1.3 Geréncia de Aquisicdes e Contratos

1.4 Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.5 Ndcleo de Tecnologia da Informacéo

2. Coordenadoria Financeira, Orgcamentaria e Contabil
2.1 Geréncia Financeira

2.2 Geréncia Contabil

2.3 Geréncia Orgamentaria

2.4 Nucleo de Convénios

3. Coordenadoria de Arrecadacédo
3.1 Geréncia de Cobranca

VI — NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
1.1 Geréncia de Atendimento

1.2 Nucleo de Cadastro

1.3 Nucleo de Expanséo do Plano

2. Coordenadoria Técnica

2.1. Geréncia de Credenciamento

2.2. Geréncia de Gestdo de Rede

3. Coordenadoria de Gestfo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais

4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar
4.1 Geréncia de Faturamento

5. Nucleo de Autorizagdes de Procedimentos Medicos

6. Nucleo de Parcerias e Cooperacao



7. Nucleo de Regulacao e Auditoria
8. Nucleo de Reembolso de Despesas Médicas

Art. 4° Os cargos em comissdo e funcBes de confianca integrantes da
lotagdo do Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO
SAUDE sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicéo,
denominacdo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos
referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e fungdes de confianca sdo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto
Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29
de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Ill e IV do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete
da Presidéncia do Mato Grosso Saude.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Diretoria
Administrativa e Financeira.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso VI do artigo 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Diretoria
Teécnica.

Art. 9° Incumbe ao Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, editar o Regimento Interno no prazo
de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de
outubro de 2018.

Art. 10 Os atos de nomeacdes e exoneracOes deverdo fazer referéncia
expressa & Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados 0s ocupantes dos
cargos em comissao ou funcdes de confianca.

Art. 11 Este Decreto entra em vigéncia em 1° de outubro de 2025.



Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 1.486, de 17 de junho de 2025.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba-MT, 10 de outubro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO
Presidente do MT SAUDE



ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SIMBOLOGIA QUANTIDADE

UNIDADE REMUNERATORIA | CARGO [ FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Fiscal

2. Conselho Deliberativo

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude

- Presidente | DGA-1 | 1| -
1.1 Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira

- Diretor | DGA-3 | 1 | -
1.2 Gabinete da Diretoria Técnica

- Diretor DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados — NGER

- Chefe de Unidade IV | DGA-6 | 1 | -
2. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6 | - | 1
3. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial 111 DGA-6 1 -

4. Unidade de Comunicacéo

5. Unidade de Projetos

6. Unidade Técnica Executiva

- Chefe de Unidade 111 DGA-5 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

- Assessor Chefe Il DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 3 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador | DGA-5 | 1 -
1.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

- Gerente | DGA-6 1] -
1.2 Geréncia de Patriménio e Servicos

- Gerente | DGA-6 | 1 -

1.3 Geréncia de Aquisicdes e Contratos




- Gerente | DGA-6 1]
1.4 Nucleo de Arquivo e Protocolo
1.5 Nucleo de Tecnologia da Informacéo
- Chefe de Nicleo IV | DGA-10 | 1
2. Coordenadoria Financeira, Orgamentéaria e Contabil
- Coordenador | DGA-5 | 1 |
2.1. Geréncia Financeira
- Gerente | DGA-6 | 1|
2.2. Geréncia Contébil
- Gerente | DGA-6 1]
2.3. Geréncia Orcamentaria
- Gerente DGA-6 1
2.4. Nucleo de Convénios
3. Coordenadoria de Arrecadacao
- Coordenador | DGA-5 | 1 |
3.1. Geréncia de Cobranca
- Gerente | DGA-6 | 1 |
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
- Coordenador | DGA-5 | 1 |
1.1 Geréncia de Atendimento
- Gerente DGA-6 1
1.2 Nucleo de Cadastro
- Chefe de Nucleo IV DGA-10 -
1.3 Nucleo de Expanséo do Plano
2. Coordenadoria Técnica
- Coordenador | DGA-5 | 1 |
2.1 Geréncia de Credenciamento
- Gerente | DGA-6 | 1]
2.2 Geréncia de Gestédo de Rede
- Gerente | DGA-6 | 1|
3. Coordenadoria de Gestdo de Orteses, Priteses e Materiais Especiais
- Coordenador | DGA-5 | 1 |
4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar
- Coordenador | DGA-5 | 1|
4.1 Geréncia de Faturamento
- Gerente | DGA-6 | - |
5. Ndcleo de Autorizagdes de Procedimentos Médicos
6. Nucleo de Parcerias e Cooperacéo
7. Nucleo de Regulacdo e Auditoria
8. Nucleo de Reembolso de Despesas Médicas

SUBTOTAL 31|

TOTAL




QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

ANEXO 11

CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

CARGO

FUNCAO

DGA1

DGA 2

DGA 3

DGA 4

DGAS

DGA 6

DGA7

DGA S8

DGA9

DGA 10

SUBTOTAL

TOTAL

34




