GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N°1.887, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Disp0e sobre a alteragdo da Estrutura
Organizacional da CASA CIVIL do
Estado de Mato Grosso, a
redistribuicdo de cargos em comissao
e funcdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no
Processo n® CASACIVIL-PR0O-2026/01329;

DECRETA:

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete gerir a alta
administracdo do Poder Executivo Estadual, assegurando ao Governador o exercicio de suas
funcBes constitucionais; realizar a interlocucdo entre 0 Governo e a sociedade civil; prestar
0s servicos de representacio governamental perante os demais Poderes e Orgdos
Autbnomos, as entidades federativas e as autoridades nacionais e internacionais; prestar os
servicos de interlocucdo interna entre o chefe de governo e os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual; avaliar previamente a nomeacao e a exoneracdo de todos os cargos
comissionados da Administracdo Publica Direta e Indireta; gerir acBes de integracéo,
formacdo e manutencdo de uma rede intra e interinstitucional para a regionalizacdo das
politicas publicas; gerir a politica de comunicacdo organizacional interna do Poder
Executivo Estadual; formular, coordenar e fomentar a implementacéo de planos, programas
e projetos voltados a prevencdo da corrup¢do e a promogdo da transparéncia, do acesso a
informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na Administracdo Publica
e na sua relacdo com o setor privado; administrar a politica de regulacdo dos servicos
publicos delegados; planejar, promover e coordenar 0s planos e programas de regularizacéo
fundiaria rural e urbana; promover e coordenar a busca, em articulagdo com entidades
descentralizadas vinculadas ao 6rgao, por solugdes adequadas e pacificas para os conflitos
fundiérios, rurais e urbanos do Estado; gerir a politica fundiaria rural do Estado de Mato
Grosso, na forma prevista nas Constituicdes Federal e Estadual; coordenar as acdes da
Defesa Civil; articular e coordenar as acGes de integracdo dos orgdos de defesa civil, em
especial no &mbito da gestdo da informacdo e do planejamento operacional, manter a
atualizacdo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do Estado de
Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de
1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de



29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013, Leli
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n® 662, de 14 de maio de
2020, Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n® 762, de 31
de maio de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional bésica e setorial da Casa Civil do Estado
de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - CONDES
2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

1.1 Gabinete Militar

2. Gabinete do Vice-Governador

3. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

3.1 Gabinete do Secretéario Adjunto de Acdo Governamental

3.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Relacgdes Politicas

3.3 Gabinete do Secretéario Adjunto de RelagGes com os Municipios
3.4 Gabinete do Secretério Adjunto de Administracdo Sistémica
3.5 Gabinete do Secretéario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil

3.6 Gabinete do Secretéario Adjunto de Cerimonial e Eventos Institucionais

111 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
. Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados — NGER
. Unidade de Assuntos Internacionais

. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

. Ouvidoria Setorial

. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo

. Unidade de Desempenho Institucional

. Unidade de Programas de Governo

. Unidade de Agdes Sociais e Atencdo a Familia

10. Unidade de Assuntos Estratégicos

11. Unidade de Apoio aos Municipios

12. Unidade de Gestéo Projetos

13. Unidade de Comunicacéo
14. Unidade de Governanca da Vice-Governadoria

15. Comissdo de Etica
16. Assessoria de Relagdes Institucionais
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IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo



2. Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.1.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
1.2.1. Geréncia de Provimento, Manutenc¢do e Monitoramento
1.2.2. Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca

1.3. Coordenadoria de Logistica
1.3.1.Geréncia de Protocolo

1.3.2. Geréncia de Arquivo

1.3.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4. Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
1.4.1. Geréncia de Patrimonio
1.4.2. Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendéncia de Financas, Orcamento e Convénios
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contébil

3. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisicoes

3.1.1 Geréncia de Aquisicles

3.2 Coordenadoria de Contratos

3.2.1 Geréncia de Contratos

VI — NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Seguranca Institucional
1.1 Geréncia de Prote¢do de Dignitarios

2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia
2.1 Geréncia de Inteligéncia
2.2 Geréncia de Contrainteligéncia

3. Superintendéncia de Administracdo Militar
3.1 Ndcleo de Pessoal, Justica e Disciplina

4. Superintendéncia de Logistica
4.1 Geréncia de Transporte, Patriménio e Material Bélico



5. Superintendéncia de Atos e Decretos

6. Superintendéncia de Cargos Comissionados
6.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

7. Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil

7.1 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

7.2 Coordenadoria de Gestdo de Riscos

7.2.1 Geréncia de Prevencao, Mitigacéo e Preparagéo
7.2.2 Geréncia de Monitoramento e Alerta

7.3 Coordenadoria de Operagdes

7.3.1 Geréncia de Resposta

7.3.2 Geréncia de Recuperagéo

8. Superintendéncia de Cerimonial
9. Superintendéncia de Eventos

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados — AGER
2. MT Participaces e Projetos S.A. — MT-PAR
3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso — INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianca integrantes da lotacéo
da Casa Civil do Estado séo os constituidos do Anexos I e I1, deste Decreto, com a distribuicao,
denominacdo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos
referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto
Governamental, 0 remanejamento, a transformacéo e a alteragdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 6° A Unidade Administrativa constante no item 1.1 do inciso I, do Artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico com o Gabinete do Governador e
administrativo com o Gabinete do Secretéario-Chefe da Casa Civil.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos itens 3.1 ao 3.6 do inciso
I1, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo ao Gabinete do
Secretario-Chefe da Casa Civil.



Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 3, 5, 9, 12, 13
e 15 do inciso Il e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade Administrativa constante no item 4 do inciso Ill,
do Artigo 3°, possui vinculo administrativo com o Gabinete do Secretario Chefe da Casa Civil,
conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens 6, 7, 8 e 10 do inciso
I1l, do Artigo 3°, possuem vinculo hierdrquico e administrativo com o Gabinete do
Governador.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do Artigo 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 a 4 do inciso VI
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete
Militar.

Art. 12 A Unidade Administrativa de que trata o item 5 do inciso VI do Artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa
Civil e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de A¢do Governamental.

Art. 13 A Unidade Administrativa de que trata o item 6 do inciso VI do Artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Acdo Governamental.

Art. 14 A Unidade Administrativa de que trata o item 11 do inciso 111 do Artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Rela¢des com os Municipios.

Art. 15 As Unidades Administrativas constantes no item 7 do inciso VI do
Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierérquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil.

Art. 16 As Unidades Administrativas constantes no item 8 e 9 do inciso VI do
Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Cerimonial e Eventos Institucionais.

Art. 17 A Unidade Administrativa constante no item 14 do inciso 11 do Artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierdrquico e administrativo com o Gabinete do Vice-
Governador.

Art. 18 A execucgdo das atividades de controle interno, gestdo estratégica,
desenvolvimento organizacional e procuradoria do Escritério de Representacéo do Estado de
Mato Grosso em Brasilia/DF — ERMAT serdo executadas pelas Unidades Administrativas
constantes nos itens 1, 3 e 4, do inciso 111, do Artigo 3° deste Decreto.

Art. 19 A execucdo das atividades de gestdo e supervisdo de pessoal,
aquisicdes, administragdo financeira e contabil, convénios e instrumentos congéneres, do



Escritorio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF — ERMAT seréo
executadas pelas Unidades Administrativas previstas nos itens 1.2, 2 e 3, do inciso V, do
Artigo 3° deste Decreto.

Art. 19-A A execucdo das atividades de ouvidoria, previstas no art. 19, do
Decreto n° 1.484, de 15 de setembro de 2022, da Secretaria do Escritério de Representacdo do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pela Unidade
Administrativa prevista no item 5, do inciso Ill, do art. 3° deste Decreto.

Art. 19-B A execucdo das atividades relacionadas a ética, previstas no art. 7°,
do Decreto n° 1.484, de 15 de setembro de 2022 e no art. 2°, do Decreto n°® 779, de 4 de janeiro
de 2021, da Secretaria do Escritério de Representacdo do Estado de Mato Grosso em
Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pela Unidade Administrativa prevista no item 3, do
inciso |, do art. 3° deste Decreto.

Pardgrafo unico. A referida unidade administrativa podera convocar
servidores do Escritorio de Representacdo de Mato Grosso em Brasilia para auxiliar na
execucdo de suas atribuigdes.

Art. 19-C A execucéo das atividades relacionadas a Processo Administrativo
Disciplinar, dispostas no art. 64, X, do Decreto n°® 1.484, de 15 de setembro de 2022; art. 170
da L.C. n° 04, de 15 de outubro de 1990; e arts. 22 e 69, caput e da L.C; n° 207, de 29 de
dezembro de 2004, da Secretaria do Escritério de Representacdo do Estado de Mato Grosso
em Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pelo Secretario-Chefe da Casa Civil, inserto na
Unidade Administrativa prevista no item 3, do inciso I, do art. 3° deste Decreto.

Pardgrafo unico. A referida unidade administrativa podera convocar
servidores do Escritorio de Representacdo de Mato Grosso em Brasilia para auxiliar na
execucdo de suas atribuigdes.

Art. 20 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar o Regimento Interno
no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de
outubro de 2018.

Art. 21 Os atos de nomeacdes e exoneracdes deverdo fazer referéncia expressa
a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em
comissdo ou fungdes de confianca.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor em 02 de fevereiro de 2026.



Art. 23 Revoga -se 0 Decreto n° 1.768, de 02 de dezembro de 2025.

Palacio Paiagués, em Cuiaba-MT, 05 de fevereiro de 2026.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao



ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE

SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

QUANTIDADE

CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica — CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

- Governador

- Secretario Chefe de Gabinete do Governador DGA-1 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
1.1. Gabinete do Vice-Governador

-Vice-Governador

- Assessor Chefe 11 DGA-3 1

- Assessor Especial | DGA-2 3 1
- Assessor Especial 11 DGA-4 1 -
- Assessor Técnico 11 DGA-6 1 -
2. Gabinete Militar

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 - 1
- Ajudante de Ordens | DGA-3 - 2
- Ajudante de Ordens Il DGA-4 - 2
3. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

- Secretario-Chefe DGA-1 1 -
3.1 Gabinete do Secretario Adjunto Acdo Governamental

- Secretério Adjunto ‘ DGA-2 1 -
3.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Relacdes Politicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
3.3 Gabinete do Secretdrio Adjunto de Rela¢des com 0s Municipios

- Secretario Adjunto \ DGA-2 1 -
3.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
3.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecéo e Defesa Civil

- Secretario Adjunto DGA-2 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1

3.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e Eventos Institucionais




- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA-4

- Assessor Executivo | DGA-4 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 3
- Assistente Técnico | DGA-8 1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados —- NGER

- Chefe de Unidade 1V DGA-6 -
2. Unidade de Assuntos Internacionais

- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Especial 11 DGA-4 1
- Assessor Executivo 11 DGA-6 -
- Assessor Especial 111 DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
3. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6 -
4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Técnico | DGA-4 3
5. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial | DGA-4 1
6. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo

- Assessor Especial | DGA-2 2
- Gestor de Projetos Especializados nivel V DGA-6 2
- Assessor Executivo 11 DGA-6 -
7. Unidade de Desempenho Institucional

- Assessor Especial 11 DGA-4 1
8. Unidade de Programas de Governo

- Assessor Especial | DGA-2 2
- Assessor Especial 11 DGA-4 2
- Assessor Técnico 11 DGA-5 2
- Assessor Especial 111 DGA-6 1
9. Unidade de Ac¢0es Sociais e Atencdo a Familia

- Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 1
-Assessor Especial | DGA-2 5
-Assessor Especial 11 DGA-4 1
-Assessor Técnico Il DGA-5 3
-Assistente Técnico | DGA-8 2
10. Unidade de Assuntos Estratégicos

- Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 1
- Assessor Especial 11 DGA-4 1
- Assessor Técnico 1l DGA-5 2
- Assessor Especial 111 DGA-6 5
- Assistente Técnico | DGA-8 1




11. Unidade de Apoio aos Municipios

- Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 1

12. Unidade de Gestéo Projetos

- Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 1

- Assessor Especial | DGA-2 3

13. Unidade de Comunicacgéao

- Chefe de Unidade | DGA-3 1

- Assessor Técnico 11 DGA-5 2

14. Unidade de Governanca da Vice-Governadoria

- Chefe de Unidade | DGA-3 1

15. Comiss&o de Etica

16. Assessoria de Relacdes Institucionais

- Assessor Chefe 11 DGA-3 1
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

- Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 1

- Assessor Especial | DGA-2 1

- Assessor Especial Il DGA-4 6

- Assessor Técnico 1l DGA-5 2

- Assessor Técnico Il DGA-6 2

- Assistente Técnico | DGA-8 3

- Assistente Técnico Il DGA-9 1
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente DGA-3 1

- Assessor Especial 11 DGA-4 2

- Assessor Técnico Il DGA-5 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

- Coordenador DGA-5 1

- Assessor Técnico 11 DGA-6 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

- Gerente DGA-6 1

1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador DGA-5 1

- Assessor Técnico Il DGA-6 1

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutencdo e Monitoramento

- Gerente DGA-6 1

- Assessor Técnico 1l DGA-5 1

1.2.2 Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca

- Gerente DGA-6 1

- Assessor Técnico 1l DGA-5 2

1.3 Coordenadoria de Logistica

- Coordenador DGA-5 1




- Assessor Especial 11 DGA-4 3
- Assessor Técnico Il DGA-6 3
1.3.1 Geréncia de Protocolo

- Gerente DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assessor Técnico 1l DGA-5 1
1.3.2 Geréncia de Arquivo

- Gerente DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo

- Gerente DGA-6 1
- Assessor Técnico 11 DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

-Coordenador DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
1.4.1 Geréncia de Patriménio

- Gerente \ DGA-6 1
1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

- Gerente | DGA-6 1
1.5 Coordenadoria de Transportes

- Coordenador DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2
1.5.1 Geréncia de Transportes

- Gerente | DGA-6 1
2. Superintendéncia de Financas, Orcamento e Convénio

- Superintendente \ DGA-3 1
2.1 Coordenadoria de Orcamento e Convénios

- Coordenador DGA-5 1
- Assessor Especial 11 DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

- Coordenador DGA-5 1
- Assessor Técnico 1l DGA-5 2
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2
2.2.1 Geréncia de Financas

- Gerente \ DGA-6 1
2.2.2 Geréncia Contabil

- Gerente \ DGA-6 1
3. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Técnico 1l DGA-5 1




- Assessor Técnico Il DGA-6 -
- Assistente Técnico | DGA-8 -
3.1 Coordenadoria de Aquisi¢oes

- Coordenador DGA-5 -
- Assistente Técnico | DGA-8 -
3.1.1 Geréncia de Aquisicoes

- Gerente DGA-6 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 -
- Assessor Técnico 1l DGA-5 -
3.2 Coordenadoria de Contratos

- Coordenador DGA-5 -
- Assessor Especial Il DGA-4 -
3.2.1 Geréncia de Contratos

- Gerente DGA-6 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 -

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Seguranca Institucional

- Superintendente DGA-3 1
- Chefe de Equipe de Protecdo de Dignitarios 11 DGA-4 1
- Chefe de Equipe de Protecdo de Dignitarios Il DGA-5 1
- Chefe de Equipe de Protecédo de Dignitarios IV DGA-6 4
- Assistente Executivo DGA-8 1
1.1 Geréncia de Protecdo de Dignitarios

- Gerente DGA-6 1
- Assessor Executivo 11 DGA-6 1
- Agente de Protecdo de Dignitario DGA-8 50
2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia

- Superintendente DGA-3 1
- Assistente Executivo DGA-8 1
2.1. Geréncia de Inteligéncia

- Gerente DGA-6 1
- Assistente Executivo DGA-8 2
2.2. Geréncia de Contra Inteligéncia

- Gerente DGA-6 1
- Assistente Executivo DGA-8 1
3. Superintendéncia de Administracio Militar

-Superintendente DGA-3 1
- Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 1
- Assistente Executivo DGA-8 1
3.1. Nucleo de Pessoal, Justica e Disciplina

- Chefe de Ndcleo Il DGA-8 1
4. Superintendéncia de Logistica

- Superintendente DGA-3 1
- Assistente Executivo DGA-8 1
4.1. Geréncia de Transporte, Patriménio e Material Bélico

- Gerente DGA-6 1




- Assistente Executivo DGA-8 -

5. Superintendéncia de Atos e Decretos

- Superintendente DGA-3 -
- Assessor Especial 11 DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 2
6. Superintendéncia de Cargos Comissionados

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Especial 11 DGA-4 2
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico 11l DGA-6 2
6.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

- Coordenador DGA-5 1
7. Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil

- Superintendente DGA-3 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 -
- Assessor Técnico 11 DGA-6 1
7.1 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

- Coordenador DGA-5 1
- Assessor Técnico 11 DGA-6 2
7.2 Coordenadoria de Gestéo de Riscos

- Coordenador DGA-5 -
7.2.1 Geréncia de Prevencdo, Mitigacéo e Preparacao

- Gerente DGA-6 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2
7.2.2 Geréncia de Monitoramento e Alerta

- Gerente DGA-6 -
- Assessor Técnico 11 DGA-6 2
- Assessor Executivo Il DGA-6 -
7.3 Coordenadoria de Operacdes

- Coordenador DGA-5 -
7.3.1 Geréncia de Resposta

- Gerente DGA-6 -
- Assessor Técnico 11 DGA-6 1
7.3.2 Geréncia de Recuperacao

- Gerente DGA-6 -
8. Superintendéncia de Cerimonial

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Técnico 1l DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 2
9. Superintendéncia de Eventos

- Superintendente DGA-3 1
- Assistente Executivo DGA-8 -

NIVEL DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regularizagdo dos Servi¢os Publicos Delegados - AGER

2. MT Participacoes e Projetos S.A — MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT




SUBTOTAL

190 103

TOTAL

293

ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA

REMUNERATORIA CARGO FUNGAO

DGA 1 5 .
DGA 2 ™ .
DGA 3 0 -
DGA 4 % -
DGA5 3 -
DGA 6 = T
DGA 7 - :
DGA 8 I =
DGA 9 1 -
DGA 10 - .

SUBTOTAL 190 103

TOTAL 293




