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MENSAGEM DO
GOVERNADOR

Eu quero falar com vocés sobre integridade e eficiéncia.

Quase sempre, no servico publico, o caminho da eficiéncia segue paralelo
ao caminho da integridade. Mas em algumas vezes, ndo. S3ao nesses
momentos, em que a ética e a integridade conflitam com a eficiéncia e a
facilidade, que precisamos nos manter firmes.

Com propdsito definido e consciéncia leve, devemos escolher o caminho
da integridade. Sempre e sem exce¢ao. Sao essas escolhas que definirao
guem somos como pessoas, como servidores publicos, como
empresarios, como cidad3os e como Estado integro.

Hoje, mais uma vez, escolho a ética e a integridade, mas nao escolho
apenas falar. Escolho fazer. Nesse sentido, apresentamos o Integridade
MT, o Programa de Integridade do Estado de Mato Grosso.

Nesse programa, analisaremos os riscos, emitiremos diretrizes e
implementaremos acdes, procedimentos e medidas efetivas e
monitoraveis para reduzir ao minimo as possibilidades de condutas nao
integras no nosso Estado.

Afirmo meu compromisso com a ética e a integridade e comunico a todos
os servidores publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, aos
empresarios que mantenham relagdes com o Estado, ao povo mato-
grossense que nenhuma conduta que nao priorize a ética e a integridade
sera tolerada.

Dirijo essa orientacao, especialmente, as autoridades maximas dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual. Que sejam integros e éticos em
suas acodes, que sejam exemplos. Que participem ativamente da
sedimentacdo de uma cultura de integridade no Estado, que demonstrem
seus proprios compromissos com a ética e que trabalhem sem descanso
para implementar um programa de integridade efetivo em suas
respectivas unidades.



Ao povo mato-grossense, reafirmo o meu irrestrito apoio a uma cultura
de ética e integridade e garanto que todo esse esforgo vira para melhorar
0s servicos publicos prestados e a vida da nossa populagao.

Mauro Mendes
Governador de Mato Grosso
2023-2026



MENSAGEM DO SECRETARIO

Alinhado a tendéncia mundial de promocao da integridade, a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao de Mato Grosso, seguindo as
diretrizes do Decreto n2 376, de 26 de julho de 2023, estabelece o Plano
de Integridade. Este € um documento que sera periodicamente revisado
e aprimorado, garantindo que a nossa instituicao continue a oferecer
servicos publicos de qualidade, sempre com base nos preceitos de
integridade.

A Seplag desempenha um papel fundamental no progresso do nosso
Estado, estabelecendo diretrizes para o planejamento dos gastos publicos
com foco no crescimento econdmico sustentavel de Mato Grosso, tanto
no presente quanto no futuro. Além disso, a Seplag disponibiliza servicos
essenciais a Governanca Publica, como a gestdao de aquisicdes
governamentais, de pessoal, de patrimonio, transformacao digital entre
outros. Nosso compromisso com a eficiéncia, inovacao, ética e
resolutividade é constante, com o objetivo de atender as demandas da
sociedade de forma transparente e responsavel.

Ao adotar o Programa de Integridade, temos a oportunidade de gerir este
valor de forma mais rigorosa, verificando eventuais desvios, monitorando
correcdes e buscando melhorias nas nossas acoes. Este plano reafirma
nosso empenho em fortalecer a cultura de integridade na Seplag,
assegurando que nossas praticas e decisdes estejam sempre alinhadas
com a ética, a transparéncia e os principios da legalidade.

A integridade é o alicerce de uma administracdo publica forte,
transparente e comprometida com o bem-estar social. Cada um de nds
tem o dever de ser vigilante, buscando sempre a melhoria continua e
garantindo que a integridade guie todas as nossas agdes.

Conto com a colaboracdo de todos para construir uma administracao
publica sdélida, que reflita os valores de honestidade e transparéncia,



essenciais para o fortalecimento da confianca da sociedade em nosso
trabalho

BASILIO BEZERRA GUIMARAES
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestao
Seplag/MT
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01.CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag/MT é um 6rgéao
da drea meio que compde a administracdao direta do Poder Executivo
Estadual, conforme a Lei Complementar n2 612, de 28 de janeiro de 2016,
com a missao de promover a racionalizacao e a eficiéncia da maquina
publica estadual por meio das politicas de administracdo central do Poder
Executivo Estadual.

De acordo com o Decreto N2 1.041, de 09 de setembro de 2024, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao é composta pela Estrutura
Organizacional a seguir:

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG o i g
GABINET ESTADO

O Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 721 de 23 de fevereiro de
2024, Art. 29, elenca as seguintes competéncias para a Seplag/MT:

| - elaborar as diretrizes e implementar o modelo de gestao de politicas

publicas do Estado;
Il - gerir o sistema central de planejamento;

lll - realizar estudos sociais, econdmicos e ambientais para subsidiar a
organizacdo do espaco mato-grossense e o planejamento

governamental;



IV - estabelecer as diretrizes e a metodologia e organizar a elaboracgao
dos seguintes instrumentos de planejamento: a) Plano de Longo Prazo -
PLP; b) Plano Plurianual - PPA; c) Plano de Trabalho Anual - PTA; d) Planos
e programas multissetoriais, setoriais e regionais; e) Contratos de
Gestao, conforme art. 37, § 82, da Constituicdao Federal;

V - monitorar e avaliar a execu¢ao dos instrumentos de planejamento
dispostos no inciso IV;

VI - gerir os sistemas centrais de informacdes e tecnologia da

informacao;
VIl - gerir o sistema central de transformacao digital;
VIl - gerir a politica de Gestdo Estratégica de Pessoas, abarcando,

inclusive, as entidades integrantes da Administracao Indireta;

IX - gerir os servigos de pericia médica e a politica de assisténcia a saude
dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo Estadual;

X - gerir os cargos em comissdao e as funcdes de confianca do Poder
Executivo Estadual, bem como operacionalizar e controlar os seus
remanejamentos, além de acompanhar, controlar e avaliar as suas
despesas;

X| - gerir a politica previdenciaria do Poder Executivo Estadual;

Xl - normatizar, prover e aplicar metodologias e ferramentas de gestao
voltadas para a modelagem das estruturas organizacionais, padronizagao
corporativa e melhoria de processos organizacionais;

Xl - gerir a politica de patrimoénio e servicos do Poder Executivo
Estadual;

XIV - gerir a politica de aquisicdes de bens e contratacdes de servicos;
XV - gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos permanentes
de valor historico;

XVI - gerir a publicidade dos atos oficiais da Administracdo Publica
Estadual, bem como a Imprensa Oficial do Estado;

XVII - preservar e facilitar o acesso aos documentos sob sua guarda;
XVIII - gerir o sistema central de inovagao em praticas publicas do Poder
Executivo Estadual;

XIX - propor a politica estadual de desenvolvimento regional;

XX - controlar os gastos relacionados as competéncias definidas neste
artigo



A Seplag/MT trabalha para o alcance de seus objetivos em consonancia com

a missao e valores assim definidos:

MISSAO VISAO
Desenvolver as politicas de Ser referéncia em
planejamento e gestao, planejamento e gestdo
implementando solucdes publica com foco na
inovadoras e eficientes na transformacao digital

prestacdo de servigos publicos.

Os valores da Seplag/MT se traduzem em:

VALORES
Eficiéncia;
Inovagao;

Etica;
Resolutividade;
Comprometimento;
Foco na sociedade.

Eficiéncia: Usar recursos de forma racional para maximizar resultados.
Inovagao: Adotar novas tecnologias e solugdes para melhorar os servicos

publicos.

Etica: Agir com responsabilidade e respeito aos principios morais.
Resolutividade: Realizar entregas com rapidez e eficacia.
Comprometimento: Empenhar-se na melhoria continua da prestagao

dos servicos publicos.

Foco na sociedade: Aprimorar o servico publico para atender as

demandas da sociedade.

Orgcamento Anual
RS 404.351.218,00
2024+

*Fip 613 em 31072024 : Dotag3o inicial 11
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Equipe
350 Efetivos
110 Excl. Comissionados
169 Efetivo comissionado
206 Temporario
044 Egressos
129 Estagiarios
141 Residentes Técnicos
369 Terceirizados

- Seplag/MT e NG 39 - Folha principal 1 Ref 11-2024

A Seplag/MT desempenha um papel essencial na modernizacdo e
eficiéncia da administracao publica estadual, com foco na implementacao
de politicas publicas que garantam o desenvolvimento de Mato Grosso.



02.METODOLOGIA

A Secretaria de Estado Planejamento e Gestao de Mato Grosso
(Seplag/MT) aderiu ao Programa de Integridade Publica, “Integridade
MT”, em 02 de maio de 2024, demonstrando o compromisso da alta
administracdo em apoiar as implementag¢des indispensaveis ao
fortalecimento da cultura de integridade organizacional e sua
disseminacao para toda a sociedade.

O Programa Integridade/MT foi instituido pela Lei n? 10.691/2018 e
regulamentado pelo Decreto 376/2023, com objetivo de orientar e
capacitar os orgaos, autarquias e fundacdes do Poder Executivo Estadual
a implementar seus respectivos Planos de Integridade. O artigo 22 desta
Lei conceitua o Plano de Integridade como um conjunto de mecanismos
e procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e remediacdao de
fraudes, irregularidades e desvios de conduta, contrarios ao interesse da
Administracdao Publica, a ser desenvolvido em cada 6rgdao ou entidade
com base nos seguintes eixos:

I- comprometimento e apoio da alta dire¢ao do 6rgao ou entidade
com a definicdo e fortalecimento de instancia interna de integridade;
lI- andlise e gestao de riscos;

lll- estruturacdo e implementacdo de politicas e procedimentos
internos voltados para a integridade;

IV- comunicacao e treinamento de todos os servidores e da alta
administracao do 6rgao ou entidade;

V- definicdo de estratégias de monitoramento continuo e medidas
de remediacao, elaborando indicadores e divulgando resultados do
Plano.

A Lei n? 11.187/2020 atualizou a Lei 10.691/2018, garantindo aos 6rgaos
e entidades que aderirem o Programa de Integridade o apoio da
Controladoria Geral do Estado — CGE/MT, que tem a responsabilidade de
fornecer capacitacao, suporte tedrico e metodoldgico e também executar
a fiscalizacdo quanto a efetividade da implantacdao do Plano de
Integridade.

A Portaria n? 065/2024/SEPLAG, em 12 de junho de 2024, instituiu o
Comité de Integridade com objetivo de coordenar a estruturacgao,
execucdao e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da



Seplag/MT. O Comité de Integridade SEPLAG/MT é composto por
servidores designados da Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI,
Unidade de Gestao de Riscos — UGR, Unidade Setorial de Correicdao —
UNISECOR, Ouvidoria Setorial e Comissdo de FEtica, que foram
devidamente treinados pela CGE/MT.

Em atendimento ao paragrafo 22, do artigo 32 da Lei 10.691/2018, que
estabelece a elaboracdo do Plano de integridade a partir do mapeamento
dos riscos de integridade e da avaliagao das medidas existentes, com a
finalidade de identificar vulnerabilidades a respeito da integridade e
propor medidas para sua mitigacdo, a Unidade de Gestao de Riscos (UGR)
preparou um cronograma envolvendo todas as areas da SEPLAG. De
acordo com esse cronograma foram feitos esclarecimentos aos
Secretarios adjuntos das areas, sendo que eles indicaram os processos
considerados mais relevantes e os proprietarios dos riscos.

As capacitacOes aos proprietarios de riscos foram realizadas utilizando a
metodologia da ABNT NBR ISO 31000:2018. Apds a capacitacao, o
processo de mapeamento dos riscos de integridade foi conduzido por
meio de entrevistas e preenchimento da matriz de risco pelos
Proprietarios de Riscos, sob coordena¢ao da Unidade de Gestao de Riscos
e Comité de Integridade.

Concomitante ao mapeamento de riscos foram elaborados o Diagndstico
Organizacional e o Plano de comunicacgdo de riscos de integridade.

Seguindo orientacao da consultoria da CGE, foi preenchido o sistema E-
Prevencao, utilizando o mapeamento de riscos de integridade existente e
informacdes das Uniseci, Comissdo de Etica, Ouvidoria Setorial e
Unisecor, o que possibilitou a geracao do Plano de Integridade que
apresentamos nesse documento.

Em um mundo interligado, mitigar riscos de integridade é um desafio que
vai além de proteger a reputacao, garante que as a¢des estejam alinhadas
a valores éticos e torna natural a confianca da sociedade na organizacao
publica.



03.EIXO 01
COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO E
INSTANCIA INTERNA

O comprometimento e apoio da alta direcao é condicao indispensavel
para o estabelecimento do programa de integridade e pode ser verificado
nos elevados padroes de gestdo, ética, conduta e medidas de
disseminagao para promover a cultura de integridade na organizacgao.

Na Seplag a Instdncia interna de integridade é a responsdvel pela
coordenacgao, operacionalizacgdo e monitoramento do Programa de
Integridade. Essa instancia é representada pelo Comité de integridade,
cujos agentes foram designados pela alta direcao, por meio da Portaria
065/2024/SEPLAG, e possuem como prerrogativas a autonomia.

O empenho da alta Administracao é fundamental para o fomento de uma
cultura ética, respeito as leis e de implementacdao das politicas de
integridade, além de condicao indispensavel para criacdo e
funcionamento de um programa de integridade. (Manual do programa
integridade CGU).



04.EIXO 02
ANALISE E GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos assume um papel estratégico para o Programa de
Integridade, direcionando esforcos para identificar, avaliar e tratar os
riscos que possam comprometer os principios de ética, eficiéncia e
legalidade. Gerir os riscos constitui um trabalho conduzido de forma
sistematica e continua, que envolve o mapeamento dos riscos dos
processos criticos, inicialmente, compondo a identificacdo de possiveis
irregularidades ou fragilidades, sua andlise, avaliacao e implementacao de
controles internos necessarios para reduzir os riscos a niveis considerados
sob controle da gestdo organizacional.

Ao identificar, analisar e tratar os riscos que podem comprometer a ética
e a legalidade das acdes governamentais, a Seplag/MT fortalece sua
reputacao, otimiza a tomada de decisdes e minimiza a exposi¢ao a perdas
financeiras e danos a imagem.

Desta forma, foi instituida a Unidade de Gestdo de Risco com a missao de
assegurar o gerenciamento de riscos, visando agregar valor a organizacao
por meio da melhoria nos processos de tomada de decisdo e do
tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de
sua materializacao.

Ao buscar o alcance desse objetivo, a Seplag/MT adota metodologias de
gestao de riscos reconhecidas internacionalmente, como a ISO 31000 e o
COSO (Committee of Sponsoring Organizations), além disso, promove
treinamentos e capacitacdes para sensibilizar os servidores sobre a
importancia de identificar e gerenciar riscos no desempenho de suas
funcoes.



05.EIXO 03
POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

A estruturacdo e implementacao de politicas e procedimentos internos
reflete a adesdo da Seplag/MT as principais politicas e procedimentos
relativos a integridade. S3o medidas para a criacao ou fortalecimento das
estruturas necessarias a execugcdo do programa de integridade,
constituindo um dos eixos estabelecido na Lei 10.691/2018, a qual
instituiu o Programa de Integridade Publica do Governo do Estado de
Mato Grosso para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo.

Essa legislacdo exige que todos os drgaos e entidades da Administracao
Publica do Poder Executivo, incluindo autarquias e fundagdes, adotem
medidas que reforcem um ambiente integro e ético.

Essas politicas e procedimentos sao estruturados para cobrir trés pilares
principais:

1. Prevencao: Implementacdo de praticas que diminuam a
probabilidade de ocorréncia de fraudes e irregularidades, como
treinamento em ética, normas de compliance, e mecanismos de
auditoria.

2. Deteccdo: Utilizacdo de sistemas de monitoramento, canais de
denuncia, e auditorias regulares para identificar rapidamente
qualquer ato que possa representar uma irregularidade ou desvio
de conduta.

3. Remediacao: Adocao de medidas corretivas e san¢cdes adequadas
diante de comportamentos contrarios ao interesse publico, visando
restaurar a integridade e a confianca na administracao.

A criacdo destas estruturas internas fortalece o compromisso da
organizacdo com a ética, promove a cultura de integridade e garante que
todos os servidores compreendam e sigam as diretrizes estabelecidas.
Atualmente, ja temos implementadas as seguintes estruturas, politicas e
procedimentos:

1. Regimento Interno: Decreto n° 721,23 de fevereiro de 2024, que
aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG.



8.
9.

Cédigo de ética funcional: Lei Complementar n° 112, de 12 de julho
de 2002.

Resolucdo n.205/2024 - CONSEP/MT - estabelecer diretrizes sobre
recebimento e oferecimento de presentes, brindes, hospitalidades.
Resolucdo n.2 07/2024 - CONSEP/MT - Estabelecer diretrizes para
serem utilizadas no ambiente da internet, das midias sociais e do
uso de aparelhos eletronicos.

Resolucdo n.206/2024 - CONSEP/MT - Estabelecer diretrizes sobre
a pratica do comércio de compra e venda de bens ou servigos,
dentro dos 6rgaos, ainda que fora do horario de expediente.
Regulamento de Licitagdes e Contratacdes: Decreto n° 1.525, de 23
de novembro de 2022.

Canal de Denuncias e Ouvidoria: (65) 99295-5013 e
marciarapedroso@seplag.mt.gov.br.

Comissdo de Integridade: Portaria n2 065/2024/SEPLAG

Unidade de Controle Interno

10. Transparéncia Seplag

https://seplag.mt.gov.br/index.php?pg=categorias&c=210



https://drive.google.com/file/d/1fVNxxEQ5O6rGcL-m9NdAxPWxEJgBXCJM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vbdViHz__Vgy3kL-9p0xBQSqkvc9t-2Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkMidWj43PsPbxBXCgcNFCk93IUVDkuZ/view?usp=sharing
mailto:ouvidoria@cge.mt.gov.br
https://seplag.mt.gov.br/index.php?pg=categorias&c=210

06.EIXO 04
COMUNICAGAO E TREINAMENTO

O principal objetivo servir desse eixo é servir como pilar estrutural para a
divulgacao do plano de integridade, com o intuito de criar uma cultura de
gestdo de riscos e adequar as respostas as situacdes identificadas. Além
disso, busca garantir que a mensagem seja transmitida sem interferéncias
e compreendida de forma clara pelas partes interessadas, especialmente
aquelas mais vulnerdveis.

Dessa forma, devem ser escolhidos os meios mais adequados para
comunicar as informacdes sobre riscos de integridade aos diferentes
publicos-alvos, como, por exemplo:

« Palestras presenciais ou virtuais;

« Redes sociais;

« Campanhas visuais;

« E-mails;

« Aplicativos;

« Workshops;

» Treinamentos presenciais ou online, entre outros.

A comunicagao e o treinamento no programa de integridade contribuem
para a criacao de uma cultura organizacional que prioriza a transparéncia,
a responsabilidade e a seguranca. Esses elementos sao essenciais para
garantir que todos na organizagao estejam cientes dos riscos e
preparados para agir de forma proativa.



07.EIXO 05
MONITORAMENTO CONTINUO

O Monitoramento Continuo é uma estratégia organizacional focada em
garantir que praticas éticas e conformidade regulatéria sejam mantidas
ao longo do tempo, prevenindo fraudes, corrup¢ao e outros
comportamentos ilegais ou antiéticos. Esse tipo de plano é adotado por
organizacoes que buscam estabelecer uma cultura de integridade e estar
em conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis.

O monitoramento continuo também implica em identificar, sempre que
necessario, NOvos riscos, areas ou Processos em que possam ocorrer
quebras de integridade, bem como redefinir a priorizacdao dos riscos ja
identificados para, conforme o caso, implementar novas medidas
mitigadoras (Manual para Implementacao de Programa de Integridade —
CGU/2017).

Sua implementacdao usa sistemas automatizados, auditorias internas,
analises de dados e relatorios regulares para acompanhar as atividades e
identificar possiveis irregularidades, bem como, sistemas de denuncia por
meio de plataformas seguras e confidenciais para que empregados e
outras partes possam reportar suspeitas de condutas impréprias.

Em resumo, um Plano de Integridade com Monitoramento Continuo é
uma ferramenta poderosa para garantir que a organizagao se mantenha
ética, transparente e em conformidade com as regulamentagdes,
protegendo-a de riscos legais, financeiros e reputacionais.

No ambito da Seplag/MT o monitoramento sera conduzido pelo Comité
de Integridade, Unidade de Controle Interno e a Unidade de Gestao de
Risco.



08. ACOES

ACOMPANHAMENTO POR MECANISMOS DO SISTEMA E-PREVENGCAO

MECANISMO
PREVENCAO- DETECCAO- INVESTIGACAO

CORRECAO- MONITORAMENTO

ATIVIDADE/AGAO RESPONSAVEL INiCIO | TERMINO
1 Elaborar Plano de Comunicagdo e Treinamento de ética Comité de Fev/25 Mar/25
e integridade. Integridade
2 Estabelecer um termo de adesdo para os secretarios Gabinete do Fev/25 Fev/25
adjuntos da SEPLAG/MT sobre o Cédigo de Etica. Secretario
3 Identificar cargos, setores e atividades mais expostos a Comité de Mai/25 Ago/25
ocorréncia de conflito de interesses. Integridade
4 |Solicitar ao CONSEP a inclusdo de dispositivos no codigo Comité de Jan/25 Fev/25
de ética que tratam de conflitos de interesse. Integridade
5 Identificar os cargos e fungdes que tomam decisGes mais| Unidade de Gestdo Abr/25 Mai/25
criticas na organizagdo. de Risco
6 Finalizar o Levantamento de riscos de integridade. Comité de Mai/25 Jul/25
Integridade
7  |Estabelecer rotina para o desligamento de pessoal, com| Secretaria Adjunta Out/25 Dez/25
medidas para garantir a seguranga organizacional. de Administragdo
Sistémica
8 |Cartilha de conflito de interesses. Comité de Nov/25 | Dez/25
Integridade
9 |Politica de Gest3o de Risco. Unidade de Gest3o Mar/25 | Mar/25
de Risco
10 |Solicitar a CGE/MT a adequagdo do formulario de Comité de Fev/25 | Fev/25
ouvidoria para que atenda aos requisitos do E- Integridade
prevencgao.
11 |Monitorar a efetividade das san¢Bes nos casos de| Comissdo de Etica Ago/25 | Nov/25
identificagdo de desvios éticos.
12 |Elaborar um plano de resposta de desvio de integridade Comité de Fev/25 | Mai/25
contendo um fluxo de procedimentos com notificagdes Integridade
as partes interessadas e, dependendo da natureza e
severidade do caso, notificagdes aos setores internos.
13 |Definir indicadores para acompanhar o funcionamento| Comissdo de Eticae | Jun/25 | Ago/25
das medidas implementadas de ética e integridade Comité de
SEPLAG. Integridade

Fonte: Sistema e-Prevengdo/Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC) — Nov/2024




8.1 Ac¢des associadas aos Riscos de Integridade
mapeados

PLANO DE ACOES

ID. AGAO PROPOSTA RESPONSAVEL PRAZO
1 | Realizar campanhas publicas sobre integridade que Pregoeiro/Comité de Ago/2025
envolvam as empresas participantes de Licitagdo. Integridade
2 | Realizar palestra com servidores para divulgar a resolugdo Comissdo de ética Mar/2025
de brindes e presentes.
3 | Solicitar ao CONSEP/MT a edi¢do de um de Cddigo de ética Secretaria Adjunta da Escola Nov/2025
e conduta da alta administragao. de Governo
4 | Fomentar uma cultura de integridade (capacitagdes, Comité de Integridade Jun/2025
palestras, cartilhas).
5 | Normatizar a obrigacdo de capacitagdo no ingresso de | Geréncia de Recrutamentoe | Dez/2024
pessoal na secretaria. selegdo
6 Realizar Treinamentos periddicos na Escola de Governo Coordenador Escola de Fev/2025
sobre ética. Governo
7 | Elaborar o Decreto que torna o levantamento de Secretdria Adjunta da Escola | Jul/ 2025
necessidade de capacitagdo (LNC) obrigatério, com prazos de Governo
definidos para entrega a Escola de Governo (EG).
8 | Providenciar campanhas de prevengdo contra assédio Comité de Integridade Nov/2025
moral e sexual.
9 | Solicitar a expedi¢cdo de normas de regulamentagdo de Geréncia de Progressoes Jun/2025
acesso nas portarias.
10 | Incluir no curso de formagdo dos instrutores voluntarios Coordenador/Nucleo de Fev/2025
um méddulo sobre conduta ética. Formacdo da Escola de
Governo
11 | Elaborar os indicadores da avaliagdo de reagcdo e de Coordenador/Nucleo de Fev/2025
feedback e utiliza-los para replanejamento das agdes Formacgdo da Escola de
pedagodgicas. Governo




09. CANAIS DE COMUNICACAO

COMITE DE INTEGRIDADE
integridade@seplag.mt.gov.br
Membros

Juliana Pereira de Arruda

José Carlos dos Santos

Marciara Aparecida da Silva Pedroso
Dilcinéia Honorato de Figueiredo
Raquel Luiza Leal da Silva

COMISAO DE ETICA SEPLAG/MT
comissaoetica@seplag.mt.gov.br
(65) 99275-0844 (Presidente)

DENUNCIA - OUVIDORIA
ouvidoria.cge.mt.gov.br/falecidadao
162 ou 0800.647.15200

(65) 99295-5013 (WhatsApp)
ouvidoria@cge.mt.gov.br
marciarapedroso@seplag.mt.gov.br

SEPLAG/MT

(65) 3613-3271

www.seplag.mt.gov.br

Endereco: Rua C, Bloco lll, Centro Politico Administrativo
CEP: 78049-005 - Cuiaba - MT

_l/Sua voz faz a diferencal!
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