SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

3 CONSELHO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO CONSELHO SUPERIOR DO
CONSELHO DE GESTAO DE PARA OS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, SO ECIADO DE RS SISTEMA ESTADUAL DE
PESSOAS - COGEP AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -

ESTADO DE MATO GROSSO - CONSASET SOt
COMISSAO TECNICA
4 A 4 A PERMANENTE
UNIDADE SETORIAL DE UNIDADE SETORIAL DE

CORREICAO CONTROLE INTERNO - UNISECI
\_ J \_ J
4 ) 4 )
COMISSAO DE ETICA OUVIDORIA SETORIAL
\_ J \_ J
4 NUCLEO DE ACOES ) ([ NUCLEO DE GESTAO
: ESTRATEGICA PARA RESULTADOS
PRIORITARIAS
4 ) 4 )
_ UNIDADE DE NORMAS
UNIDADE DE COMUNICACAO AT
\_ J \_ J
g SECRETARIA TECNICA DO A ! i ) [ UNIDADEDEESTUDOSDA
UNIDADE DE GESTAO EXECUTIVA DESPESA COM PESSOAL E DO
CONDES ,

L y % JRRS GASTO PUBLICO y
( UNIDADE DEAPOIOA 4 ) h
SUBPROCURADORIA-GERAL DA - UNIDADE DE GESTAO DE RISCO
% SEPLAG y 9 Yy
4 ) 4 )
GABINETE DE DIREGAO UNIDADE DE ASSESSORIA
\_ J \_ ),

GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO DA ESCOLA DE
GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO

ADJUNTO DE PATRIMONIO E

GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E ADJUNTO DE GESTAO DE ADJUNTO DE AQUISICOES ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
GOVERNO DIGITAL PESSOAS GOVERNAMENTAIS SISTEMICA

ADJUNTO DE GESTAO DE

SERVICOS PAGAMENTO DE PESSOAL

w SUPERINTENDENCIA DE
- SUPERINTENDENCIA DE 2 SUPERINTENDENCIA DE . ) . ( . ) UNIDADE DE ASSESSORIA OBRIGACOES COM PESSOAL E
SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE ( UNIDADE DA PREFEITURA DO COMISSAO PROPRIA DE : A RGOS OGS
~ DESENVOLVIMENTO, PROVIMENTO. APLICACAO E SISTEMAS E PLANEJAMENTO n ; CENTRO POLITICO . TECNICA
MODERNIZACAO PLANEJAMENTO ESTADUAL VALORIZACAO E SAUDE DO : C DE AQUISICOES FINANCAS ADMINISTRATIVA PATRIMONIO PUBLICO L L AVALIACAO- CPA
ORGANIZACIONAL SERVIDOR MONITORAMENTO ADMINISTRATIVO COORDENADORIA DE
____|OPERACIONALIZACAO DA FOLHA DE
r ™ X A
COORDENADORIA DE MODELAGEM COORDENADORIA DE ELABORAGAO COORDENADORIA DE PROJETOS E COORDENADORIA DE SISTEMAS DE . [COORDENADORIA DE APLICAGAO E COORDENADORIA DE PATRIMONIO SUPERINTENDENCIA DA COORDENADORIA DE CONTROLE EW PAGAMENTO
ORGANIZACIONAL 1 DO PLANEJAMENTO ESTADUAL INOVACOES DE GESTAO DE COORDENADORIA DE PROVIMENTO AQUISICOES E CONTRATOS — | COORDENADORIA DE FINANGAS DESENVOLVIMENTO MOBILIARIO ] T o e FISCALIZACAO DAS CONSIGNACOES
q J PESSOAS SUPERINTENDENCIA DE _
- = = - . ARQUIVO PUBLICO ESTADO DE MATO GROSSO GERENCIA DE REGISTRO E
COORDENADORIA DO ESCRITORIO UCLEO DE ELABORACAO ] r GERENCIADE N | GERENCIA DE ] | GERENCIA DE EXECUCAO N COORDENADORIA DE PATRIMONIO 4 GERENCIA DE p MANUTENCAO DA FOLHA DE
CENTRAL DE PROCESSOS DE | DOS INSTRUMENTOS DE COORDENADORIA DE GESTAO DE RECRUTAMENTO E ESPECIFICACOES FINANCEIRA | MANUTENCAO E MONITORAMENTO IMOBILIARIO - " PAGAMENTO
TRABALHO : A EDUCACIONAL -
— ~ COORDENADORIA DE ANALISE E COORDENADORIA DO CENTRO DE COORDENADORIA DE GESTAO DE COORDENADORIA DE GESTAO DE
- 5 GERENCIA DE QUADRO E ] ) . — ,
GERENCIA DE OTIMIZACAO MONITSSA?N'TSETNOAE%F;AAL I,[ZE‘,AO o - - , N e e [ CONFORMIDADE DE PRECOS ] | COORDENQ%%R,;'CEDNEI SSRQAMENTO |  [cERENCIADE PROVIMENTO | LOGISTICA DE ARMAZENAMENTO E DOCUMENTOS ’ - GERENCIA DE GESTAO DE PROCESSOS RESCISORIOS E
DE PROCESSOS Py ey GERENCIA DE SAUDE E PESSOAL E MONITORAMENTO DISTRIBUICAO NUCLEO DE FORMACAO L CONSIGNATARIOS ) QUITACAO DE VALORES
SEEURANGRINO RSO b > GERENCIA DE PESQUISA DE GERENCIA DE GESTAG DE | SRR, FNOERANS p .
4 o ) L ] ~ "
GERENCIA DE NUCLEO DE DE . - GERENCIA DE ABONO DE PRECOS DE BENS E PROTOCOLO E ARQUIVO GERENCIA DE CALCULOS
|| SIMPLIFICAGAO DE | MONITORAMENTO DO GERENCIA DE INFORMAGAO __ PERMANENCIA SERVIGOS COORDENADORIA || COORDENADORIA DE SEGURANGA B SNTEN RN ELA [ y "NUCLEO DE EDUCACAO A COORDENADORIA DE | INDENIZATORIOS
SERVIGOS PUBLICOS AO PLANEJAMENTO EM SAUDE DO SERVIDOR CONTABIL E SAUDE NO TRABALHO GESTAO DE SERVICOS e DISTANGIA ] SUPORTE AOS USUARIOS DO
USUARIO - Y, X ' N A
NUCLEO DE AVALIACAO DO % A COORDENADORIA DE APLICACAO [ ik I el ] (; DISSEI\SE%%@?-EC?DPSLITICA e NUCLEO DE SISTEMF?I‘EQESAI\ESSTAO DE EERENCIA DE CREDITOS DE
— | I GERENCIA DE VALORIZACAO T PLANEJAMENTO DE AQUlSlCOES ~ ¢ PESSOAL
SUPERINTENDENCIA DE ( PLANEJAMENTO ) et N GERENCIA DE — COORDENADORIA DE AQUISICOES E [ DOCUMENTOS | ACOMPANHAMENTO DA . )
INFORMACOES S%RVIDOR LIRORIGISS = i COORDENADORIA DE SERVIGOS ~ QUALIFIGAGAO :
SOCIOECONOMICAS E N o GERENCIA DE N GERENCIA DE ESTUDOS CONFORMIDADE CONTABIL ¢ GERENCIA DE VALIDACAO \_ PROFISSIONAL COORDENADORIA TECNICA (COORDENADORIA DE GESTAO DAS
ORDENAMENTO TERRITORIAL NUCLEO DE TEMAS TRANSVERSAIS ENQUADRAMENTO E PARA COMPRAS 4 ) ) ) DOS DOCUMENTOS DIGITAIS p ’ DO SlSTEMA DE GESTAO DE OBRlGACC)ES ACESSOR|AS E DE
— E MULTISSETORIAS DO S SORDENADORIADE PROGRESSOES ) CORPORATIVAS GERENCIA DE AQUISICOES PARAQ SIGADOC NUCLEO DE CURSOS DE PESSOAS \ ENCARGOS SOCIAIS
PLANEJAMENTO SUPERINTENDENCIA DE g y. COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E GERENCIA DE ) . ~ TRANSPORTES - S A
ORDENAMENTO PRODUTIVIDADE SONEORMRASTE B WA SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA o A GERENCIA DE SUPORTE AO GERENCIA DE GERENCIA DE CONTROLE E
E PLANEJAMENTO TERRITORIAL ] — — EUNCIONAL J LICITACOES E REGISTRO DE TECNOLOGICA GERENCIA DE CONTRATOS — | USUARIO DO SIGADOC COORDENADORIA DE GESTAO CONFORMIDADE DA FOLHA MONITORAMENTO DAS
- SUPERINTENDENCIA DE EREL AR S O BIE PRECOS N y ) OPERACIONAL DE PAGAMENTO | OBRIGAGOES ACESSORIAS,
COORDENADORIA DE ESTUDOS E GOVERNANCA DIGITAL PRODUTIVIDADE COORDENADORIA DE SUPERINTENDENCIA DA . FREVIDIENCGIANINS 2
INDICADORES SOCIOECONOMICOS N < | COORDENADORIA DE 3 PLANEJAMENTO E PROJETOS DE T IMPRENSA OFICIAL SORIRDIEN DI DIS EIZSVAE) Dr TRABALAISTAS
- r ~ MONITORAMENTO DE PESSOAL {COORDcEgngE/LAKA DEIIE\I IT_L\cl:éTAQOES] _EOORDENADORIA DE PATRlMONloa MEMORIA DOCUMENTAL I NUCLEO DE REGISTRO J
. = SERVICOS ACADEMICO
GERENCIA DE COORDENADORIA DE GESTAO DESC.BEEI\IF\{/EONLS/II':\/III:E)ETO (___ COORDENADORIADE ’ . ~ " GERENCIA DE DIFUSAO E )
— ESUVLSIIGRS 2 —| ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA DA N J GERENCIA DE INDICADORES : DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES GERENCIA DE PUBLICACOES : p
INDICADORES INFORMACAO E COMUNICAGAO DE PESSOAL |L___[COORDENADORIA DE AUTORIZACAO \_ DE TI J GERENCIA DE PATRIMONIO £ LOESIIeN APOIDAHESERIDN NUCLEO DE APOIO
COORDENADORIA DE PERICIA E REGISTRO DE PRECOS E MATERIAIS - N ADMINISTRATIVO
' : 5 - : (" COORDENADORIA DE BANCO DE ) GERENCIA DE N
NUCLEO DE ARTICULAGAO GERENCIA DE AQUISICOES MEDICA _ _ N )
REGIONAL e GERENCIA DE ASSIDUIDADE GERENCIA DE GESTAO DE DADOS E INFORMACOES - PRESERVACAO
- e ~ E CONFORMIDADE — | ATAS DE REGISTRO DE \_ GERENCIAIS J | GERENCIA DE SERVICOS E
= FUNCIONAL PRECOS TRANSPORTE
_ ADMINISTRACAO CENTRAL
2 ( COORDENADORIA DE GESTAO , COORDENADORIA DE
SUPERINTENDENCIA DE ESTRATEGICA DE DADOS E | DE PERICIAS J INFRAESTRUTURA E SEGURANCA : = SUPERINTENDENCIA DE
GOVERNANGCA PARA L INFORMACOES p S DA INFORMACAO NEUS%';\EC%%EE%E/SELAT%QO SRS 6 AN T EE
= GERENCIA REGIONAL DE -
RESULTADOS, EFJCIENCIA = CUIABA SEPLAG
INOVAGCAO GERENCIA DE SEGURANGA N y )
DA INFORMAGAQ 4 A ) GERENCIADE SUPORTE COORDENADORIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GERENCIA REGIONAL DE B o AR 2GR R GINAL
GOVERNANGA CORPORATIVA L RONDONOPOLIS ) 'COORDENADORIA DE PROJETOS DE
COORDENADORIA DE GESTAO DA | ENGENHARIA
3 TRANSFORMACAO DIGITAL 4 . ) .
EOORDENADORIA DE GESTAO Poﬂ ( SFORMAGAO DIG ] GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA DE APOIO
RESULTADOS | BARRADOGARCAS GERENCIA DE EXECUCAO ADMINISTRATIVO
| ACOMPANHAMENTO DE
( _ COORDENADORIA DE [ GERENCIA REGIONAL DE | PROJETOS DE ENGENHARIA
INTRAEMPREENDEDORISMO E
INOVAGAO EM PATICAS PUBLICAS =hol? COORDENADORIA DO GANHA
C N J TEMPO DA PRACA IPIRANGA
GERENCIADO d -
: GERENCIA REGIONAL DE
—E_ABORATORIO CENTRAL DEJ CACERES J AEOORDENADOR'A DE PROTOCOLO] COORDENADORIA DO GANHA
INOVACAO X TEMPO DO CPA
—( NU%I,_A\I??(?A?I\IIEC)I\I\/{IA%QBVAS j —[ COORDENADORIA ARQUIVISTA ] COORDENADORIA DO GANHA
TEMPO DE RONDONOPOLIS
COORDENADORIA DO GANHA
TEMPO DE BARRA DO GARCAS
COORDENADORIA DO GANHA
TEMPO DO CRISTO REI
[ COORDENADORIA DO GANHA
TEMPO DE CACERES
COORDENADORIA DO GANHA
TEMPO DE SINOP
Il = o o om om om om Em o Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em mm Em Em Em Em Em Em mm Em mm Em Em Em Em
1 | |
| | 1
1 | |
| 1 1
| | |
| | 1
R ST ST T T T T mmmmSmmmmmmmmmmms . ST T T T T T T s o mmmm - mm s .
. INSTITUTO DE ASSISTENCIA A 1 ' MATO GROSSO PREVIDENCIA !  EMPRESA MATO-GROSSENSE DE
, | - | ~ |
: SAUDE DOS SERVIDORES DO : MTPREV l : TECNOLOGIA DA INFORMACAO-
’ I I 1 o
'ESTADO - MATO GROSSO SAUDE, ) h ) MT] h DECRETO N°1.883, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026
______________________ » o e e mm mm mm Em Em o e mm e e mm mm mm mm mm mm e e mm o mm mm mm Em mm Em Em mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm P

PUBLICADO EM 05/02/2026

DATA DA ATUALIZACAO 07/02/2026
VIGENCIA 02/02/2026



