4 o7 o N ° I
9 de setembro de 2025 DlarlO@OﬁCIal N° 29.070 Pagina 24

DECRETO N° 1.673, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao - SEPLAG, a redistribuicao
de cargos em comissdao e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2025/15753;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG
compete gerir os Sistemas Centrais de Planejamento, Gestao de Pessoas,
Aquisicdes, Patrimbnio e Servicos, Desenvolvimento Organizacional,
Gestdo de Documentos, Inovagdo em Praticas Publicas, Informagoes,
Tecnologia da Informacéo, Transformagéao Digital competindo a proposigéo
e execugao das politicas vinculadas a estas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de 01 de abril de
2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores
da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

4. Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da
Informacgéo - COTEC

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Governo
Digital

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢oes
Governamentais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pagamento de
Pessoal

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Unidade Setorial de Correigéo

3.Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

4. Ouvidoria Setorial

5. Comissdo de Etica

6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
7. Nucleo de Agdes Prioritarias

8. Unidade de Normas Aplicadas

9. Comissao Prépria de Avaliagédo - CPA

10. Unidade de Gestédo Executiva

10.1. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico

10.2. Unidade de Gestao de Risco

11. Unidade de Comunicagéo

12. Secretaria Técnica do CONDES

13. Unidade de Assessoria Técnica

14. Unidade de Apoio a Subprocuradoria-Geral da SEPLAG

\_

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvolvimento
1.2. Coordenadoria de Provimento, Manutengao e Monitoramento
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

1.3. Coordenadoria de Seguranca e Satde no Trabalho
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

1.4.1 Geréncia de Aquisi¢bes

1.4.2 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte

1.6. Coordenadoria de Projetos de Engenharia

1.7. Coordenadoria de Protocolo

1.8. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria de Finangas

2.1.1. Geréncia de Execugao Financeira

2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Contabil
3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Superintendéncia de Inteligéncia Tecnoldgica

4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl

4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo
4.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Planejamento Estadual

1.1. Coordenadoria de Elaboragéo do Planejamento Estadual
1.1.1 Nucleo de Elaboracao dos Instrumentos de Planejamento
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo do
Planejamento Estadual

1.2.1 Nucleo de Monitoramento do Planejamento

1.2.2 Nucleo de Avaliagao do Planejamento

1.3 Nucleo de Temas Transversais e Multissetoriais do
Planejamento

2. Superintendéncia de Governanga Digital

2.1. Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo

2.1.1 Geréncia de Aquisigdes de TIC

2.2. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Dados e
Informacgdes

2.2.1. Geréncia de Seguranga da Informagéo

2.2.2 Nucleo de Inteligéncia Artificial

2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagao Digital
2.3.1 Nucleo de Solugdes Digitais

3. Superintendéncia de Modernizagéo Organizacional

3.1. Coordenadoria de Modelagem Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritério Central de Processos de
Negocios

3.2.1. Geréncia de Otimizagéo de Processos

3.2.2 Geréncia de Simplificagéo de Servigos Publicos ao Usuario

4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos
4.2.1 Geréncia de Estatisticas e Indicadores

4.3 Nucleo de Articulagéo Regional

5. Superintendéncia de Governanca para Resultados, Eficiéncia

e Inovagao

5.1. Coordenadoria de Governanga Corporativa

5.2. Coordenadoria de Gestao por Resultados

5.3. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagéo em
Praticas Publicas

5.3.1. Geréncia do Laboratério Central de Inovagéo )
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5.3.2. Nucleo de Iniciativas para Inovagéo

6. Superintendéncia de Provimento, Aplicagédo e Monitoramento
6.1. Coordenadoria de Provimento

6.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

6.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagao de Pessoal
6.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

6.2. Coordenadoria de Aplicagéo

6.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

6.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

6.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

6.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

6.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

7. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagéo e Saude do
Servidor

7.1. Coordenadoria de Projetos e Inovacdes de Gestéo de
Pessoas

7.2. Coordenadoria de Gestéo de Saude e Seguranga no
Trabalho

7.2.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

7.2.2. Geréncia de Informagao em Saude do Servidor

7.2.3 Geréncia de Valorizagao e Atencéo Social ao Servidor

7.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade
7.3.1. Geréncia de Avaliagdo de Desempenho e Produtividade
7.3.2. Geréncia de Desenvolvimento

7.4. Coordenadoria de Pericia Médica

7.4.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias
7.4.2. Geréncia Regional de Cuiaba

7.4.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

7.4.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

7.4.5. Geréncia Regional de Sinop

7.4.6. Geréncia Regional de Caceres

8. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignacgdes

9. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema de Gestao
de Pessoas

10. Coordenadoria Técnica do Sistema de Gestao de Pessoas
11. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

12. Superintendéncia de Obrigacdes com Pessoal e Encargos
Sociais

12.1 Coordenadoria de Operacionalizacdo da Folha de Pagamento
12.1.1. Geréncia de Registros e Manutencdo da Folha de
Pagamento

12.2. Coordenadoria de Gestédo de Processos Rescisorios e
Quitagao de Valores

12.2.1 Geréncia de Calculos Indenizatoérios

12.2.2 Geréncia de Créditos de Pessoal

12.3 Coordenadoria de Gestédo das Obrigagdes Acessorias e de
Encargos Sociais

12.3.1 Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigagdes
Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas

13. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisigbes
13.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisigdes e Contratos
13.1.1. Geréncia de Especificagbes

13.2. Coordenadoria de Analise e Conformidade de Pregos
13.2.1 Geréncia de Pesquisa de Pregos de Bens e Servigos
13.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigdes

13.3.1 Geréncia de Estudos para Compras Corporativas

14. Superintendéncia de Licitacdes e Registro de Precos
14.1. Coordenadoria de Licitagbes Governamentais

14.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos
14.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos

15. Superintendéncia de Arquivo Publico
15.1. Coordenadoria de Gestéo de Documentos
15.1.1 Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

15.1.2 Geréncia de Disseminagao da Politica de Gestao de
Documentos

15.1.3. Geréncia de Validagéo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

15.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

15.2. Coordenadoria de Gestao da Memoéria Documental
15.2.1. Geréncia de Difusdo e Apoio a Pesquisa

15.2.2. Geréncia de Preservagao

16. Superintendéncia de Patriménio Publico

16.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario

16.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

16.3. Coordenadoria do Centro de Logistica de Armazenamento
e Distribuigao

17. Superintendéncia de Gestao de Servicos
17.1. Coordenadoria de Servigos
17.2. Coordenadoria de Transportes

18. Superintendéncia da Imprensa Oficial
18.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

19. Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo

19.1. Coordenadoria de Gestao Administrativa e Operacional
19.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo

19.2 Coordenadoria do Ganha Tempo da Praga Ipiranga
19.3 Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA

19.4 Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondondpolis

19.5 Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas
19.6 Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei

19.7 Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres

19.8 Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop

20. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

20.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

20.1.1 Nucleo de Formagéo Continuada, Programas e Projetos
20.1.2 Nucleo de Educagao a Distancia

20.1.3 Nucleo de Acompanhamento da Qualificagdo Profissional
20.1.4 Nucleo de Cursos de Pos-Graduacgéo

20.2. Coordenadoria de Gestéo Operacional

20.2.1 Nucleo de Registro Académico

20.2.2 Nucleo de Apoio Administrativo

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 4, 5,
6,7,8,10, 11, 12 e 14 do inciso Ill e as Unidades Administrativas dispostas
no inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestéo.

Paragrafo Gnico. A Unidade Administrativa disposta no item 14 do
inciso Il possui vinculo hierarquico e técnico com a Subprocuradoria-Geral
da SEPLAG e vinculo administrativo com o Gabinete do Secretario de
Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica. )
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Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4
e 5 doinciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Secretaria Adjunta de Planejamento e Governo Digital.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 6 e 7 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Secretaria Adjunta de Gestéo Pessoas.

Art. 10 A Unidade Administrativa disposta no item 13 do inciso Il
e itens 8, 9, 10, 11 e 12 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestéo de
Pagamento de Pessoal.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no item 20 do inciso
VI e item 9 do inciso Ill, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 13 e 14
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 15, 16,
17, 18 e 19 do inciso VI e item 3 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestéo, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 15 Os atos de nomeagdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comisséo ou fun¢des de confianga.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga de assessoramento poderdo ser movimentados internamente
entre as unidades administrativas do préprio érgdo ou entidade de lotagéo,
por meio de portaria PAEP no Sistema SEAP.

§ 2° Para fins de regularizagéo, antes de realizar os procedimentos
para a exoneragao do ocupante do cargo ou fungdo de que trata o Caput do
artigo, este devera ser obrigatoriamente reconduzido a unidade de lotagéo
constante no ato de nomeacao, por meio de portaria PAEP no Sistema
SEAP.

§ 3° O controle, registro e acompanhamento das movimentacdes
internas sao de responsabilidade das unidades setoriais de gestdo de
pessoas dos 6rgaos e entidades.

§ 4° As movimentagdes que trata o caput deste artigo aplicam-se
somente aos ocupantes dos cargos em comissao ou funcdes de confianca
de assessoramento.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 1° de setembro de 2025.
Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 1.357, de 07 de margo de 2025.
de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 8 de setembro

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
\_ Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-

MUNERATORIA QUANTIDADE

CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de
Gestdo de Pessoas -
COGEP

1.1. Comissao
Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para os servidores da Adminis-
tracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso - CONSASET

- Assistente de Diregdo | DGA-10 | - ] 1

3. Colegiado de Ensino

4. Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéao - COTEC

NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico |lI DGA-6 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Governo Digital

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamentais

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

- Assistente Executivo DGA-8 - 1

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 2 -
- Gestor de Projetos Especializados Nivel V DGA-6 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

- Secretario Adjunto DGA-2 ‘ 1 ‘ -
1.7 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pagamento de Pessoal

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor da UNISECI DGA-6 - 1
2. Unidade Setorial de Correigao

- Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1
3. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

- Chefe de Unidade | DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
4. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial Ill \ DGA-6 | 1+ [ -

5. Comissao de Etica

6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade IV \ DGA-6 | - 1
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7. Nucleo de Agodes Prioritarias

1.6. Coordenadoria de Projetos de Engenharia

8. Unidade de Normas Aplicadas - Coordenador DGA-5 1

- Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 - - Gestor de Projetos Especializados nivel DGA-5 1

- Assistente Executivo DGA-8 - v

9. Comissao Prépria de Avaliagéo - CPA - Assistente de Diregéo DGA-10 -

10. Unidade de Gestio Executiva 1.7. Coordenadoria de Protocolo

- Chefe de Unidade Estratégica ‘ DGA-2 | -] - Coordenador DGA-5 1
10.1. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Publico - Assessor Técnico I DGA-S 1

- Chefe de Unidade IV DGA-6 ‘ R ‘ 1.8. Coordenadoria Arquivista

10.2. Unidade de Gestdo de Risco - Coordenador \ DGA-5 B
- Chefe de Unidade Il DGA-5 B 2. Superintendéncia de Finangas

- Assistente Executivo DGA-8 - - Superintendente ‘ DGA-3 B
11. Unidade de Comunicagéo 2.1. Coordenadoria de Finangas

- Chefe de Unidade IV DGA-6 R - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 2.1.1.Geréncia de Execugéo Financeira

12. Secretaria Técnica do CONDES - Gerente \ DGA-6 I
- Secretario Executivo de Conselho - DGA-2 1 2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

CONDES - Coordenador DGA-5 1

- Assessor Executivo | DGA-4 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1

13. Unidade de Assessoria Técnica - Assistente Técnico | DGA-8 1

14. Unidade de Apoio a Subprocuradoria-Geral da SEPLAG - Assessor Técnico | DGA-4 1

- Assistente Técnico Il ‘ DGA-9 ‘ 1 ‘ 3. Coordenadoria Contabil

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Coordenador DGA-5 1

1. Gabinete de Diregao 3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

- Chefe de Gabinete \ DGA-4 I - Gerente DGA-6 I
2. Unidade de Assessoria 4. Superintendéncia de Inteligéncia Tecnolégica

- Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 1 - Superintendente DGA-3 1

- Assessor Técnico | DGA-4 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1

- Assessor Técnico lll DGA-6 1 - Assistente Executivo DGA-8 -

- Assessor Executivo Il DGA-6 - - Gestor de Projetos Especializados nivel DGA-7 -

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 Vi

- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Assistente de Diregao DGA-10 -
NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de TI

1. Superintendéncia Administrativa - Coordenador DGA-5 1

- Superintendente DGA-3 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1 4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solucdes de Tl

- Assistente de Diregao DGA-10 - - Coordenador DGA-5 1

1.1. Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento - Assessor Técnico I DGA-5 2

- Coordenador DGA-5 1 - Assistente Executivo DGA-8 -

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - Assistente de Diregao DGA-10 -

1.2 Coordenadoria de Provimento, Manutengédo e Monitoramento

4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais

- Coordenador

DGA-5

- Assistente de Diregéo

DGA-10

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento
- Gerente \ DGA-6 K

4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagao

1.3 Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho

- Coordenador DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
4.4.1 Geréncia de Suporte

- Gerente DGA-6 1
- Assistente de Diregéo DGA-10 -
NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Planejamento Estadual

- Superintendente DGA-3 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1

1.1. Coordenadoria de Elaboragao do Planejamento Estadual

- Coordenador ‘

DGA-5

1.1.1 Nucleo de Elaboragéo dos Instrumentos de Planejamento

- Chefe de Nucleo IV \

DGA-10

1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo do Planejamento Estadual

- Coordenador ‘

DGA-5

1

1.2.1 Nucleo de Monitoramento do Planejamento

- Chefe de Nucleo IV \ DGA-10 | -]
1.2.2 Nucleo de Avaliagao do Planejamento
- Chefe de Nucleo Il \ DGA-8 | -]

1.3 Nicleo de Temas Transversais e Multissetoriais do Planejamento

- Chefe de Nucleo IV \ DGA-10 | -]
2. Superintendéncia de Governanca Digital

- Superintendente DGA-3 1

- Assistente de Direcéo DGA-10 -

Comunicagédo

2.1.Coordenadoria de Gestédo Estratégica de Tecnologia da Informagéo e

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘
1.4. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

- Coordenador DGA-5 1

- Assessor Técnico Il DGA-6 1

- Pregoeiro DGA-5 -
1.4.1 Geréncia de Aquisicoes

- Gerente \ DGA-6 I
1.4.2 Geréncia de Contratos

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘
1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

- Coordenador DGA-5 1

- Assessor Técnico lll DGA-6 2

- Assessor Técnico | DGA-4 1

- Assessor Especial Il DGA-4 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

- Assistente de Diregéo DGA-10 -
1.5.1 Geréncia de Patriménio e Materiais

- Gerente DGA-6 1

- Assessor Técnico lll DGA-6 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1

- Assistente Executivo DGA-8 -
1.5.2. Geréncia de Servigcos e Transporte

- Gerente DGA-6 1

- Gestor de Projetos Especializados nivel DGA-5 1

\%

- Assessor Técnico Il DGA-6 3

- Coordenador

DGA-5

\_
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2.1.1 Geréncia de Aquisi¢oes de TIC 6.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressées
- Gerente \ DGA-6 I - Gerente DGA-6 - 1
2.2. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Dados e Informagoes - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
2.2.1. Geréncia de Segurancga da Informagao 6.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
2.2.2 Nucleo de Inteligéncia Artificial 6.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal
- Chefe de Nucleo IV \ DGA-10 | - ] 1 - Coordenador \ DGA-5 | - 1 1
2.3. Coordenadoria de Gestédo da Transformagao Digital 6.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal
- Coordenador \ DGA5 I - Gerente \ DGA-6 I
2.3.1 Nucleo de Solugées Digitais 6.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional
- Chefe de Nucleo IV \ DGA-10 - ] - Gerente \ DGA6 - ]
3. Superintendéncia de Modernizagdo Organizacional 7. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagao e Saude do Servidor
- Superintendente DGA-3 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 - Assessor Técnico |lI DGA-6 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 - 7.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagoes de Gestao de Pessoas
- Assistente de Dirego DGA-10 - 1 - Coordenador \ DGA5 I
3.1. Coordenadoria de Modelagem Organizacional 7.2. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho
- Coordenador DGA-5 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 7.2.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.2. Coordenadoria do Escritério Central de Processos de Negécios 7.2.2. Geréncia de Informacao em Saude do Servidor
- Coordenador DGA5 - 1 - Gerente \ DGA-6 I
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 7.2.3. Geréncia de Valorizagdo e Atencao Social ao Servidor
3.2.1. Geréncia de Otimizagédo de Processos - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Gerente DGA-6 ‘ - ‘ 1 7.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade
3.2.2 Geréncia de Simplificagdo de Servigos Publicos ao Usuario - Coordenador DGA-5 - 1
- Gerente DGA-6 - 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 7.3.1. Geréncia de Avaliacdo de Desempenho e Produtividade
4. Superintendéncia de Informacdes Socioecondémicas e Ordenamento Territorial - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Superintendente DGA-3 1 - 7.3.2. Geréncia de Desenvolvimento
- Gestor de Projetos Especializados Nivel DGA-5 2 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
v 7.4. Coordenadoria de Pericia Médica
4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial - Coordenador DGA-5 R 1
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Assistente de Diregao DGA-10 - 1
4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondémicos 7.4.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - _ Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _
4.2.1. Geréncia de Estatisticas e Indicadores 7.4.2. Geréncias Regional de Cuiaba
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
4.3 Ncleo de Articulagéo Regional 7.4.3. Geréncias Regional de Rondonépolis
- Chefe de Nucleo IV \ DGA-10 - ] ~Gerente \ DGA-6 | 1+ [ -
5. Superintendéncia de Governanga para Resultados, Eficiéncia e Inovagao 7.4.4. Geréncias Regional de Barra do Gargas
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _
5.1. Coordenadoria de Governanga Corporativa 7.4.5. Geréncias Regional de Sinop
- Coordenador DGA-5 1 - _ Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ R
5.2. Coordenadoria de Gestéo por Res 7.4.6. Geréncias Regional de Céaceres
ultados - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Coordenador DCAS ! . 8. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignacgoes
5.3. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em Praticas Publicas

- Coordenador DGA-5 - 1
. Coordenﬂado.r — _DGA-S ‘ ! ‘ - - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
5.3.1. Geréncia do Laboratério Central de Inovagao Assessor Téonico I DGA5 1 N
- Gerente — DGA6 - ! - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
fﬁif;;l;c'eo de Iniciativas para 9. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema de Gestédo de Pessoas
- Chefe de Nicleo IV DGA-10 - 1 - Coordenador | DGAS I
6. Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento 10. Coordenadoria Técnica do Sistema de Gestdo de Pessoas
- Superintendente DGA-3 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ !
- Assistente Executivo DGA-8 N 1 11. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento
6.1. Coordenadoria de Provimento - Gerente ‘ DGA-6 ‘ . ‘ L
_ Coordenador DGA-5 R 1 12. Superintendéncia de Obrigacdes com Pessoal e Encargos Sociais
- Assistente de Direcao DGA-10 - 1 - Superintendente | DGA-3 I
6.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecdo 12.1. Coordenadoria de Operacionalizagao da Folha de Pagamento
_ Gerente DGA-6 B 1 - Coordenador DGA-5 ‘ - ‘ 1
- Assistente de Diregao DGA-10 B 1 12.1.1. Geréncia de Registros e Manutengao da Folha de Pagamento
6.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentag&o de Pessoal - Gerente - - ‘ DGA_G ‘ - ‘ !
_Gerente ‘ DGA-6 ‘ R ‘ 1 12.2. Coordenadoria de Gestdo de Processos Rescisérios e Quitagdo de Valores
6.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia - CoordenaAdor- - - DGA-5 - L
_ Gerente ‘ DGA-6 ‘ R ‘ 1 ::ri); Geréncia de Calculos Indeniza-
6.2. Coordenadoria de Aplicagao Gerente DGAG N y
- Coordenador DGAS . ! 12.2.2. Geréncia de Créditos de Pessoal
- Assessor Técnico |lI DGA-6 1 -

- Gerente DGA-6 - 1

\_
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12.3 Coordenadoria de Gestao das Obrigacdes Acessorias e de Encargos Sociais 17.1. Coordenadoria de Servigos
- Coordenador DGA-5 - 1 - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
&%ﬁé?éﬁggég 'I% gglﬁig?ggole e Monitoramento das Obrigagdes Acessorias, Previ- - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
Gerente ‘ DGA®S ‘ B ‘ y 17.2. Coordenadoria de Transportes
- Coordenad DGA-5 1 -
13. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisicoes oor en.a or — — ‘ ‘
- 18. Superintendéncia da Imprensa Oficial
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ - ~ Superintendente DGA3 ] .
13.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisicoes e Contratos A Teonico | DGAZ ]
- Assessor Técnico - -
- Coordenador DGA-5 1 -
18.1. Geréncia de Publicagd Logisti
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - G etrencna e Publicacoes e ~ogistica DGA®G ‘ 1 ‘
- Gerente - -
- Assessor Técnico Il DGA-5 3 -
~Assistente Técnico | DGAS y - 1QéSup'ertint:ndfncia de Gestdo do Ganha TempoDGA - 1
- rintenden - -
13.1.1. Geréncia de Especificacdes Aupe eT’e ,e m DGAS )
- Assessor Técnico - -
- Gerente DGA-6 1 -
13.2. Coordenadoria de Analise e Conformidade de Pregos - Assistente Execufivo DGA-8 - !
— ¢ 19.1. Coordenadoria de Gestio Administrativa e Operacional
- Coordenador ‘ DGA5 ‘ ! ‘ . - Coordenador DGA-5 1 -
13.2.1 Geréncia de Pesquisa de Pregos de Bens e Servigos —
19.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - Gerents DGAG 1 .
13.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢cdes Assistents Téonico | DGAS ]
- Assistente Técnico - -
- Coordenador DGA-5 1 -
19.2. i ha Te P Ipi
Assessor Técnico I DGAS y - 9.2. Coordenadoria do Ganha Tempo da Praga Ipiranga
Assessor Técnico | DGA-4 1 - Coordenador ‘ DGAS ‘ ! ‘ .
19.3. Coordenadoria do Ganha T do CPA
13.3.1 Geréncia de Estudos para Compras Corporativas oorcenacoria co 3anha empo do
Gerente DGAG ‘ 1 ‘ ) - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
19.4. Coordenadoria do Ganha T de Rondonépoli
14. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Precos oordenacoria do Banha lempo e Rondonopolis
Superintendente DGA-3 1 - Coordenador ‘ DCGAS ‘ ! ‘ .
Prepoeiro DGAS 10 19.5. Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas
g - o - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
14.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais
Coordenador DGAB 1 19.6. Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei
Assessor Técnico | DGA-4 1 - Coordenador ‘ DGAS ‘ ! ‘ .
19.7. Coordenadoria do Ganha T de Ca
14.2. Coordenadoria de Autorizagdo e Registro de Pregos oordenacoria do banha Tempo ce Laceres
Coordenador DGA-5 1 - Coordenador ‘ DCAS ‘ ! ‘ .
“Assessor Téonico | DGA4 y - 19.8. Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop
14.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Precos - Coordenador ‘ DCAS ‘ ! ‘ .
(.Be-n;nte T DGAZ ‘ 1 ‘ 20. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
- Si intendent DGA-3 1 -
15. Superintendéncia de Arquivo Publico uPenn endente -
 Superintendente ‘ DGAS3 ‘ 1 ‘ - - Assistente Executivo DGA-8 - 1
20.1. Coordenadoria de Gestao Ed ional
15.1. Coordenadoria de Gestdao de Documentos C ;)or :na oria de Bestdo Educaciona DGAS 1
- Coordenador - -
- Coordenador DGA-5 - 1
Assessor Especial | DGA4 y - Lider de Programas e Processos DGA-8 - 3
20.1.1 Nucl F a i P Proj
15.1.1. Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo 0 l,jc eo de ormag.?o Corftlr:uazl:la, rogramas e Projetos
Gerente ‘ DGAG ‘ B ‘ y 20.1.2 Nucleo de Educagao a Distancia
20.1.3 Nucleo de A h to d lificagao Profissional
15.1.2. Geréncia de Disseminagao da Politica de Gestdao de Documentos l,m €0 de Acompan ar?en oda Qu~a ficagdo Frofissiona
Gerente ‘ DGAG ‘ B ‘ 1 20.1.4 Nucleo de Cursos de Pés-Graduagao
20.2. Coordenadoria de Gestao O ional
15.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o SIGADOC C ;)or :na onia ce Gestao Dperaciona DGAS ]
- Coordenador - -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 -
15.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC z;oled:rNd? ngc:argas © tpmiessjf : DCA8 - 2
.2.1 Nucleo de Registro Académico
- Gerente \ DGA-6 - ]
20.2.2 Nucl Apoio Admini i
15.2 Coordenadoria de Gestdo da Memoéria Documental StJBTO'I::LeO de Apoio Administrativo 191 116
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1 TOTAL 307
15.2.1. Geréncia de Difusdo e Apoio a Pesquisa
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 ANEXO II
15:2.2. Geréncia de Preservagao QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
“Gerente \ DGA-6 - ] E FUNGCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
16. Superintendéncia de Patriménio Publico REMUNERATORIA
- Superintendente DGA-3 1 - : _
-\}Bestor de Projetos Especializados Nivel DGA-5 1 - SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO
' DGA 1 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - DGA?2 9 2
16.1. Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario DGA3 20 _
- Coordenador DGA-5 1 - DGA 4 15 3
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - DGAS 72 30
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - DGA®G 53 34
16.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario DGA7 R 1
- Coordenador DGA-5 1 - DGAS8 20 17
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - DGA9 1 _
16.3. Coordenadoria do Centro de Logistica de Armazenamento e Distribuicao DGA 10 R 29
- Coordenador DGA-5 ‘ - ‘ 1 SUBTOTAL 191 116
17. Superintendéncia de Gestao de Servigos TOTAL 307
- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -

Protocolo 1732788/
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