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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento as normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, a Lei Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990 e a
Lei Complementar Estadual n°® 600, de 19 de dezembro de 2017
e suas alteragdes, torna publica a abertura de inscricoes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao temporaria de perfis
profissionais médicos, que desempenharao suas fungdes na
Coordenadoria de Pericia Médica - SEPLAG, segundo os termos
e as condigcoes estabelecidas neste Edital, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Estado de Mato Grosso.
Sumario

1. Das Disposicoes Preliminares
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido
conforme as regras contidas neste Edital, seu Anexo Unico,
Editais Complementares e posteriores retificacbes, devidamente
publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
1.2. O candidato ndo podera alegar, sob hipétese alguma, o
desconhecimento das regras deste Processo Seletivo
Simplificado.
1.3. Este Processo Seletivo Simplificado € realizado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
instituido pela Portaria n° 085/2022/SEPLAG, de 15 de dezembro
de 2022 e alterada pela Portaria n° 003/2023/SEPLAG, de 16 de
janeiro de 2023.
1.4. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para a contratagdo de: a) Médico;
b) Médico do trabalho; c¢) Meédico ortopedista; d) Meédico
psiquiatra, bem como formacdo de Cadastro de Reserva (CR),
conforme o disposto no presente edital.
1.5. Para o cadastro de reserva serao classificados candidatos
até 04 (quatro) vezes o numero de vagas disponibilizadas neste
edital, e assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, condicionada a eventual e real necessidade da
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Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo para as quais
estdo sendo selecionados, a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Estadual, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nao
havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos
candidatos classificados.
1.6. O efetivo exercicio das fungdes associadas ao objeto deste
Processo Seletivo Simplificado ocorrera nas cidades de Cuiaba,
Rondondpolis, Caceres, Sinop e Barra do Garcas - MT.
1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e no site da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Mato Grosso, sendo de total e exclusiva
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
2. Das Inscricoes
2.1. Ainscricao € gratuita;
2.2. As inscricoes deverao ser realizadas no periodo de
13/02/2023 a 27/02/2023, por meio de formulario eletrénico
disponivel no link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.
2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os seguintes
documentos digitalizados em formato ‘PDF’, de modo legivel e
com tamanho maximo individual de 1 MB:
a) Registro Geral (RG)
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou
declaragdo com firma reconhecida em cartério pelo dono do
imével (caso o comprovante esteja em nome do cbnjuge
deve-se apresentar certiddo de casamento ou unido estavel);
d) Carteira de Identidade Profissional em fotocopia
autenticada;
e) Certiddo de registro e comprovacdo de regularidade
perante o Conselho Regional de Medicina - (CRM));
f) Diploma de graduacdo em Medicina em fotocopia
autenticada;
g) Curriculum Vitae;
h) Copia do comprovante da especialidade devidamente
registrados no CRM, no caso de candidato a vaga de médico
especialista.
i) Documentos elencados no item 7.3, a serem utilizados na
avaliagcdo de titulos (os titulos académicos devem ser
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apresentados através de diploma ou certificado de conclusao
de curso, acompanhado de histoérico);
j) Documentos elencados no item 7.4, a serem utilizados na
avaliacio de certificacdes e experiéncia profissional.
k) Documentos elencados no item 3.6, se candidato a vaga
destinada a pessoas com deficiéncia - PcD.
2.4. Nao serao aceitas inscricdes presenciais, via fax, correio ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.
2.5. As informacgdes prestadas no ato da inscricido serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se
constatado, posteriormente e apods ouvido o candidato, serem
inveridicas as informacdes.

3. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PCD
3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagcdo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto
n° 6.949/2009 de 25/08/2009), com o Decreto n° 3.298/1999, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, Lei Brasileira
de Inclusdo n° 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25/11/2002, e Lei Estadual n°11.995 de
janeiro de 2023.

3.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
para cada Perfil/Area, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados a cada intervalo de
(10) dez nomeacbes e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.3. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢des de
exercer as atribuigcdes exigidas para o desempenho das
atividades, conforme consta no item 6 deste Edital.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de PCD n&o eliminado no
Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de
classificagao para a respectiva funcao escolhida, tera o nome
publicado em lista de classificagao especifica.

3.5. Somente utilizara a vaga reservada a PCD o candidato cuja
classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja
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insuficiente para habilita-lo a contratagao geral.
3.6. Para concorrer as vagas reservadas a PCD, o candidato
devera, no ato da inscricao:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;
b) Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze)
meses contados da data de publicacao deste Edital, o qual
devera conter:
|) Nome completo do candidato;
II) Diagndstico com a descricdo que especifica a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei;
lIl) Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.7. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou
emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.
3.8. Ao final do processo, o candidato que tiver sua inscricao na
condicao de PCD indeferida, que n&o interpuser recurso contra
indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido,
integrara a lista da ampla concorréncia.
3.9. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato na
condicdo de PCD, seja por falta de candidatos ou por eliminacéo
no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.
3.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, nao se declarar PCD
Ou que nao anexar o documento, ou anexar em desacordo com o
solicitado no subitem 3.6 deste Edital, ndao sera considerado
como Pessoa com Deficiéncia, cabendo-lhe participar somente
da ampla concorréncia, ndo podendo alegar essa condigao
futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo.
4. Da vedacao a contratacao
4. 1 Sera vedada a contratagdo do candidato que:
a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75
(setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do
contrato;
b) nado possuir nacionalidade brasileira, nata ou
naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade
portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre
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brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, conforme paragrafo 1° do Art. 12 da
Constituicdo Federal e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ndo comprovar a escolaridade minima exigida para a
funcao;

d) né&o comprovar com documentagao original, as
informagdes enviadas na inscricdo, no momento da
contratacao;

e) esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia
da aplicacao de pena de demissao, destituicao de cargo em
comissao ou a perda dos direitos politicos em razao de
condenacao judicial;

f) esteja impedido de ser contratado pela administragao em
decorréncia de aplicacdo da pena em sindicancia
administrativa a que tenha sido submetido em razao de ato
praticado em relagcao contratual anterior;

g) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario,
nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de
descumprimento de obrigagao contratual;

h) possuir vinculo publico, salvo nas hipoteses de
cumulacio previstas pela Constituicido Federal;

i) que tenha sofrido condenacéo criminal da qual decorra
proibicado de contratar com a administracao publica,
enquanto perdurarem seus efeitos;

j) que esteja aposentado, na condicdo de readaptado
definitivo ou aposentado por invalidez em cargo ou funcgao
equivalente a pretendida;

K) ndo apresentar a documentacao exigida neste Edital ou
apresentar documentos inidébneos, com informagdes né&o
verificaveis ou com informacdes que se demonstrem falsas;
) que estiverem em exercicio de mandato eletivo ou
registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
m) ocupante de cargo exclusivamente comissionado;

n) de médico condenado em processo administrativo
disciplinar a pena de demissao;

0) médico suspenso do exercicio profissional ou cumprindo
qualquer espécie de penalidade disciplinar;

p) profissional que tiver contrato rescindido, ou ainda
suspenso de licitar/contratar com qualquer 6rgéao federal,
estadual e municipal de qualquer unidade da federacao.
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g) quando o candidato nao aceitar as condigdes do
contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario
estabelecido ou outras obrigagdes que Ihe sejam impostas
para a contratacao;

r) ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPqg ou
FAPEMAT) quando em dedicagéo exclusiva;

s) ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incisos |, Ill, XIIl do art. 2° da Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017.

4.2. A constatacdo de qualquer um dos motivos acima, apos a
celebracao do contrato, ensejara motivo para rescisao contratual,
além de outras medidas cabiveis.

4.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaracio falsa ou inexata, o candidato, se em
fase de avaliagdo, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos
termos do artigo 14 da Lei Complementar Estadual n°. 600/2017,
observada a ampla defesa e o contraditorio, sendo que nestes
casos acarretara a remessa dos documentos para apuracido das
instituicbes responsaveis, inclusive no ambito criminal.

5. Das Funcdes, Remuneracao, Vagas e da Carga horaria
5.1. Os profissionais selecionados neste Processo Seletivo
Simplificado passarao a exercer as suas funcdées na
Coordenadoria de Pericial Médica do Estado de Mato Grosso -
SEPLAG, com remuneracio e jornada de trabalho de acordo com
0 quadro abaixo:

Funcéao Classe/ |Carga horaria |Subsidio Quantidade de
nivel diaria/semanal |[(R$) Vagas/Municipio
03 - Barra do
Garcas
Médico Salario |4h/20h R$ 5.000,00 (02 - Caceres
Méedio 02 - Rondondpolis
de 02 - Sinop
Mercado 01 - Cuiaba
Médico do [Salario |4h/20h R$7.000,00 (01 - Cuiaba
trabalho Médio de
Mercado
Médico Salario  |4h/20h R$7.000,00 (02- Cuiaba
psiquiatra |Médio de
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Mercado
Médico Salario [4h/20h R$ 7.000,00 (02 - Cuiaba
ortopedista |Médio de

Mercado

6. Dos Requisitos e das Atribuicoes
6.1 A comprovagdo do requisito de escolaridade deve ser
realizada com a entrega:
a) da Certidao de registro e comprovacgao de regularidade
perante o Conselho Regional de Medicina (CRM);
b) da Cdpia do comprovante da especialidade devidamente
registrados no CRM, no caso de candidato a vaga de
medico especialista;
c) da Carteira de Identidade Profissional em fotocopia
autenticada;
d) do Certificado de conclusdo ou Diploma de Nivel
Superior de Medicina;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, do conselho
de classe e militar (para os candidatos do sexo masculino).

FUNCAO REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES
Médico Requisito de Escolaridade: ° Elaboracgao e
a) Diploma, devidamente|emissao de laudo

registrado e reconhecido pelo|pericial,, com a
MEC, de graduacdo de nivellfinalidade de instruir

superior em Medicina. oS seguintes
b) Registro no Conselho Regional [processos: licenga
de Medicina - CRM. para tratamento de

saude; licenga por
motivo de doenca
em pessoa da
familia; licenca ao

Médico do Requisito de Escolaridade: servidor
Trabalho a) Diploma, devidamente|acidentado; licenca
registrado e reconhecido pelofa servidora
MEC, de graduagdo de nivel|gestante;
superior em Medicina. aposentadoria por
b) Especializacdo em Medicina do|invalidez; pensao
Trabalho. decorrente de
c) Registro no Conselho Regional |incapacidade;
de Medicina - CRM. inclusao de
dependentes;
isengao de imposto
de renda;

readaptacao de
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registrado e reconhecido pelo
MEC, de graduacdo de nivel
superior em Medicina.

b) Registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

c) RQE em Psiquiatria.

funcéo, assim como

Médico Requisito de Escolaridade: reabilitagao laboral;
Ortopedista a) Diploma, devidamente |reversao; pericia
registrado e reconhecido pelo|médica para fins de
MEC, de graduagdo de nivel|posse e exercicio
superior em Medicina. em cargo, emprego
b) Registro no Conselho Regional{ou fung&o publica
de Medicina - CRM. da administragao
c) RQE em Ortopedia. direta, autarquica e
fundacional do
Estado de Mato
Grosso; e
e Atuar em outras
Médico Requisito de Escolaridade: ?etgi?ge; mes que
Psiquiatra a) Diploma, devidamente

especificidade
técnica desses
perfis profissionais,
dentro da area de
Pericia
Previdenciaria ou
Saude e Seguranga
no Trabalho,
inclusive
orientativas e
educativas.

6.2. Os requisitos basicos e as atribuicoes para a funcao - Perfis
meédico - sdo as seguintes:

7. Dos Critérios de Avaliacao
7.1. A documentagcdo correspondente a comprovacido dos
critérios de avaliacido devera ser anexada a inscricdo em formato
digital/eletrénico, contendo frente e verso, em formato “PDF”, de
modo legivel e com tamanho maximo individual de 1 MB;
7.2. Os documentos comprobatdrios dos titulos, certificacbes e
experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
7.3. A avaliacido dos titulos tera carater somente classificatoria e
sera realizada considerando a pontuacao constante na tabela a
seguir, comum a todas as funcdes.

N° |Titulo/Experiéncia Pontos |Quantidade Maximo
Profissional por item

01 [Diploma, devidamente 08 - 08
registrado, ou
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certificado/declaracao de
conclusao de curso de Poés-
graduacgao “Stricto Sensu”,
acompanhado do Historico
Escolar, em nivel de
Doutorado (titulo de doutor)
no perfil profissional a que
concorre, exceto o
eventualmente utilizado
como requisito para o perfil
profissional pretendido.
Reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

02 |Diploma, devidamente 06 - 06
registrado, ou
certificado/declaracao de
conclusao de curso de Pos-
graduacgao “Stricto Sensu”,
acompanhado do Historico
Escolar, em nivel de
Mestrado (titulo de mestre)
no perfil profissional a que
concorre, exceto o
eventualmente utilizado
como requisito para o perfil
profissional pretendido.
Reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

03 [Diploma, devidamente 02 Até 02 titulos 04
registrado, ou
certificado/declaracao de
conclusao de curso de Poés-
graduacgao “lato sensu”,
acompanhado do Historico
Escolar, em nivel de
Especializagédo no perfil
profissional a que concorre,
exceto o eventualmente
utilizado como requisito para
o perfil profissional
pretendido. Reconhecido
pelo Ministério da
Educacao.

7.4. A avaliacdo de certificagcdes e experiéncia profissional tera
carater classificatorio e eliminatorio e sera realizada considerando
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7.4.1 FUNCAO: médico

EXPERIENCIA Pontos Minima por |Maximo por

PROFISSIONAL item item

Experiéncia comprovada na |02 - 12

area de pericia meédica (por

ano)

7.4.2 Funcao: médico do trabalho

EXPERIENCIA Pontos Minima por |Maximo por

PROFISSIONAL item item

Experiéncia comprovada na |02 - 12

area de pericia meédica (por

ano)

CERTIFICACAO Pontos Minima por |Maximo por
item item

RQE em medicina do 10 10 10

trabalho

7.4.3 Funcédo: meédico ortopedista

EXPERIENCIA Pontos Minima por |Maximo por

PROFISSIONAL item item

Experiéncia comprovada na |02 - 12

area de pericia médica (por

ano) ]

CERTIFICACAO Pontos Minima por |Maximo por
item item

RQE em medicina do 10 10 10

trabalho

7.4.4 Funcao: médico psiquiatra

EXPERIENCIA Pontos Minima por |Maximo por

PROFISSIONAL item item

Experiéncia comprovada na |02 - 12

area de pericia médica (por

ano) ]

CERTIFICACAO Pontos Minima por |Maximo por
item item
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RQE em medicina do 10 10 10
trabalho

7.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serao
considerados quando revalidados por Instituicao de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolucdo CNE/CES n°
01, de 03 de abril de 2001.
7.5.1. Para efeito de pontuacao, serdo considerados validos
apenas os certificados e/ou diplomas de cursos de pos-
graduagao com reconhecimento ou convalidagéao no Brasil.
7.5.2. Também serao considerados validos como documentos
comprobatorios de titulagao de cursos de pos-graduacgao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), as atas de defesa de
monografias, dissertagcdes ou teses devidamente aprovadas
sem ressalvas.
7.5.3. Quanto a formacdo académica e capacitagao
complementar, sera pontuada uma unica vez para cada titulo
apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato
da inscrigao.
7.5.4. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a
carga horaria e a data de inicio e término (periodo de
realizacido), sem os quais nao serao considerados.
7.5.5. As titulacdes, certificacdes e capacitagcdes deverao ter
sido concluidas até a data do inicio das inscrigcdes, e serao
desconsideradas se nao houver a devida comprovacao.
7.5.6. Quanto a formacdo académica e capacitagao
complementar, ndo serao aceitas disciplinas isoladas de
graduacéao e/ou pos-graduacao.
7.6. A experiéncia profissional somente sera valida mediante
comprovagao, com a apresentacao de um dos seguintes
documentos, conforme o vinculo empregaticio:
7.6.1. Em empresal/instituicao privada: cépia do contrato de
trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a pagina de identificagcao do trabalhador e
a pagina onde conste o registro do empregador, informando o
periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem como a
pagina subsequente a esta. Sera desconsiderada a
pontuacdo do candidato que ndo apresentar a folha de
identificacdo da CTPS;
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7.6.2. Em instituicao publica: declaracao, certiddo ou
atestado expedidos pelo 6rgdo ou entidade, em papel
timbrado, devidamente assinado pelo responsavel
funcionalmente identificado, informando o periodo (com data
de inicio e fim, se for o caso), bem como a fungcdo ocupada,
ou publicacao no Diario Oficial com as referidas informacgoes;
7.6.3. Em atividade/servico prestado como auténomo:
copia do contrato de prestacdao de servicos ou recibo de
pagamento autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do
contratante informando o periodo (com data de inicio e fim, se
for o caso) e o resumo das funcdes/ atividades
desempenhadas. A comprovacido por meio do recibo de
pagamento autbnomo (RPA) sera aceita com a apresentacao
do primeiro més e do ultimo més relativo ao periodo
informado;
7.6.4. Em atividade desenvolvida em empresa propria:
copia do contrato social, juntamente com o Comprovante de
Inscricdo e de Situacdo Cadastral extraido do site da Receita
Federal ha no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua
apresentacao, acrescido de declaragdo do candidato
informando o] resumo das funcdes/atividades
desempenhadas.
7.7. As experiéncias profissionais para uma mesma area, em
diferentes locais, em periodo concomitante, serdo pontuadas
apenas 1 (uma) unica vez, na que couber maior pontuagdo ao
candidato.
7.8. Somente serdo consideradas para fins de pontuacdo as
experiéncias profissionais igual ou acima de 01 (um) ano.
7.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
podera realizar diligéncias para aferir as informagdes ou
documentos entregues pelo candidato.
7.10. O candidato nao recebera pontuacao quando:
a) nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentagao incompleta ou ilegivel.
8. Da Classificacao
8.1. A ordem de classificacdo entre os interessados ocorrera em
ordem decrescente, da seguinte forma:
a) Obtiver maior pontuacao na somatoéria da avaliacao de Titulos,
Certificagdes e Experiéncia profissional;
b) Obtiver maior pontuacdo na somatéria da avaliagao de Titulos
e Certificacoes;
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c) Obtiver maior pontuacao de experiéncia profissional;
d) Possuir maior idade.
8.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de idade
mais avancada, conforme o paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso.
9. Dos Recursos
9.1. O candidato que se sentir prejudicado quanto a sua inscrigao
ou avaliacdo podera interpor RECURSQO, justificando os motivos
da divergéncia perante a Comissao de Processo Seletivo,
respeitando a seguinte ordem:
9.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos
dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante
no item 9 e enviado através do formulario disponibilizado na
pagina oficial do processo seletivo:
http://www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo
9.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios nao
serao aceitos.
9.2. A decisao do recurso apresentado sera divulgada na pagina
oficial do processo seletivo.
9.3. Apds a analise do recurso, cabera a Comissdo de Processo
Seletivo adotar as medidas necessarias para o cumprimento das
providéncias em conformidade com a decisdao, bem como dar
ciéncia ao interessado.

10. Do Resultado Final
10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a
somatoria dos pontos da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional e Certificagdes.
10.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no
Diario Oficial Eletrbnico do Estado de Mato Grosso e no site da
SEPLAG/ MT por meio do link
http://www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.
10.3. Os candidatos do cadastro de reserva serdo convocados
mediante comprovada necessidade da unidade requisitante e de
acordo com a ordem classificatoria.
10.4. A convocacao para contratacao sera publicada no Diario
Oficial do Estado e divulgada no site da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, por meio do link
www.seplag.mt.gov.br/processo seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagcdes quanto as convocacgoes.
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10.5. O nao comparecimento do candidato para contratagao no

prazo estipulado acarretara a perda do direito a vaga.

10.6. A contratacdo dos candidatos dar-se-a por meio da

assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo

determinado, respeitando a ordem de classificac&do para a funcéo.
11. Do Cronograma

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacédo do Edital de Divulgag¢ao do Processo 09/02/2023

Seletivo Simplificado

Periodo de Impugnacdes ao Edital 09/02/2023 a
10/02/2023

Divulgagéo do Resultado das Analises das 13/02/2023

Impugnacgdes

Inscricoes 13/02/2023 a
27/02/2023

Publicacdo da homologagao das inscrigdes no Diario 03/03/2023
Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagao no site
Prazo para apresentacao de recursos de inscricdo pelo [06/03/2023 a
interessado 07/03/2023
Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos |08/03/2023
de inscricao e publicagdo da homologagao das
inscrigcdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

Analise de Titulos e Experiéncia Profissional 08/03/2023 a
14/03/2023

Divulgacado do Resultado da Analise de Titulos e 15/03/2023

Experiéncia Profissional

Prazo para apresentacao de recursos 16/03/2023 a
17/03/2023

Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos |23/03/2023
contra Resultado da Fase e Divulgacao do Resultado
Final do Processo Seletivo

12. Do regime juridico, do regime previdenciario e da
vigéncia contratual
12.1. Os contratos temporarios serao regidos pelo regime juridico
administrativo especial da Lei Complementar Estadual n°® 600, de
19 dezembro de 2017 e suas alteracbes, suas clausulas e
condigdes contratuais, segundo os modelos de instrumento
contratual do Anexo Il a este Edital, e estarao vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional
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do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.
12.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 24
(vinte quatro) meses, podendo ser prorrogado por até mais 24
(vinte e quatro) meses, desde que permanegam as condicdes
que ensejaram a contratacdo, mediante declaracdo da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG a que esteja
vinculado, e a concordancia do contratado, totalizando até 48
(quarenta e oito) meses.
13. Da Extingao do contrato temporario

13.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do
contrato temporario, sem direito a indenizagéo, nas hipoteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisao por iniciativa do contratado;

c) de rescisao por iniciativa da Administragao Publica.
13.1.1. No caso da alinea “a”, fica dispensada a comunicagao
prévia de quaisquer das partes contratantes.
13.1.2. A extingao do contrato prevista na alinea “b” devera ser
comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
13.1.3. No caso da alinea “c”, a Administragcdo devera comunicar
a rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
13.2. O distrato de contrato temporario, quando ndo se der no
termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data
do efetivo encerramento das atividades do contratado.
13.3. Arescisao por iniciativa da Administracdo Publica podera se
dar quando constatada uma das hipoteses de que trata este
Edital, por razbes de conveniéncia e oportunidade devidamente
fundamentadas, nos casos em que a contratacdo nao mais
atender as necessidades da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG.
13.4. Nos casos de rescisao por descumprimento das obrigacdes
contratuais por parte do Contratado, devera ser observado
procedimento estabelecido na legislagao.
13.5. Em caso de suspensao da prestacao de servicos objeto do
contrato temporario, a remuneracao proveniente deste devera ser
suspensa até a retomada da execucdo das atividades
contratadas, quando nao se tratar de afastamento ou licenca
regularmente concedida.

14. Das Disposi¢oes Finais
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14.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade
de recursos humanos, no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagao
de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.
14.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze)
meses, a contar da publicacdo da homologacao do resultado final
no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

14.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagao ou divulgacao dos atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do
Estado de Mato Grosso.

14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao sera
responsavel pela convocacdao dos candidatos, bem como
publicacdo e divulgagao dos atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

14.6. O candidato convocado devera se apresentar no prazo
estabelecido em edital de convocacdo para a efetivagao do
contrato de servidor temporario, munido de toda a documentagao
original elencada no Anexo |, para conferéncia e autenticacado das
fotocopias, sob pena de eliminagdo do processo seletivo e
convocacao do candidato seguinte na classificacio.

14.7. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias deste
edital implicara a desclassificagdo ou eliminacao do respectivo
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos,
deferidos, classificados e eliminados como complementares a
este Edital.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, para a
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
promover as alteracbes que se mostrarem necessarias, em
especial quanto aos reajustes do cronograma.

14.10. Faz parte deste Edital o Anexo | - Documentos que o
candidato devera apresentar no ato da contratagcdo e o Anexo Il -
Minuta do Contrato Temporario de Prestacdo de Servigos.
Cuiaba-MT, 08 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
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Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO |
DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR
NO ATO DA CONTRATACAO

1. Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela
Secretaria contratante)
2. Registro Geral - RG - fotocopia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
3. Fotocopia nitida da Carteira do CRC ou CRM (para contador
e médico)
4. Declaracido de imposto de renda ou preenchimento da
declaracao de bens e valores
5. Titulo eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato)
6. Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocopia e
original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)
7. Certificado de Escolaridade exigida - fotocopia e original (para
ser conferida pelo servidor do 6rgao)
8. Fotocdpia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao
9. Comprovante de endereco atual, no maximo dos ultimos 3
meses - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato)
10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil
11. Atestado Médico de sanidade fisica e mental, ndo superior a
30 (trinta) dias de emissao
12. 01 foto (tamanho 3x4)
13. Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificacdes
apresentadas no momento da inscrigao - fotocopia e original
(para ser conferida pelo servidor do 6rgao)
14. Certiddo Negativa de nada consta expedida pelo Conselho
Regional de Medicina
15. Declaracédo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcao
publica, salvo as hipéteses previstas na Constituicdo Federal
(original - documento na Gestado de Pessoas da SEPLAG)
16. Certidao de Quitacao Eleitoral (com emissao nao superior a
30 dias) https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral
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17. Certidao Negativa Criminal e Civil da Justiga Estadual em
primeiro e segundo grau http://sec.tjmt.jus.br

18. Certidao Negativa Criminal e Civel da Justica Federal (de MT
e 12 Regido) https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

19. Certidao Negativa da Justica Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais

20. Certidao Negativa do Banco Central do Brasil
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
21. Certiddo Negativa da Justica Militar Federal
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-
certidaonegativa

22. Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justica
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php
23. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a
Seguranca Publica do Estado
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/em
issaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

ANEXO II
[MINUTA] CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° _ /2023/
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023/SEPLAG

Contrato administrativo por prazo determinado de servigco
temporario que celebram entre si o ESTADO DE MATO
GROSSO, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da
[SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO -

SEPLAG, inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na , Cuiaba/MT, CEP n°
, ora representada pelo Secretario de Estado

de Planejamento e Gestao, . brasileiro,
, servidor publico estadual, inscrito no

CPF n° , residente e domiciliado
em  Cuiaba-MT, nomeado pelo Ato  Governamental
n° , publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso no dia , doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado 0 Sr.(a)

H

portador(a) do RG n° e do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na Rua
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., n° ., Bairro
, Municipio
de ., CEP n°
, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
observados o art. 37, IX da Constituicido Federal, o art. 129, VI da
Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 263 da Lei
Complementar Estadual n°® 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei
Complementar Estadual n°® 600, de 19 de dezembro de 2017 e
suas alteracdes, e pelo que consta no Processo Seletivo n°
001/2023/SEPLAG, firmam o presente contrato mediante as
clausulas e condigbes seguintes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagao pessoal de
servicos nas funcbes inerentes a  funcao/perfil/nivel
, com a atribuicao de
. tendo
em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a ser exercida na Coordenadoria de Pericia Médica da
SEPLAG.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO
21. A presente contratacdo € motivada pela necessidade
temporaria de excepcional interesse publico descrita no Processo
Seletivo n° 0012023/SEPLAG, nos moldes do art. 37, IX da
Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de
Mato Grosso, do art. 263 da Lei Complementar Estadual n° 04,
de 15 de outubro de 1990, da Lei Complementar Estadual n° 600,
de 19 de dezembro de 2017 e suas alteracdes.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a
presente contratacao temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, no art. 263 da Lei Complementar n°
04, de 15 de outubro de 1990, nos art. 1° e art. 2° XVI da Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017 e suas
alteracdes, e nas clausulas do presente edital.
4. CLAUSULA QUARTA - DA AUTORIZAGCAO
4.1. Este Contrato € celebrado nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Estadual n°® 600, de 17 de dezembro de 2017 e
suas alteracoes.
5. CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO E DA LOTACAO
5.1. O (A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor
bruto de RS
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6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Contrato é firmado com vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, com inicio a partir de e término
em , sendo prorrogavel por até mais 24
(vinte e quatro) meses, mediante formalizagdo prévia em Termo
Aditivo, de acordo com a legislacdo que o autoriza, totalizando
até 48 (quarenta e oito) meses.
7. CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO ORCAMENTARIO
7.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a
contratacdo serdo oriundos da SEPLAG, tendo como objeto a
execucdo de: DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade:
2008 Elemento de Despesa: Fonte de
Recurso: :
8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO (A)
CONTRATADO (A)
81. O (A) CONTRATADO (A) compromete-se por este
instrumento a desempenhar suas atribuicbes com ética,
assiduidade, zelo, disciplina e competéncia, ficando sujeito (a) as
sancgoes civis, penais e administrativas por acdes que configurem
dolo ou negligéncia.
8.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo (a)
CONTRATADO (A) € de ( ) horas diarias
e ( ) horas semanais.
8.3. O (A) CONTRATADO (A) declara ter conhecimento
especifico na area de exigéncia do Edital do Processo Seletivo n°
001/2023/SEPLAG.
84. O (A) CONTRATADO (A) devera demonstrar no seu
desempenho das funcdes profissionais deste Contrato possuir as
experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo n°
001/2023/SEPLAG.
8.5. O (A) CONTRATADO (A) devera cumprir metas de qualidade
e produtividade diarias definidas pela Administracdo Publica
contratante, tendo uma avaliagcao mensal, sob pena de rescisao
deste Contrato.
9. CLASULA NONA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO
(A)

9.1. Sera assegurado ao pessoal contratado temporariamente;
9.1.1. Gratificacdo natalina correspondente a um doze avo,
por més de exercicio, da remuneragao a que fizer jus ao més
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de dezembro, no respectivo ano. A fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

9.1.2. Gozo de férias remuneradas, acrescida de 1/3
constitucional, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato;
9.2. O pessoal contratado temporariamente podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao;

9.2.1. Em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro, pai,
mae, madrasta, padrastro, filhos, enteados, menor sob sua
guarda ou tutela, irmaos, até 03 (trés) dias consecutivos da
data do ocorrido;

9.2.2. Em virtude de casamento, até 05 (cinco) dias
consecutivos, apos a realizacao do matrimonio;

9.2.3. Em caso de nascimento de filho, até 03 (trés) dias
corridos;

9.2.4. Em caso de doacao voluntaria de sangue a cada 12
(doze) meses de trabalho, por 01 (um) dia consecutivo a
doacao;

9.2.5. Quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo,
pelo tempo que se fizer necessario;

9.3. N3o serdo consideradas faltas ao servico as auséncias
decorrentes de:

9.3.1. Afastamento compulsério da servidora publica por
motivo de nascimento ou aborto, observados os requisitos
para percepcao do salario maternidade custeado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social;

9.3.2. Afastamento da servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo de crianga nos termos art. 238 da
Lei Complementar n° 04, de 10 de outubro de 1990;

9.3.3. Acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social;
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9.3.4. Todas as auséncias justificadas devem ser formalmente
comprovadas pelo contratado, por meio de documentacao
competente, nos prazos regulamentados;

9.3.5. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior
a 15 (quinze) dias proceder-se-a, de oficio, a extingao do
contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REGIME JURIDICO
10.1. Este Contrato rege-se pelos principios do Direito Publico e
pelo regime juridico administrativo especial disposto na Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017 e suas
alteracdes, no Edital do Processo Seletivo n°® 001/2023/SEPLAG
e nas clausulas e condi¢cbes deste mesmo instrumento contratual.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO REGIME
PREVIDENCIARIO
11.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, segundo a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho 1991, seu
regulamento, o Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
para o qual o (a) CONTRATADO (A) segurado (a) e o
CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos da Lei
Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME
DISCIPLINAR
12.1. O (A) CONTRATADO (A) esta submetido, no que couber, ao
regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido
pela Lei Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo
Cadigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2004.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13.1. As infragdes disciplinares atribuidas ao (a) CONTRATADO
(A) serao apuradas e sancionadas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias assegurada a ampla defesa
e o0 contraditorio.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGCAO
14.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizacido, nas
hipoéteses de:
| - de término pelo fim do prazo contratual, ressalvada a
hipotese de prorrogacao contratual, nos termos da clausula
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sexta,
Il - de rescisdo por iniciativa do (a) CONTRATADO (A);
lIl - de rescisao por iniciativa da Administracao Publica.
14.1.1 No caso do inciso |, fica dispensada a comunicacio
prévia por quaisquer das partes contratantes.
14.1.2 A extincdo do Contrato prevista no inciso Il devera ser
comunicada pelo (a) CONTRATADO (A) a CONTRATANTE,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14.1.2.1 A n&o observancia da antecedéncia minima da
comunicagdo de rescisdo por iniciativa do (a)
CONTRATADO (A), ressalvada a hipotese de caso fortuito
ou forca maior, implicara o dever de indenizar a
CONTRATANTE, no equivalente a um més de remuneracao,
podendo ser descontado dos eventuais créditos do (a)
CONTRATADO(A).
14.1.3. No caso do inciso lll, a CONTRATANTE devera
comunicar a rescisdo ao (a) CONTRATADO (A), com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14.2 A Administracdo Publica podera rescindir o Contrato a
qualquer tempo, se descumpridas as obrigacdes da clausula
oitava e demais obrigacbes regulamentares do (a)
CONTRATADO (A).
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE
15.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade
com o art. 9° da Lei Complementar n°® 600, de 17 de dezembro de
2017 e suas alteracdes, e somente produzira efeitos financeiros
apos a respectiva publicacao no Diario Oficial do Estado.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de
Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste
Contrato, renunciando as partes a outro foro por mais privilegiado
que seja. E por estarem justos e contratados, firmam o presente
documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
de testemunhas que abaixo assinam.
Cuiaba-MT, de de

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
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Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Testemunhas:
1° Nome:
RG:
CPF:
2° Nome:
RG:
CPF:
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