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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2025 DO EDITAL DE SELEGAO
PUBLICA DE RESIDENCIA TECNICA N° 001/2024/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribui¢des legais, em observancia as normas previstas na Lei n°
12.330, de 28 de novembro de 2023, no Decreto Estadual n°® 704, de 16
de fevereiro de 2024, na Instrucdo Normativa n° 002/2024/SEPLAG, e
considerando os termos do Edital de Selegao Publica n°® 001/2024/SEPLAG
destinado a formagao de cadastro de reserva para ingresso no Programa de
Residéncia Técnica, publicado no Diario Oficial do Estado de 20 de margo
de 2024, RESOLVE CONVOCAR o classificado constante no Anexo | deste
Edital de Convocagao para ingresso no Programa de Residéncia Técnica
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O candidato convocado exercera as atividades do Programa de
Residéncia Técnica em qualquer dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, de acordo com o subitem 1.8 do Edital n° 001/2024/SEPLAG.
1.1.1. A lotagdo do candidato convocado ocorrera mediante “Termo
de Encaminhamento” que sera direcionado ao enderego eletrénico do
candidato informado na ocasido da inscri¢cdo, e para a Unidade Setorial de
Gestao de Pessoas do 6rgédo ou entidade de destino do futuro residente
técnico no maximo até o dia 14 de janeiro de 2025.

1.2. Previamente ao recebimento do “Termo de Encaminhamento”, o
candidato convocado podera ser comunicado pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao via endereco eletronico, para cumprimento ao
disposto no subitem 8.4.4 do Edital n°® 001/2024/SEPLAG.

1.3. Na hipotese da alteragao dos dados cadastrais, o candidato devera
imediatamente informar os dados de e-mail e telefone devidamente
atualizados no correio eletrénico: prt@seplag.mt.gov.br ou atualiza-los por
meio do sistema SiesMT, disponivel no link seletivo.seplag.mt.gov.br.

1.4. O candidato convocado devera se apresentar no 6rgéo ou entidade
indicado no respectivo instrumento nos dias Uteis do periodo compreendido
entre 15 a 16 de janeiro de 2025, em horario comercial, e em nao
comparecendo, tera a convocagdo tornada sem efeito, acarretando na
perda do direito a vaga.

1.5. O candidato convocado devera se apresentar na Unidade Setorial
de Gestdo de Pessoas do 6rgédo ou entidade de destino no periodo
compreendido munido de todos os documentos originais constantes
no Anexo Il deste edital de convocagao, para a assinatura do Termo de
Compromisso de Residéncia Técnica, impreterivelmente até o dia

1.5.1. A Unidade Setorial de Gestdo de Pessoas na ocasido da recepgéo
do candidato convocado, devera analisar a autenticidade e conformidade
dos documentos apresentados nos termos da legislagéo vigente e solicitar
o preenchimento dos documentos Xll e XIll do Anexo Il deste Edital de
Convocagao.

1.5.2. A ndo apresentagao dos documentos elencados no Anexo Il ou que
apresentar documentos que contenham pendéncias e/ou restrigdes que
se enquadrem nas vedagbes dispostas no item 9 do Edital n° 001/2024/
SEPLAG, implicara em impedimento da formalizagdo do Termo de
Compromisso de Residéncia Técnica.

1.6. Compete a Unidade Setorial de Gestdo de Pessoas de destino
do candidato convocado, realizar consulta no Sistema Estadual de
Administracdo de Pessoas - SEAP, e dentro do possivel, nos portais de
transparéncia dos orgdos e entidades para verificar a existéncia de outros
vinculos publicos dos respectivos candidatos.

1.7. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento do “Termo de Encaminhamento”
ou pelo ndao comparecimento da convocagao previsto no subitem 1.2, por
motivos de ordem técnica ou dados desatualizados do candidato.

Cuiaba-MT, 09 de janeiro de 2025.
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
\_ (assinado digitalmente)

ANEXO |

PERFIL: PERFIL JURIDICO - Ampla Concorréncia CIDADE: Cuiaba

Inscricdo Class Nome Situagado

2181 158 THIAGO VICTOR
GOMES PAIXAO
NUNES

Classificado

ANEXO Il
DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO
DO INGRESSO NO PROGRAMA

| | Cépia do RG e CPF

Il | Cépia do comprovante de endereco atualizado

Il | Copia do registro do conselho de classe (caso possua)

IV | Atestado de matricula e frequéncia atualizado emitido pela instituicdo de ensino

V | Comprovante emitido no Sistema de Regulagéo do Ensino Superior (e-mec),
plataforma sucupira, resolugao ou instituicdo de ensino, demonstrando o periodo
de duragado minimo e maximo do curso de pés-graduagao

VI | Conta saldrio ou corrente no Banco do Brasil

VIl | Certificado de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio, para estudante do sexo
masculino com maioridade civil

VIII | Certidao de nascimento ou casamento, sentenga declaratéria de unido estavel ou
Escritura Publica de Unido Estavel

IX | Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes, e ainda informar qual o tipo de
dependéncia

X | Diploma de graduag&o emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), sendo admitida declaracéo de concluséo de curso assinada pelo
responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar
da data da colagéo de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido

Xl | Outros documentos exigidos no edital

XII | Declaragéo firmada pelo residente atestando que ndo se enquadra nas hipéteses
elencadas no inciso |, do art. 10° do Decreto n® 704/2024, conforme modelo que
sera disponibilizado no ato de convocagéo

XIII | Formulario de cadastro, conforme modelo que sera disponibilizado no ato de
convocagao

Protocolo 1655297

GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA DE RESIDENCIA
TECNICA N° 001/2025/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento
as normas previstas na Lei n°® 12.330, de 28 de novembro de
2023 e demais alteragbes (Lei Complementar n° 806, 20 de
dezembro de 2024) , Decreto Estadual n° 704, de 16 de fevereiro
de 2024 e na Instrugdo Normativa n°® 002/2024/SEPLAG, de
14 de marco de 2024, torna publica a abertura de inscri¢cdes e
estabelece normas relativas a realizagéo de Processo Seletivo
destinado a formacgao de cadastro de reserva para ingresso
no Programa de Residéncia Técnica de graduados em nivel
superior que tenham concluido o curso ha no maximo 10
(dez) anos e estejam cursando pos-graduacgdo, em nivel de
especializagdo, de mestrado ou de doutorado, segundo os
termos e as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido conforme as regras
contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares
e posteriores retificagdes, devidamente publicados no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital se dara por
meio de andlise de coeficiente de rendimento acumulado
(CRA) e avaliagédo curricular (titulagdo, formagdo continuada
extra-curricular e experiéncia em estagio extra-curricular).

1.3. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipétese alguma,
o desconhecimento das regras previstas neste Processo
Seletivo. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 309554d4



-

14 de janeiro de 2025

DiériO@OﬁCial N° 28.908 Pégina;

\_

1.4. Este Processo Seletivo sera realizado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo para ingresso no Programa
de Residéncia Técnica, instituido pela Portaria n.° 03/2025/
SEPLAG, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
de 13 de janeiro de 2025.

1.5. Aresidéncia constitui modalidade de ensino supervisionada,
sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para
graduados em nivel superior que tenham concluido o
curso ha no maximo 10 (dez) anos e estejam cursando
pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, de mestrado
ou de doutorado.

1.5.1. E obrigatério que a area de formagdo do estudante
de pos-graduacdo seja diretamente relacionada a area de
especializagao que esta sendo por ele cursada.

1.5.2. A exigéncia da comprovagdo de estar cursando pods
graduagéo sera realizada somente quando o candidato for
convocado a ingressar no Programa de Residéncia Técnica.

1.6. A duracdo do Programa de Residéncia Técnica sera de
no maximo 48 (quarenta e oito) meses, devendo durante todo
o transcurso do programa estar efetivamente cursando uma
pos-graduacao.

1.7. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa
de direito ao ingresso no Programa de Residéncia Técnica,
condicionada a eventual e real necessidade do 6rgéo ou entidade
demandante para o perfil a qual estdo sendo selecionados, a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragcao Estadual, a rigorosa
ordem de classificagao e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento
imediato dos(as) candidatos(as) classificados(as).

1.8. O Programa de Residéncia Técnica sera desenvolvido nos
orgéos e entidades da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, inclusive, no interior
do Estado, ndo gerando vinculo de qualquer natureza com a
Administragdo Publica.

1.9. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serao
publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no
site da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo, sendo
de total e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu
acompanhamento.

2. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer
este Edital, bem como o Decreto Estadual n° 704, de 16 de
fevereiro de 2024 e a Instrugdo Normativa n° 002/2024/SEPLAG
de 14 de margo de 2024, que regulamenta a residéncia Técnica
no dmbito da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo de Mato Grosso.
2.2. As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo de
18/01/2025 a 29/01/2025 por meio do sistema SiesMT, disponivel
no link seletivo.seplag.mt.gov.br.
2.3. Para acessar o sistema SiesMT, o candidato devera realizar
previamente o cadastro do usuario pelo MTlogin.
2.4. O candidato devera, no ato de inscrigdo, informar a
localidade em que deseja exercer as atividades de residéncia
técnica, conforme Anexo I deste edital.
2.4.1. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato.
2.5. Apos a concluséo da inscrigao, nao sera possivel alterar o
perfil escolhido, a localidade da vaga disputada, os documentos
inseridos e os demais dados informados.
2.5.1 Caso o candidato verifique irregularidade ou tenha
esquecido de juntar algum documento em sua inscricdo apos
a conclusao (documental, localidade, escolha da residéncia),
podera cancelar a inscrigéo realizada e se inscrever novamente,
desde que esteja dentro do prazo previsto no item 2.2.
2.6. No ato da inscricdo, os documentos pessoais e
comprobatérios de avaliagdo curricular deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, no modelo Portable Document
Format (PDF), legivel e com tamanho maximo individual de 2
MB, na seguinte ordem:

| - Registro Geral (RG)/Carteira de l|dentidade Nacional
(CIN)/Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte
com foto (frente e verso);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIl - Documentos elencados no item 3.4, se candidato(a) a
vaga destinada a pessoa com deficiéncia - PcD;

IV - Diploma de graduacao de nivel superior (frente e verso),
emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), sendo admitida declaragdo de conclusdo de curso
assinada pelo responsavel da Instituigdo de Ensino - IES com
validade limite de 12 (doze) meses a contar da data da colagéo
de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido;

V - Historico escolar do curso de graduagao, constando todas
as disciplinas cursadas com as respectivas cargas horarias e
notas.

VI - Documentos comprobatérios para pontuagdo da
titulagdo, formagdo continuada extra-curricular e experiéncia
em estagio extra-curricular , elencados nos itens 5.6 e 5.7 deste
Edital.

2.7. O e-mail declarado na inscrigdo deve ser valido, para que
toda a comunicagao do processo seletivo seja realizada através
dele.

2.8. Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, via fax, correio,
email, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.9. As inscrigbes que nao cumprirem os requisitos deste Edital,
serdo indeferidas pela Comisséo.

2.10. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato (a), dispondo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo (a)
do Processo Seletivo, se o preenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informagdes.

211. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao
-SEPLAG/MT podera, a qualquer tempo, verificar as informagdes
fornecidas no ato da Inscricdo, tomar as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato, em caso de informagdes falsas
ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser
acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente
tenha sido classificado e ingressado no programa.

2.12. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo néo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores,
do sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das
linhas de comunicagao e falta de energia.

2.13. Na&o sera exigido o pagamento da taxa de inscricéo para
este processo seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PCD

3.1. Fica assegurada as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

3.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram na definicdo do art. 1° da Convencgéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008, de 09/07/2008;
Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), da Lei Federal n° 13.146
de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n° 114, de
25/11/2002 e Lei n° 11.995, de 10 de janeiro de 2023.

3.4. O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

l. Declarar-se pessoa com deficiéncia;

Il.  Fazer upload do laudo médico (documento original ou
copia legivel) com emissdo ha, no maximo, 12 meses contados
da data de publicacdo deste Edital, o qual devera conter:

a) nome completo do(a) candidato(a);

b) diagndstico com a descrigdo que especifica a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei;

c) assinatura e identificagdo do médico com o respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.4.1 Nao serao considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no item e subitem anterior e/
ou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

3.5. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢géo, néo se declarar
PcD ou que ndo anexar o documento comprobatério, ou anexar
em desacordo com o solicitado no item 3.4 deste Edital, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, ndo podendo alegar essa
condigao futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo,
cabendo-lhe participar somente na ampla concorréncia. )
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3.6. O(a) candidato(a) que tiver sua inscrigdo na condi¢do de
PcD indeferida, que néo interpuser recurso contra indeferimento
no prazo, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a
lista da ampla concorréncia.
3.7. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em
condicdes de exercer as atribuigdes exigidas para o desempenho
das atividades da fungéo correlata objeto deste seletivo.
3.8. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de PcD nao
eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de
classificagdo para a respectiva fungéo, terda o nome publicado
em lista de classificagéo especifica.
3.9. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o(a) candidato(a)
cuja classificagédo obtida no quadro geral de ampla concorréncia
seja insuficiente para habilita-lo a contratagéo geral.
3.10. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1
resulte em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente. Isto é:

3.10.1 Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga
exclusiva de PcD;

3.10.2 Se convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga &
exclusiva de PcD;

3.10.3 Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é
exclusiva de PcD;

3.10.4 Se convocados 10 candidatos, a 10? vaga é exclusiva
de PcD.

3.11. Avaga reservada que nao for preenchida por candidato(a)
na condicdo de PcD, seja por falta de candidatos(as) ou por
eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida
pelos(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo.

4. DAS ATIVIDADES, BOLSA AUXILIO, AUXILIO
TRANSPORTE E CARGA HORARIA

4.1. O Programa de Residéncia Técnica tem por finalidade
proporcionar o aprimoramento da formagao tedrica e pratica,
e dar-se-a por meio de treinamento em servigo, abrangendo
ensino, pesquisa e extensao supervisionadas, bem como auxilio
pratico aos servidores do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso no desempenho de suas atribui¢cdes institucionais, nao
gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

4.2. Sao atividades que deverdo ser desempenhadas pelo
residente, sem prejuizo de outras especificas definidas no Termo
de Compromisso de Residéncia Técnica:

. Elaborar documentagéo técnica em conformidade com
sua area de formacao/atuagao profissional;

Il.  Exercer atividades inerentes a sua area de formagao/
atuagao profissional;

Ill.  Participar de programas de treinamento de eventos,
palestras e atividades similares desenvolvidas pelo 6rgdo ou
entidade, sempre que houver compatibilidade com as atividades
e desde que autorizada pela chefia imediata;

IV. Realizar as entregas solicitadas pelo gestor da
unidade e/ou supervisor conforme orientacdo, utilizando seu
conhecimento técnico e pesquisa, com qualidade, produtividade
e eficiéncia;

V.  Executar outras tarefas correlatas a area de formagao/
atuacao solicitadas.

4.3. O residente recebera, mensalmente, bolsa-auxilio no valor
de R$ 3.250,00 (trés mil e duzentos e cinquenta reais) e au-
xilio-transporte no montante de R$ 209,24 (duzentos e nove
reais e vinte e quatro centavos) durante o periodo de duragdo
da residéncia técnica.

4.4. A jornada de atividades do residente sera de 30 (trinta)
horas semanais e 06 (seis) horas diarias, dentro do horario de
expediente do 6rgéo ou entidade de lotagao.

4.5. O residente tera seu desempenho avaliado semestralmente
ou anualmente pelo gestor da unidade de lotagcdo juntamente
com O seu supervisor, com base, no minimo, nos seguintes
critérios:

| - avaliagdo do conhecimento: média aritmética das notas das
avaliagbes obtidas no curso de pods graduagao; ;

Il - avaliagdo de desempenho, abrangendo, no minimo, os
seguintes pilares:

a) assiduidade e pontualidade;

b) competéncia;

c) produtividade;

d) qualidade do trabalho;

e) comprometimento e desenvolvimento profissional;

f) receptividade a orientagdes;

g) confiabilidade e responsabilidade;

h) disciplina e observancia de normas e regulamentos.

4.6. Sera considerado aprovado o residente que obtiver nota
final igual ou superior a 7,0 (sete) pontos em cada uma das
avaliagbes previstas nos incisos | e Il do item 4.5 deste Edital.

4.7. O residente recebera o Certificado de Residéncia Técnica,
se cumpridos os requisitos legais e regulamentares, conforme
art. 10 da Lei n® 12.330/2023 e Secéo V da Instrugdo Normativa
n°® 002/2024/SEPLAG de 14 de margo de 2024

5. DOS REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E
CLASSIFICAGAO

5.1. Os requisitos obrigatérios a serem apresentados pelo
candidato no ato da inscrigéo séo:

. Diploma de graduacdo de nivel superior nas areas
previstas no Anexo | deste Edital, devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, com conclusdo do curso ha no maximo
10 (dez) anos contados da data de colacédo de grau;

Il.  Histérico escolar contendo as disciplinas cursadas,
carga horaria e nota.

5.2. A selegao para residente sera realizada em unica etapa,
na qual serdo considerados pela Comissdo de Selegdo os
seguintes critérios:
I Analise do histérico escolar do curso de graduagédo do
candidato, no qual sera considerado o Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA), calculado de acordo com o subitem 5.3.1, totalizando
no maximo 60 pontos;
Il Formacéo académica, formagao continuada extra-curricular
e experiéncia em estagio extra-curricular, no qual sera atribuida a
pontuagéo, observando-se os parametros estabelecidos nos itens 5.6 e
5.7 deste Edital, totalizando no maximo 40 pontos.
5.3. Somente sera classificado o candidato com pontuagao igual
ou superior a 6,0 (seis) no coeficiente de rendimento acumulado
(CRA), sendo considerado eliminado os demais que néo
atingirem a pontuagéo minima.
5.3.1. A formula utilizada para o calculo do coeficiente
especificado no item 5.3 sera a seguinte:

a) multiplicagéo da carga horaria pela nota obtida em cada uma
das respectivas disciplinas;

b) soma de todos os resultados do item “a”, alcangando resultado
final;

c) soma da carga horaria de todas as disciplinas cursadas;

d) divisdo do resultado final da pontuagéo alcangada no calculo

descrito no item “b”, pela somatdria da pontuagéo alcangada no calculo
descrito na item “c”, resultando no Coeficiente de Rendimento Académico
Geral (CRA).

Exemplo de Calculo de Coeficiente de Rendimento.
Para obtengéo do coeficiente de rendimento, primeiro faz-se o calculo para
obter somatoério da multiplicagdo da nota e carga horaria das disciplinas de

acordo com a Tabela 1.

Tabela 1. Disciplinas cursadas, nota obtida nas disciplinas e carga horaria
das disciplinas.

Disciplina Nota Carga Hordria
Disciplina X 8 60
Disciplina y 9 72
Disciplina z 7 36
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Calculo: (correspondente ao item “a”)
Disciplina X: 8x60=480
Disciplina y: 9x72=648
Disciplina Z: 7x36=252

[ resultado final: 480+648+252=1380 (correspondente ao item “b”)

Somatério da cagya horéria das disciplinas cursadas (60 + 72+ 36= 168) (correspondente ao item “ d)
Em seguida, divide-se o somatério calculado anteriormente (1380) pelo somatorio da carga horaria das disciplinas cursadas (correspondente ao item “d”)

"I CRA: 1380/168= 8,21
Desta forma chega-se no valor do coeficiente de rendimento (8,21), conforme sera calculado e demonstrado pelo sistema.

5.3.2. Na hipétese do histérico escolar ja incorporar o Coeficiente de Rendimento Académico geral do curso (CRA), o candidato devera apenas
inseri-lo em campo especifico no formulario de inscrigéo.

5.3.3. Caso o histérico escolar n&o dispunha do CRA na forma indicada no item 5.3.2, o candidato devera informar em campo especifico do
formulario de inscri¢&o, o nome da disciplina, a carga horaria e a nota de cada disciplina, inclusive as com status reprovado(a), e, ao fim, o sistema
indicard a média aritmética calculada, nos termos indicados no item 5.3.1.

5.3.4. Na hipétese da escala numérica apresentada no historico escolar obedecer a escala de 0 (zero) a 100 (cem), o candidato devera inserir as
notas no formulario de inscrigao realizando as divisdes por 10.

Exemplo de Calculo: Nota da Disciplina X = 80.

Nota para inserir na inscricdo: 80/10=8

5.3.5. O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) tera peso 6 (seis) para fins de pontuagéo final.
Exemplo de Calculo: CRA = 8,21.
Pontuagao final do CRA: 8,21x6 = 49,26

5.3.6. Nos casos em que o documento comprobatorio (historico escolar) dos componentes curriculares/disciplinas cursadas na Instituicdo de
Ensino Superior (IES) em que o candidato concluiu o curso de graduagao, apresentar forma de aferigdo do resultado diferente de uma escala
numérica de 0 (zero) a 10 (dez) ou de 0 (zero) a 100 (cem), o candidato devera providenciar comprovante em que conste a equivaléncia entre a
afericdo adotada pela Instituicao de Ensino Superior (IES) em que o candidato concluiu a graduagao para o formato numérico,caso néo conste
no histérico escolar,contendo a assinatura e o carimbo do responsavel da IES em que concluiu o curso.

5.3.6.1 Na impossibilidade da Instituigdo emitir comprovante que conste a equivaléncia entre a afericdo adotada, devera o documento, no minimo,
informar a média da Instituicdo para aprovagao, sendo essa média a ser langada pelo candidato na disciplina ao efetuar sua inscri¢ao.

5.3.7 No caso de Histérico Escolar constando apenas a informagdo “APROVADO”, “APROVEITADA”ou quando ndo apresentar alguma das
notas, ou quando o arquivo for ilegivel, ndo possibilitando a visualizagdo das notas, sera atribuida a nota 07 (sete), devendo o candidato,
obrigatoriamente, registrar a referida nota na plataforma de inscrigéo.

5.3.8. Além das disposi¢des contidas neste edital, o candidato devera ler com atengdo o manual com o passo a passo para efetuar a inscri¢ao,
que estara disponivel em arquivo PDF na pagina inicial do processo seletivo.

5.4. Os documentos comprobatorios dos titulos, cursos e experiéncias em estagio extra-curricular serao avaliados pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo.

5.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo podera realizar diligéncias para aferir as informagdes ou documentos entregues pelo(a)
candidato(a) e/ou solicitar complementagdo da documentagéo, caso entenda necessario.

5.6. A avaliagao dos titulos tera carater somente classificatorio e sera realizada considerando a pontuagdo constante na tabela a seguir:

TABELA 1 - FORMAGAO ACADEMICA

Item Descrigao Quantidade Valor Unitario Valor Maximo Informagdes e tipos de documento(s) para
Maxima (Pontos) (Pontos) comprovagao
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 6,0 6,0 1. diploma, devidamente registrado, de curso
Il |Mestrado (Stricto Sensu) 1 40 40 reconhecido pelo MEC; , .
— - 2. ata de defesa da tese expedida pela instituicdo

Il Especializagéo (na 4rea de sua 2 2,0 4,0 de ensino, na qual no conste observagao de
formagao) corregdes, acompanhada de grade curricular

\% Cursos de aperfeicoamento/ 3 2,0 6,0 e o devido registro do curso na faculdade ou
capacitagdo na area de formagdo universidade na Plataforma Sucupira da CAPES.

Caso ateste a existéncia de alguma pendéncia

ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado/declaragdo ou ata de defesa da tese,
nao sera aceito;

3. atestado ou declaragédo de concluséo de curso
reconhecido pelo MEC que seja: assinada e com o
carimbo da instituicéo, a emissdo estar dentro de
01 (um) ano a contar da data da colagéo de grau
ou de conclusao do curso de pés-graduagao;

4. em caso de especializacéo, ter carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

5. certificado de participagdo em curso de
capacitagao, congressos, seminarios, simposios
ou outros eventos, de no minimo 40 (quarenta)
horas, realizados a no maximo 2 anos da data

de inicio das inscrigao deste processo seletivo,
contendo o contetido programatico, a descrigao de
carga horaria e periodo de realizagdo, com data
de inicio e fim, o CNPJ da Instituicdo de Ensino/
Empresa, devidamente assinado e carimbado e/
ou com cédigo de autenticagdo do certificado, que
possam ser validados.

6. ndo serdo somadas as cargas horarias de mais
de um titulo para completar a carga horaria minima
exigida em qualquer item;

7. diplomas e certificados expedidos no exterior
somente serdo considerados quando revalidados
por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de
acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e da Resolugdo CNE/
CES n° 01, de 03 de abril de 2001.

8. todos os cursos devem ter sido concluidos até a
data de inicio da inscrigdo deste processo seletivo
e serdo desconsiderados se ndo houver a devida
comprovagéo conforme previsto nos itens acima.

Pontuag@o maxima para formagéo académica 20,0

- J
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5.7. Aavaliacao da experiéncia em estagio extra-curricular tera carater classificatorio, sendo realizada considerando a pontuagéo e a comprovagao

dos documentos constantes no quadro a seguir:

TABELA 2 - EXPERIENCIA EM ESTAGIO EXTRA-CURRICULAR
Tempo de Experiéncia Pontuagao (a cada
fragao igual ou superior Pontuagao Informagoes e tipos de documento(s) para comprovagao
a 6 meses - 180 dias/ maxima
aprovacgao

1) Estagio de pés-graduacao na area 3,0 12,0 1. Somente serdo consideradas como experiéncias de atuagédo na area de sua formagao.

de formacgao em 6rgdos ou entidades da 2. Declaragao expedida pela gestao de pessoas:

Administragao Publica federal, estadual ou a) do érgao ou entidade em que conste o cargo exercido, o periodo de trabalho.

municipal 3. Também seréo admitidas declaragdes do agente de integragdo do estagio, desde que
conste o periodo do estagio (minimo de 6 meses), o curso de graduacéo ou pds-gradu-
acao, o 6rgdo e as atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a).
4. Somente sera considerada para pontuagao a experiéncia de atuagéo com fragao igual
ou superior a de pelo menos 6 meses (180 dias), independentemente do dia de seu
inicio.
5. Cada fragdo igual a 6 meses (180 dias) sera pontuada, desde que realizadas em
periodos ndo concomitantes.
6. Ndo sera computado tempo simultaneo de exercicio de atividade em categorias
distintas, ocasi@o em que sera apurada a experiéncia de maior pontuagao.

Il) Estagio de graduagao em 6rgéos 2,0 8,0 7. Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes.

ou entidades da Administragéo Publica

federal, estadual ou municipal

Pontuagdo maxima para experiéncia em 20,0 -

estagio extra-curricular

Pontuagido maxima = (formagao 40,0

académica + experiéncia em estagio

extra-curricular)

\_

5.8. O(A) candidato(a) ndo recebera pontuagédo quando:
a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentacao incompleta ou ilegivel.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final do candidato serd calculada com base na
somatoéria dos pontos atribuidos nos critérios de avaliagéo
previstos no item 5.2, totalizando a pontuagao maxima de 100
(cem) pontos, e formarao lista de classificagéo, sendo o primeiro
colocado aquele que obtiver maior nota final.

6.2. Em caso de empate na classificagdo do processo seletivo,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

|. candidato(a) com maior idade, considerando ano, més e dia
de nascimento;

II. candidato(a) com maior coeficiente de rendimento
acumulado;

Ill. candidato(a) que tiver maior tempo de concluséao do nivel
superior, considerando o limite maximo previsto neste edital.
6.3. O resultado provisério da selegédo sera divulgado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso e no portal da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, por meio do link seletivo.
seplag.mt.gov.br, na data especificada no cronograma constante
no item 11 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O(A) candidato(a) que sentir-se prejudicado quanto a sua
inscrigdo ou avaliagdo podera interpor recurso, justificando os
motivos da divergéncia perante a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro
do prazo limite estabelecido no cronograma constante no
item 11 deste Edital e enviado por meio do sistema SiesMT,
disponibilizado no link seletivo.seplag.mt.gov.br.

7.3. Os pedidos de recursos enviados por outros meios nao
serdo aceitos.

7.4. Apos a andlise do recurso, cabera a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo adotar as medidas necessarias para
o cumprimento das providéncias e a decisao do recurso e o
resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e no portal da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo.

7.5. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no
Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso e no site da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, por meio do
link seletivo.seplag.mt.gov.br.

8.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo
convocados(as) de acordo com a ordem classificatoria,
mediante comprovada necessidade dos 6rgaos e entidades para
preencher as vagas de residéncia durante o periodo de validade
deste processo seletivo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de residéncia.

8.3. A convocagao para contratagdo sera publicada no Diario
Oficial do Estado e divulgada no site da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestéo, por meio do link seletivo.seplag.
mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
o0 acompanhamento das publica¢gdes quanto as convocagoes.
8.4. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no
prazo estabelecido em edital de convocagédo para o ingresso
no Programa de Residéncia Técnica, munido de toda a
documentacéo original elencados no Anexo I, para conferéncia
e autenticacdo das fotocopias, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo e convocagao do(a) candidato(a) seguinte na
classificagao.

8.4.1 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para o inicio do
programa de residente, ou a néo entrega dos documentos para
a contratagdo no prazo estabelecido em edital de convocagéo,
ou a ndo assinatura ou devolugéo do Termo de Compromisso no
prazo determinado, acarretara a perda do direito a vaga. )
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8.4.2. Podera, a critéerio da SEPLAG ou do érgao/entidade
demandante, estender o prazo estabelecido em edital de
convocagéo, mediante requerimento do candidato, devidamente
justificado, desde que ocorra motivacéo razoavel a ser analisada
pelo 6rgao central de gestédo de pessoas.

8.4.3. A SEPLAG na hipotese de esgotamento da lista de
classificados de determinada localidade, podera convocar
candidato de municipio diverso, obedecendo a ordem
classificatéria, e desde que ocorra a sua concordancia prévia.
8.4.3.1 A concordancia de que trata o item 8.4.3., ocorrera
mediante contato através do email informado na ocasido da
inscrigéo.

8.4.3.2 A convocacdo observara em ordem obrigatéria o
municipio mais proximo em termos de distancia em quildmetros
do municipio demandante da convocagéao.

8.4.4. Apos a etapa de convocagéo, e com o objetivo em alocar
o Residente Técnico em 6rgdo ou entidade em que as suas
habilidades e competéncias possam ser melhor desenvolvidas,
podera ser aplicado testes praticos, como prova escrita,
entrevista pessoal, avaliagdo de habilidades, entre outros.
8.4.4.1. O teste de que trata o item 8.4.4 ndo possui carater
eliminatério ou classificatorio, tendo a finalidade apenas de
alocagao de lotagao que a Residéncia Técnica sera exercida.

9. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
RESIDENCIA TECNICA

9.1. O ingresso dos(as) candidatos(as) ao Programa de
Residéncia Técnica dar-se-a por meio da assinatura do Termo
de Compromisso de Residéncia Técnica, respeitando a ordem
de classificagdo do respectivo perfil profissional.

9.2. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e os
6rgdos e entidades demandantes s&o responsaveis pela
orientarao quanto ao prazo para a retirada e devolugao do TCRT
(Termo de Compromisso de Residéncia Técnica) devidamente
assinado, sendo o candidato(a) convocado responsavel pelos
tramites das assinaturas junto as partes competentes.

9.3. O Termo de Compromisso de Residéncia Técnica, por
sua natureza constitutiva, ndo sera formalizado com vigéncia
retroativa.

9.4. Sera vedada a contratagdo do(a) candidato(a) que:

a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75
(setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;
b) né&o possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada,
exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
§ 1°do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

€) ndo comprovar a escolaridade minima exigida;

d) ndo comprovar com documentagao original, as informagdes
enviadas na inscricdo, no momento da contratacdo ou nao
apresentar os documentos elencados no Anexo Il do Edital;

e) nado apresentar documento comprobatério de matricula e
frequéncia em curso de pds-graduagdo de instituigdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC.

f) ter mais de 10 (dez) anos de formado no curso de graduacéao,
considerado como marco inicial a data de colagcado de grau e
marco final a data de assinatura do contrato com a Administragao
Publica;

a)

esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia
da aplicacdo de pena de demissdo, destituicdo de cargo
em comissdo ou a perda dos direitos politicos em razdo de
condenacdo judicial;
h) esteja impedido de ser contratado pela administragdo em
decorréncia de aplicagédo da pena em sindicancia administrativa
a que tenha sido submetido em razdo de ato praticado em
relacao contratual anterior;
i) ser ocupante de cargo efetivo, comissionado, emprego
publico, contrato temporario, estagio remunerado, residéncia
técnica ou atividade que receba bolsa de qualquer natureza
subsidiada com recursos publicos;
j) tenha sofrido condenagao criminal da qual decorra proibigdo
de contratar com a administracdo publica, enquanto perdurarem
seus efeitos;
k) esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou
por invalidez em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;
I) ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou
apresentar documentos inidéneos, com informag¢des néao
verificaveis ou com informagdes que se demonstrem falsas;
m) nao aceitar as condi¢des do termo de compromisso, como
jornada de trabalho, o horario estabelecido ou outras obrigacdes
que lhe seja imposta para o ingresso no programa;
n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado
oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/
contratar com qualquer 6rgao federal, estadual e municipal de
qualquer unidade da federacao;
p) incorrer em qualquer outra vedagao legal ou regulamentar
que impega a sua contratagao.

9.4.1. A constatagdo de qualquer um dos motivos acima,
apos a celebragdo do contrato, ensejara motivo para rescisdo
contratual, além de outras medidas cabiveis.

9.4.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos
documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata,
o(a) candidato(a), se em fase de avaliagdo, sera excluido do
Processo Seletivo ou, se estiver ingressado no programa, tera
seu contrato rescindido nos termos do art. 13 do Decreto n°
704/2024, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo
que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para
apuracdo das instituicbes responsaveis, inclusive no ambito
criminal.

10. DA DURAGAO DO PROGRAMA E DAS HIPOTESES DE
DESLIGAMENTO

10.1. A duracdo do Programa de Residéncia Técnica sera de
no maximo 48 (quarenta e oito) meses, devendo durante todo
o transcurso do programa estar efetivamente cursando uma
pés-graduacéo.

10.2. O residente sera desligado do Programa de Residéncia
Técnica, nas hipoteses previstas no art. 13 do Decreto n°
704/2024.

10.2.1. Sem prejuizo das hipdteses estabelecidas no item 10.2,
sera desligado do PRT, o residente que:

tiver conduta ou praticar ato incompativel com o zelo e a

disciplina ou que descumprir as normas regulamentares do 6rgdo ou

entidade;

b)

obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nas avaliagdes de conhecimento

e desempenho em 2 (duas) avaliagbes sucessivas ou em 3 (trés)
intercaladas em cada 5 (cinco) avaliagbes realizadas.

10.3. A rescis@o por iniciativa da Administragdo Publica podera
se dar quando constatada uma das hipoteses de que trata este
Edital, por razées de conveniéncia e oportunidade devidamente
fundamentadas, nos casos em que a contratacdo ndo mais
atender as necessidades do 6rgdo ou entidade ao qual o
residente estiver vinculado. )
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11. DO CRONOGRAMA:

ETAPA DATA

Publicagéo do edital de divulgagéo do Processo Seletivo Simplificado 14/01/2025
Periodo de impugnagdes ao Edital 15/01/2025
Divulgagao do resultado das analises das impugnagdes 17/01/2025

Periodo de Inscrigao

18/01/2025 a 29/01/2025

Estado de Mato Grosso

Publicagdo da homologacéo das inscrigdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagao no site 03/02/2025
Prazo para apresentagao de recursos de inscri¢céo pelo interessado 04/02/2025
Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos de inscri¢ao e publicagdo da homologacéo das inscri¢des no Diario Oficial do 07/02/2025

Analise da avaliagdo curricular (titulagdo e experiéncia em estagio extra-curricular).

10/02/2025 a 13/02/2025

divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo.

Divulgagao do resultado da analise da avaliagéo curricular (titulagao e experiéncia em estagio extra-curricular). 17/02/2025
Prazo para apresentagdo de recursos 18/02/2025
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra resultado da fase de analise de documentagao comprobatdria e 21/02/2025

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir de sua publicagéo do resultado final definitivo, podendo, a critério do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, ser renovado parcial ou integralmente por igual periodo.

12.2. No ato da inscrigdo, o candidato (a) ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD.

12.3. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste
edital.

12.4. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso a utilizar-se dos dados inseridos
ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

12.5. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagéo
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo ou divulgagéo dos atos concernentes ao Processo Seletivo,
divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da Secretaria do Estado de Planejamento e Gestéao.

12.7. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo sera responsavel pela convocagéo dos(as) candidatos(as), bem como publicagdo e
divulgacado dos atos concernentes ao Processo Seletivo.

12.7.1. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, a seu critério, podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para realizar
suas atividades em outro 6rgéo ou entidade.

12.8. O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato (a) decorrentes de e-mail néo
atualizado.

12.9. O nédo atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagdo ou eliminacdo do(a) respectivo(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Simplificado.

12.10. Consideram-se as relagdes de candidatos(as) indeferidos(as), deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como complementares a
este Edital.

12.11. Faz parte deste Edital o Anexo I - quadro de localidade e cursos, Anexo Il - Documentos que o(a) candidato(a) devera apresentar no ato
da contratagéo.

12.12. Os casos omissos ou excepcionais serao dirimidos pela unidade central de gestdo de pessoas (UCGP), representada pela Secretaria
Adjunta de Gestao de Pessoas, Desenvolvimento e Relagdes de Trabalho da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

12.13. As duvidas referentes ao processo seletivo poderao ser dirimidas através do e-mail: prt@seplag.mt.gov.br.

Cuiaba/MT, 13 de janeiro de 2025.

(Assinado digitalmente)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO |
PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA - LOCALIDADES E CURSOS

CURSO DE GRADUAGAO MUNICIPIO
CIENCIAS CONTABEIS Cuiaba
CIENCIAS DA COMPUTAGAO/CIENCIA E TECNOLOGIA Cuiaba
ENGENHEIRO CIVIL Cuiaba
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO Cuiaba

\_
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SISTEMA DE INFORMAGAO Cuiaba
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Cuiaba
TECNOLOGIA EM BANCO DE DADOS Cuiaba
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA Cuiaba
ANEXO Il
DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DO INGRESSO NO PROGRAMA
| Copia do RG e CPF
1] Copia do comprovante de enderego atualizado
1 Copia do registro do conselho de classe (caso possua)
\4 Atestado de matricula e frequéncia atualizado emitido pela instituicdo de ensino
\ Comprovante emitido no Sistema de Regulagdo do Ensino Superior (e-mec), plataforma sucupira, resolugéo ou instituicdo de ensino, demonstrando o periodo de
duragéo minimo e maximo do curso de pés-graduagdo
Vi Conta salario ou corrente no Banco do Brasil
VI Certificado de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, para estudante do sexo masculino com maioridade civil
Vil Certidao de nascimento ou casamento, sentenca declaratéria de unido estavel ou Escritura Publica de Unido Estavel
IX Certidao de nascimento e CPF dos dependentes, e ainda informar qual o tipo de dependéncia
X Diploma de graduagao emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), sendo admitida declaragéo de concluséo de curso assinada pelo
responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau, caso o diploma ainda nao tenha sido expedido
X1 Outros documentos exigidos no edital
X Declaragéo firmada pelo residente atestando que ndo se enquadra nas hipdteses elencadas no inciso |, do art. 10° do Decreto n® 704/2024, conforme modelo que sera
disponibilizado no ato de convocagéo
Xl Formulario de cadastro, conforme modelo que sera disponibilizado no ato de convocagéo
Protocolo 1655503
CGE Paragrafo unico. A designacgdo dar-se-a sem prejuizo das atividades que

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA N° 0003/2024/GSCGE/MT

Designa servidora para atuar no desempenho de
atividades correcionais, nos termos do Decreto
Estadual n. 403/2023.

O SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso das
atribuigbes que lhe confere artigo 71, inciso |, da Constituigdo Estadual,
considerando o contido nos artigos 12, 14 e 19 da Lei Complementar
n°550/2014 e com base no paragrafo Unico do artigo primeiro do Decreto
Estadual n°403/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Joice Kelle Messias de Jesus Silva,
matricula n® 252614, lotada na Unidade Setorial de Correigdo da POLITEC/
MT, para desempenhar temporariamente atividades de natureza correcional
na Secretaria de Estado de Seguranga Publica, para os fins estritos da
solicitacdo contida no processo Sigadoc n. SESP-PRO-2024/19254.

Art. 2° A servidora designada permanecera vinculada a sua unidade
de lotagdo do 6rgdo ou entidade de origem, responsavel pela sua vida
\funcional, incluindo controle de frequéncia, férias, licengas e afastamentos.

desempenha no seu érgdo de origem.

Art. 3° Findo o prazo ou concluida a atividade para que foi designado, este
estara desincumbido de praticar qualquer ato ou procedimento relacionado
a esta designacgao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Cuiaba-MT, 09 de janeiro de 2025.

José Alves Pereira Filho
Secretario Controlador-Geral do Estado em exercicio
(Original assinado)

Protocolo 1655381

PORTARIA N° 001/2025/CGE-COR

O SECRETARIO ADJUNTO DE CORREGEDORIA GERAL,
no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelos artigos 69 e 75, § 1°
da Lei Complementar n® 207/2004, alterada pelas Leis Complementares
n® 213/2005 e 550/2014 e Portaria n°® 0044/2023/CGE/MT, publicada no
D.O.E.MT n°.28.505, de 23/05/2023, pagina 10:

Considerando a justificativa do pedido de prorrogacéo de prazo da
comissédo do PAD n° CGE-PR0O-2024/01195;

Considerando os principios do Contraditério e da Ampla Defesa,
com fulcro no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal. )
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