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DECRETO N° 1.855, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

Disp6e sobre a atividade de instrutoria
para formacgao, capacitacao e
desenvolvimento dos servidores
publicos e a gratificacdo de incentivo
no ambito da Escola de Governo e das
escolas de formagao do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, instituida
pela Lei n° 12.898, de 05 de junho de
2025, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo SEPLAG-PRO-2025/27129, e

CONSIDERANDO a Lei n° 12.174, de 07 de julho de 2023, que
institui bolsa estudo e bolsa desenvolvimento no ambito da Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.898, de 05 de junho de 2025,
que dispde sobre a atividade de instrutoria para formagéo, capacitacéo e
desenvolvimento dos servidores publicos no ambito da Escola de Governo
e das escolas de formagao do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;
e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a atividade,
processo de selegdo, gratificacdo e bolsa de instrutoria nas Escolas de
Governo e demais escolas de formagdo do Poder Executivo de Mato
Grosso,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a atividade de instrutoria para
formacdo, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos e a
gratificacéo de incentivo no ambito das Escola de Governo e demais escolas
de formacgéo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, instituida pela
Lei n® 12.898, de 05 de junho de 2025.

Paragrafo unico As disposigdes deste Decreto aplicam-se a
Bolsa Desenvolvimento, modalidades 1 e 2, instituida pela Lei n°® 12.174, de
07 de julho de 2023, no ambito da Secretaria de Estado de Saude.

Art. 2° A Escola de Governo, vinculada a Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao - SEPLAG, 6rgéo central de gestdo de pessoas,
é responsavel pela formulagdo, coordenagéo e execugéo das politicas e
diretrizes de formagéo continuada no ambito da Administragdo Publica
Estadual.

§ 1° A Escola de Governo atuara, isoladamente ou em conjunto
com outras escolas de formagdo do Poder Executivo Estadual, na
articulagéo e implementagéo de ag¢des de capacitagdo e desenvolvimento,
podendo firmar termos de cooperagdo, convénios, parcerias ou outros
instrumentos congéneres com escolas de formagdo de outros entes,
Poderes e instituicdes, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° As parcerias poderdo contemplar a oferta de cursos de
curta e média duragdo, programas de pos-graduacao, palestras e outras
modalidades de capacitacdo, com 6rgdo e entidades publicas ou com
empresas e instituicdes privadas que atendam a legislagdo especifica para
contratagéao do servigo.

Art. 3° Os cursos de formagdo continuada, qualificagdes e
capacitagdes serao ofertados para o desenvolvimento de competéncias:

| - sistémicas, gerenciais, finalisticas ou comuns aos 6rgéos e
entidades;

Il - tipicas de Estado; ou

Il - voltadas a otimizagéo da qualidade dos servigos, ao alcance
de resultados operacionais, a promogao da eficiéncia e ao aprimoramento
continuo das atividades desempenhadas pelos servidores publicos.

§ 1° As agdes previstas no caput poderdo ser realizadas nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia (EaD), com igual
\validade e reconhecimento.

§ 2° Compete a Escola de Governo, vinculada a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo, planejar, coordenar e executar
acoes de formagéo, qualificacéo, capacitagéo profissional, especializagéo,
atualizacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos, propiciando a
manutencéo e o desenvolvimento continuo das competéncias necessarias
ao exercicio de suas atribui¢des.

§ 3° Compete as demais escolas de formagao do Poder Executivo
Estadual executar as agbes de formagdo, qualificagdo e capacitagao
previstas no caput deste artigo quando voltadas ao desenvolvimento
de competéncias especificas e finalisticas de seus respectivos 6rgéos e
entidades.

Art. 4° Os cursos de pds-graduagéo ofertados pela Escola de
Governo e demais escolas de formagdo do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso deverdo organizar-se de acordo com as normativas
estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagéo de Mato Grosso e,
quando for o caso, pelo Ministério da Educacédo e Ministério da Saude em
relacéo as residéncias em Saude.

Art. 5° Considera-se atividade de instrutoria, no ambito da Escola
de Governo e das demais escolas de formagdo do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, o desempenho de fungdes vinculadas a processos
educativos e formativos, conforme os seguintes perfis:

| - Facilitador ou Instrutor: responsavel pela preparacédo e
execucao de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia
ao Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, prestando suporte ao discente e
esclarecendo duvidas sobre as aulas e as atividades desenvolvidas durante
o curso, aplicando-se a cursos com carga horaria inferior a 360 (trezentas
e sessenta) horas;

Il - Conteudista: encarregado da produgéo, reviséo, formatagao
e diagramacao do material didatico a ser adotado nos cursos, planejamento,
prototipacdo, formulacdo, definicdo e revisdo do objetivo cognitivo do
conteudo programatico, inclusive videografia, bibliografia, questionarios,
pesquisa e elaboracdo dos demais materiais didaticos;

Il - Docente: responsavel pela preparacdo e ministragao
de aulas, acompanhamento do processo de aprendizagem, elaboragao
e aplicagdo de avaliagbes e confecgdo de relatérios de desempenho
académico, independentemente da modalidade, em conformidade com o
Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, em cursos com carga horaria a partir
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Docente orientador: realiza o acompanhamento técnico
e metodolégico de trabalhos de conclusdo de curso, monografias,
dissertagOes, teses e pesquisas, conforme cronograma de atendimento
académico, orientando o discente através de sugestdes, propostas e
avaliagao do trabalho produzido para que atenda aos critérios da pesquisa
cientifica;

V - Designer em EaD: responsavel pela revisdo, producao,
formatagdo, edicdo e adequagdo dos materiais didaticos-pedagdgicos
fornecidos pelo conteudista, incluindo sua modularizagéo, inclusao,
editoracdo, sintese e ajuste ao ambiente virtual;

VI - Tutor de EaD: atua no ensino a distancia ou remoto,
prestando atendimento e orientagcdo didatico-pedagdgico ao discente,
individualmente ou em grupo, realizando o monitoramento e incentivando a
participacéo nas atividades propostas ao longo do curso, tais como féruns,
bate-papos, tarefas, entre outras.

§ 1° A atuacéo de instrutores vinculados aos perfis especificos
das demais escolas de formacgao dos 6rgéos e entidades, ainda que nao
mencionados ou com nomenclatura diversa da prevista neste artigo, sera
regulamentada nos termos do art. 21, observando-se os demais critérios e
valores maximos estabelecidos nos Anexos deste Decreto.

§ 2° A atividade de instrutoria de que trata este Decreto possui
natureza excepcional, estritamente vinculada a finalidade educativa e
formativa, ndo se confundindo com as atribui¢cdes inerentes ao cargo ou
funcdo ocupada pelo servidor publico responsavel por sua execucao,
observadas as demais vedacdes e condi¢des previstas neste Decreto.

Art. 6° A Escola de Governo e as demais escolas de formagao
deverao homologar e publicar, no site eletrdnico do respectivo 6rgéo ou
entidade, o Plano de Desenvolvimento de Competéncias ou Plano de
Cursos, com periodicidade anual ou bienal, o qual devera conter, no minimo:

| - metodologia da elaboragao do Plano;

Il - relagdo de cursos, capacitagdes e qualificagbes, com a
indicacdo das competéncias a serem desenvolvidas, formato de execugao
e preferencialmente com a indicacdo do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS); )
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Il - processo de avaliagao e certificagao;

IV - processo de formacéo e avaliagédo dos instrutores;

V - indicadores de resultados do Plano de Desenvolvimento de
Competéncias.

§ 1° Entende-se por Plano de Desenvolvimento de
Competéncias ou Plano de Cursos o documento que consolida os temas
prioritarios e apresenta a relagao de cursos, capacitagdes e qualificagbes a
serem ofertados aos servidores publicos, podendo ser incluido no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

§ 2° A Escola de Governo e as demais escolas de formacéo
que recebam recursos federais e estejam sujeitas a normas especificas
deverao observar o disposto no caput deste artigo, sem prejuizo das demais
obrigacdes previstas nas normas que regem a aplicagcdo desses recursos.

§ 3° Excetua-se deste artigo a Escola de Saude Publica, que
devera homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional, contendo
planos, programas e projetos pactuado nas instancias do SUS.

Art. 7° O quadro de instrutores da Escola de Governo e demais
escolas de formacgdo sera composto, mediante edital de selecdo para
cadastro no banco de instrutores, credenciamento ou instrumento correlato,
por:

| - servidores publicos efetivos civis e militares, ativos e inativos,
os exclusivamente comissionados, os contratados temporariamente e os
empregados publicos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - servidores publicos de outros entes federativos, Poderes e
6rgaos autdbnomos, podendo celebrar Termo de Cooperagéo ou instrumento
congénere firmado com a Escola de Governo ou com as demais escolas de
formacao;

Il - profissionais técnico-especializados sem vinculo empregaticio
com o Poder Executivo Estadual.

§ 1° A composigao do quadro de instrutores devera observar as
modalidades distintas, conforme o vinculo dos candidatos:

| - para os servidores publicos indicados no inciso | deste artigo,
a selecédo podera ocorrer por meio de edital de selegdo para cadastro no
banco de instrutores ou instrumento congénere, podendo ser conduzido
pela Escola de Governo, individualmente, em conjunto com outras escolas
de formagéo, ou exclusivamente entre estas, com posterior inclusdo em
banco de instrutores;

Il - para os servidores publicos referidos no inciso Il e os
profissionais técnico-especializados sem vinculo empregaticio com o Poder
Executivo Estadual, previstos no inciso Ill deste artigo, devera ser realizado
via credenciamento, edital especifico ou instrumento correlato, conforme
normas vigentes ao caso.

§ 2° O edital ou o credenciamento tera validade de até 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo, e devera conter, no minimo:

| - areas de cadastro;

Il - perfis de instrutoria;

Il - nivel de escolaridade exigido;

IV - titulagbes e qualificagdes técnicas;

V - experiéncia profissional compativel;

VI - regras sobre a possibilidade de concorrer, ou nao,
simultaneamente a mais de um perfil de instrutoria, acompanhadas da
descri¢do das respectivas atividades.

§ 3° Havendo necessidade, o edital ou o credenciamento podera
ser aditivado a qualquer tempo para inclusdo de novas areas e perfis de
instrutoria, conforme critérios estabelecidos pela Escola de Governo ou pela
respectiva escola de formagéao ofertante.

§ 4° Cada escola de formagao podera, conforme necessidade
prevista nos Planos de Desenvolvimento de Competéncias ou em demanda
especifica, promover edital ou credenciamento, podendo inclusive utilizar
de forma compartilhada a lista de profissionais classificados por outras
escolas de formag&o.

§ 5° Podera ser credenciado como instrutor o profissional que,
mesmo sem formacédo académica formal, comprove experiéncia pratica
e competéncia técnica em area de atuagdo especifica, notadamente em
saberes tradicionais ou empiricos, como os vinculados a povos originarios,
pantaneiros, ribeirinhos, ou em treinamentos que envolvam técnicas
especializadas aplicaveis a seguranga publica, entre outros, desde que
tais qualificagbes sejam comprovadas por elementos que permitam analise

\objetiva, conforme critérios definidos em edital.

Art. 8° Havendo necessidade, a Escola de Governo e as
demais escolas de formacéo poderao realizar, individualmente, contratagéo
especifica de profissional técnico-especializado sem vinculo empregaticio
com o Poder Executivo Estadual, observadas as disposi¢des deste Decreto,
legislagao vigente e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico A contratagdo prevista no caput deste artigo
dependera da analise e aprovacéao do conselho ou colegiado das escolas
de formacgao.

Art. 9° Excepcionalmente, na hipétese de existéncia de Termo
de Cooperagéo ou instrumento congénere formalizada com outro ente,
o servidor estadual podera ser autorizado a atuar como instrutor fora do
ambito do Poder Executivo Estadual, desde que haja anuéncia da chefia
imediata e autorizagéo do dirigente maximo do 6érgéo ou entidade de origem.

§1° Na existéncia de Termo de Cooperagéo, ndo sera necessaria
a expedigao de convite formal pelo ente parceiro.

§ 2° Na auséncia de Termo de Cooperacédo, a atuagdo do
servidor dependera de convite formal de colaboragéo expedido pelo ente
interessado.

§ 3° Em qualquer hipétese prevista neste artigo, as despesas
com deslocamento, hospedagem, alimentacéo e eventual pagamento de
bolsa ou gratificacéo pela atividade de instrutoria seréo de responsabilidade
exclusiva do ente demandante, conforme disposto no respectivo Termo de
Cooperacao ou instrumento congénere.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as atividades previstas
na Lei Estadual n° 12.174, de 07 de julho de 2023.

Art. 10 Os servidores que exercam atividades de instrutoria na
Escola de Governo e nas demais escolas de formagdo do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso fardo jus a gratificagéo de incentivo, compativel
com o perfil de instrutoria exercido e com o grau de formacgao.

§ 1° A gratificagéo de incentivo seré mensurada tendo como
parametro o perfil de instrutoria, o grau de formacédo e a quantidade de
horas-aulas ministradas.

§ 2° Independente do grau de escolaridade, a gratificagdo de
incentivo referente aos perfis de Instrutor de EaD e Designer em EaD
devera observar, como parametro maximo, o valor estabelecido no Anexo
Il deste Decreto.

§ 3° A gratificagao de incentivo a atividade de instrutoria possui
natureza indenizatéria, ndo se incorpora ao subsidio mensal, nem sera
computada para fins de aposentadoria e o seu recebimento ndo obsta a
percepgéo de outras parcelas de natureza indenizatéria instituidas por
normas especificas.

§ 4° Os servidores publicos de outros entes federativos, dos
Poderes e 6rgaos autbnomos, os inativos e empregados publicos do Poder
Executivo Estadual, bem como os profissionais técnico-especializados sem
vinculo empregaticio com o Poder Executivo Estadual, quando contratados
nos termos deste Decreto, fardo jus a Bolsa de Incentivo as Atividades de
Instrutoria, a ser calculada conforme os critérios previstos neste artigo.

Art. 11 Os limites maximos de atividades de instrutoria serdo
fixados considerando a natureza e a complexidade da atividade exercida,
bem como a atividade ordinaria do servidor, ndo podendo exceder a 300
(trezentas) horas-aulas por ano, computadas de forma cumulativa em todas
as escolas de formagao.

§ 1° Em carater excepcional, mediante autorizagéo da autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade e devidamente justificado, o limite previsto no
caput deste artigo podera ser ampliado, ndo ultrapassando, em qualquer
hipétese, 600 (seiscentas) horas-aula por ano, computadas de forma
cumulativa em todas as escolas de formagao.

§ 2° Os valores serdo calculados por hora-aula de sessenta
minutos, observando-se, como parametro maximo, os valores definidos nos
Anexos | e Il deste Decreto.

§ 3° Adefinigéo dos perfis de instrutoria, bem como a quantidade
de profissionais por curso, sera realizada com base no respectivo Projeto
Pedagdgico, observadas as diretrizes da Escola de Governo ou da escola
de formacéao ofertante. )
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§ 4° Nos cursos ofertados na modalidade de Educacdo a
Distancia - EaD, os profissionais designados perceberao valor proporcional
a carga horaria do curso, devendo ser selecionados somente quando
necessario e na inexisténcia de profissional ja responsavel por essas
atividades na escola, observando os seguintes parametros:

| - 01 (um) Tutor de EaD para cada grupo de até 100 (cem)
alunos;
II'- 01 (um) Designer de EaD por curso.

§ 5° A quantidade e os perfis profissionais designados para
cursos na modalidade EaD poderéo ser ajustados pela Escola de Governo
ou pela escola de formagéo ofertante, conforme critérios pedagodgicos,
tecnologicos, de complexidade do conteudo e disponibilidade orgamentaria,
desde que devidamente justificados no Projeto Pedagogico e aprovados
pelo dirigente maximo da escola.

Art. 12 A Bolsa Desenvolvimento das modalidades 1 e 2, nos
termos previstos nos arts. 9° e 15 da Lei Estadual n® 12.174, de 07 de julho
de 2023, sera mensurada com base nos parametros estabelecidos neste
Decreto, observando-se como paradmetro maximo os valores fixados nos
Anexos I, Il e lll.

Art. 13 Fica vedado o exercicio das atividades de instrutoria,
prevista neste Decreto, nas seguintes hipoteses:

| - quando a atividade do perfil de instrutoria constituir
responsabilidade inerente as atribuigdbes do cargo efetivo ou da fungédo
exercida pelo servidor.

Il - quando o servidor receber, de outra fonte pagadora, qualquer
espécie de retribuicdo financeira relativa as mesmas atividades de
instrutoria.

§ 1° Excetua-se do inciso | deste artigo a modalidade 3 da Bolsa
de Desenvolvimento, instituida pela Lei n° 12.174, de 07 de julho de 2023,
no ambito da Secretaria de Estado de Saude.

§ 2° O descumprimento do disposto no caput deste artigo
sujeitara o servidor e os responsaveis que lhe deram causa a devolugéo
dos valores indevidamente recebidos, ao impedimento de atuagdo em
atividades de instrutoria pelo prazo de 2 (dois) anos, e a aplicagdo das
penalidades disciplinares previstas na legislacédo vigente.

Art. 14 As atividades de instrutoria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho do servidor, somente serdo permitidas se
atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - o perfil de instrutoria corresponda as fungdes de instrutor,
facilitador, docente ou tutor de EaD;

Il - ndo resultar em necessidade de substituicdo do servidor, em
qualquer modalidade de contratagdo ou nomeacéo;

Il - n&o inviabilizar e nem causar prejuizo as atividades sob a
responsabilidade do servidor em sua unidade de lotagéo;

IV - haja autorizagdo expressa do superior imediato, com
indicacdo de prazo, preferéncia de periodo e horario em que o servidor
podera atuar na instrutoria, acompanhada de declaragdo quanto ao
cumprimento dos incisos Il e Il deste artigo, devendo o documento ser
apresentado atualizado por ocasido da convocagao para o exercicio da
atividade.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade de instrutoria por servidor
publico civil, militar, ocupante de cargo exclusivamente comissionado,
contratado temporario ou empregado publico dos ¢rgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual que se encontre em usufruto de licencgas,
afastamentos ou auséncias previstas na legislagdo vigente, excetuadas as
hipéteses de licenga prémio.

§ 2° A autorizagdo do superior imediato, devidamente validada
pelo dirigente maximo do 6rgédo ou entidade, cuja competéncia podera ser
delegada, devera ser apresentada pelo servidor no momento da inscrigéo
para a atividade de instrutoria, devendo o documento ser apresentado
atualizado por ocasido da convocagao.

Art. 15 A atividade de instrutoria podera ser interrompida, ou o
instrutor substituido, a qualquer tempo, por insuficiéncia de desempenho
ou por interesse da Administragdo Publica, assegurado o pagamento da
gratificagdo de incentivo correspondente as horas-aula efetivamente

\trabalhadas.

Paragrafo unico O instrutor que ndo obtiver desempenho
satisfatorio, conforme avaliagéo realizada pela Escola de Governo ou
pelas demais escolas de formagéo do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, ficara impedido de atuar em atividades de instrutoria pelo periodo
de 2 (dois) anos.

Art. 16 Para fins de repasse financeiro das atividades de
instrutoria, cabera a Escola de Governo e as demais escolas de formagao
realizar o controle e verificar o quantitativo de horas de instrutoria ao término
dos cursos ou médulos de pds-graduacado, mediante relatorio detalhado.

§ 1° O relatdrio detalhado das atividades de instrutoria, destinado
a instrucdo do processo de pagamento, devera conter, no minimo, os
seguintes documentos:

| - Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

Il - lista de presenga dos participantes;

Il - relatério de concluséo e aproveitamento do curso;

IV - relatério da avaliacdo de reagédo, de desempenho ou de
aprendizagem, ou outros instrumentos equivalentes;

V - Termo de Autorizagéo de Servigco do Servidor, devidamente
assinado pelo superior imediato;

VI - demais documentos exigidos em ato normativo interno da
respectiva escola.

§ 2° Os procedimentos relativos ao repasse financeiro das
atividades de instrutoria serdo executados pelo érgédo ou entidade ao qual
esteja vinculada a escola ofertante do curso, por intermédio das seguintes
unidades:

| - unidade setorial de gestao de pessoas, via folha de pagamento,
no caso de servidor publico previsto no inciso | do art. 7° deste Decreto;

Il - unidade setorial responsavel pela execugdao orgamentaria e
financeira, por meio do FIPLAN, nos seguintes casos:

a) servidor publico de outros entes federativos, Poderes e orgéos
auténomos, previsto no inciso Il do art. 7° deste Decreto, observadas

as disposigdes do respectivo Termo de Cooperagao ou instrumento
congénere, se houver;

b) profissional técnico-especializado sem vinculo com o Poder Executivo
Estadual, previsto no inciso Ill do art. 7° e no art. 8° deste Decreto.

Art. 17 Os materiais didaticos, conteludos pedagdgicos,
videografias, bibliografias, questionarios, pesquisas, protétipos, objetos
de aprendizagem e quaisquer outros materiais produzidos, revisados ou
atualizados por facilitadores, instrutores, conteudistas, docentes, docentes
orientadores, designers em EaD ou Tutores de EaD, no ambito das
atividades de instrutoria realizadas na Escola de Governo ou nas demais
escolas de formagdo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, sédo
de titularidade exclusiva do Estado de Mato Grosso.

§ 1° Os direitos patrimoniais sobre os materiais produzidos ou
atualizados, nos termos do caput deste artigo, pertenceréo integralmente
ao Estado de Mato Grosso, sendo vedada sua utilizagédo, reprodugéo,
distribuicdo, adaptagcdo, modificagdo, veiculagdo ou disponibilizacdo a
terceiros, sem prévia autorizagao formal da Escola de Governo ou da escola
de formacao a qual estiver vinculado o respectivo material.

§ 2° A cessao dos direitos autorais patrimoniais de que trata este
artigo ocorrera de pleno direito, sem 6nus adicional ao Estado, no momento
da aceitagéo ou contratagao da atividade de instrutoria.

§ 3° E assegurado aos facilitadores, instrutores, conteudistas,
docentes, docentes orientadores, designers em EaD e tutores de EaD o
reconhecimento da autoria intelectual dos materiais produzidos, sendo
facultada a mengéo de seus nomes nos créditos ou registros dos cursos,
quando houver, desde que nado contrarie o interesse publico ou normas
internas da Administragéo Publica.

§ 4° Ressalvam-se do disposto neste artigo os direitos autorais
patrimoniais decorrentes de parcerias, convénios ou instrumentos de
cooperagao firmados com terceiros, hipétese em que devera ser observada
a respectiva clausula contratual ou normativa especifica sobre a titularidade
dos materiais produzidos.

Art. 18 O descumprimento, por parte dos servidores que atuem
nas atividades de instrutoria, de qualquer disposi¢cao deste Decreto ou de
normas complementares, implicara a perda do direito a gratificacdo pela
atividade de instrutoria realizada, sem prejuizo de aplicagéo das penalidades
disciplinares previstas em lei. )
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Art. 19 As despesas decorrentes deste Decreto estardo
condicionadas ao projeto pedagogico apresentado e a disponibilidade
orgamentaria e financeira de cada 6rgédo ou entidade ao qual a escola de
formacao estiver vinculada, ou da SEPLAG, quando se tratar da Escola de
Governo.

Art. 20 As escolas de formagdo dos 6rgdos e entidades que
possuirem editais vigentes de selecdo para cadastro no banco de instrutores
ou de credenciamento deverdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
publicar novos editais, observando integralmente as disposi¢cdes deste
Decreto.

Art. 21 Os casos omissos ou excepcionais serao tratados
pela Escola de Governo/SEPLAG, que podera expedir Instrugdo de
Procedimento ou manuais complementares que se fizerem necessarios
para o cumprimento deste Decreto, devendo ser observadas por todos os
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico As demais escolas de formagdo poderdo
expedir Instrugbes de Procedimento ou normas complementares relativas
as suas areas de atuagdo, desde que previamente validados pela Escola
de Governo/SEPLAG.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de janeiro de 2026, 205° da
Independéncia e 138° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ANEXO |

Instrutor, Facilitador e Conteudista de Cursos de Capacitacdo, Formagao,
Atualizagao e Aperfeicoamento
Docente e Docente Orientador de Cursos de Pés-Graduagao

Escolaridade Valor Hora R$*

Nivel Médio e Nivel Técnico 50,00
Graduado 80,00
Especialista 100,00
Mestre 120,00

Doutor e Pés-Doutor 140,00

*pago conforme o programa, plano ou projeto instituido, condicionado a
existéncia de planejamento e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

ANEXO Il
Tutor de EaD e Designer em EaD
Perfil de Instrutoria Valor Hora R$*
Tutor de EaD e Designer em EaD 50,00

*pago conforme o programa, plano ou projeto instituido, condicionado a
existéncia de planejamento e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

ANEXO Il
Bolsa de Desenvolvimento - modalidade 2 (Lei n® 12.174/2023)
Titulagdo Valor por Aluno R$*
Especialista 500,00
Mestre 700,00
Doutor e Pés-Doutor 900,00

*pago conforme o programa, plano ou projeto instituido, condicionado a
existéncia de planejamento e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

DECRETO N° 1.856, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

Declara de utilidade publica, para fins
de desapropriagdo, as areas de terras
que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill da Constituicao
do Estado, e

Considerando o que dispde o artigo 5° inciso XXIV, da
Constituicdo da Republica e o artigo 5°, alinea “i”, do Decreto-lei n® 3.365,
de 21 de junho de 1941;

Considerando o disposto no Processo Administrativo n°
SINFRA-PRO-2025/05447,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo em favor do Estado de Mato Grosso, a ser processada de
forma amigavel ou contenciosa, e afetacdo para atividades rodoviarias,
com a execugéo do encabegcamento da ponte sobre o Rio Areia (PT02465),
localizada na MT-373, no municipio de Juscimeira, as areas de terras
abrangidas pela descrigéo:

| - Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice P.01, de
coordenadas N 8.224.851,75m e E 726.037,85m; deste, segue no azimute
de 93°30'03”, na distancia de 34,27 m; até o vértice P.02, de coordenadas
N 8.224.849,66m e E 726.072,06m; no azimute de 179°36°55”, na distancia
de 69,30 m; até o vértice P.03, de coordenadas N 8.224.780,36m e E
726.072,53m; no azimute de 250°15°26”, na distancia de 102,61 m; até
o vértice P.04, de coordenadas N 8.224.745,70m e E 725.975,96m; no
azimute de 338°46’01”, na distancia de 75,55 m; até o vértice P.05, de
coordenadas N 8.224.816,12m e E 725.948,59m; no azimute de 68°14’16”,
na distancia de 96,11 m, até o vértice P.01, fechando assim o perimetro
acima descrito, totalizando o perimetro de 377,84m, determinando a area
total de 8.263,416m>2.

- Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas
ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema
U T M, referenciadas ao Meridiano Central n° 57°00’, fuso -21, tendo como
datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro
foram calculados no plano de projegdo U T M.

Paragrafo unico Ficam também incluidas, para efeitos previstos
no presente Decreto, as benfeitorias existentes nas areas desapropriadas.

Art. 2° A area acima descrita destina-se a execucdo Projeto
Executivo de Encabegamento da Ponte de concreto sobre o Rio AREIA,
identificado pelo codigo PT02465, localizada na Rodovia MT-373, no
municipio de Jucimeira - MT.

Art. 3° Aefetivagado da desapropriagao decorrente deste Decreto
se dara com a seguinte dotagdo orcamentaria: Unidade Orgamentaria
25101 - Secretaria de Infraestrutura e Logistica; Projeto: 1283 - Obras de
arte especiais e corrente; Regido: 0500 - Sudeste; Natureza da Despesa:
44.90.61.00; Fonte: 17590137 - CBA - 44797 - FETHAB.

Art. 4° A presente desapropriagdo € declarada de carater
urgente, com efeito de imediata imissao na posse do imével, nos termos do
artigo 15 do Decreto n® 3.365, de 21 de Julho de 1941.

Art. 5° Compete a Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica - SINFRA e a Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso -
PGE/MT a realizagdo de todos os atos necessarios a execugédo deste
Decreto

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de janeiro de 2026, 205° ano da
Independéncia e 138° ano da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

\ Protocolo 1777052

Protocolo 1777059/
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