ANEXOI1V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

Conteudos Programaticos Comuns aos Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases. Reescritura de frases.
Redacdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagio. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo.

Conhecimentos Gerais

Historia de Mato Grosso

1. Mato Grosso: Bandeiras, abastecimento da regido, criacdo da capitania. 2. Mineragao: indios, ouro ¢ fronteiras. 3. O Urbano
Colonial na Histéria de Mato Grosso. 4. Economia e trabalho nos séculos XIX e XX. 5. Terra e colonizagdo na historia de Mato
Grosso. 6. Movimentos sociais e politicos nos séculos XIX e XX. 7. A independéncia em Mato Grosso. 8. A Rusga. 9.
Resisténcia negra: os quilombos. 10. A divisdo do Estado de Mato Grosso e suas conseqiiéncias politicas e economicas. 11.
Questdes atuais da realidade politica, econdmica, sdcio-cultural do estado de Mato Grosso.

Geografia de Mato Grosso

1. Processo de ocupagio do territério mato-grossense: 1.1. Indios, os primeiros habitantes; 1.2. A descoberta do ouro e a
fundagdo de Cuiaba; 1.3. Os agentes sociais na ocupagdo da depressdo cuiabana do séc. XVIII, as caracteristicas da ocupagdo do
Vale do Guaporé, Pantanal e Leste mato-grossense. 2. O processo de ocupagdo da fronteira agricola mato-grossense: 2.1. O
processo de ocupagdo do norte mato-grossense; 2.2. A estrutura fundiaria e as relagdes de producdo e de trabalho no campo; 2.3.
Os conflitos pela posse da terra. 3. Populagdo mato-grossense: 3.1. Formacdo étnica, dindmica e estrutura; 3.2. Processo
migratorio; 3.3. Distribuicdo de renda e indicadores sociais. 4. As caracteristicas do desenvolvimento econdmico: 4.1.
Agricultura, pecuaria e extrativismo; 4.2. O desenvolvimento do comércio, do turismo e da industria; 4.3. Os transportes - a
malha viaria e a produgdo de energia. 5. Urbanizag¢do e os problemas socio-ambientais urbanos. 6. Impactos ambientais das
atividades economicas: problemas e perspectivas. 7. Questdes atuais da realidade politica, econdmica e socio-ambiental de Mato
Grosso.

Matematica/Estatistica

1. Conceitos basicos de matematica. 1.1. Numeros inteiros, racionais e reais; 1.2. Sistema Legal de Medidas; 1.3. Razdes e
propor¢des; 1.4. Regras de trés simples e composta; 1.5. Porcentagens; 1.6. Juros simples e compostos. 2. Estatistica. 2.1.
Norma para escrita de numerais ¢ simbolos, arredondamento de numerais; 2.2. Apresentagdo tabular: séries estatisticas, tabela
simples e de dupla entrada; 2.3 Elementos essenciais e complementares de uma tabela; 2.4 Classificacdo das séries estatisticas;
2.5. Freqiiéncia: simples, acumuladas; 2.6. Distribui¢do de freqiiéncia, rol, intervalo ou amplitude total, intervalo ou amplitude
de classe; 2.7. Limites de classe; 2.8. Ponto médio de classe. 2.9. Medidas de tendéncia central: média aritmética simples e
ponderada; 2.10. Moda: formula de Czuber; 2.11. Mediana; 2.12. Outras separatrizes: quartis, decis, centis; 2.13. Medidas de
variabilidade ou dispersdo: variancia, desvio-padrdo; 2.14. Desvio padrio: coeficiente de dispersao.

Legislagdo

1. Lei Complementar n° 04 de 15/10/1990, alterada pelas Leis Complementares de n° 12/1992, 33/1994, 42/1996, 59/1999,
68/2000, 85/2001, 94/2001, 123/2003, 124/2003, 141/2003 e 197/2004. 2. Lei Complementar n° 112/2002 — Institui o Codigo de
Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso. 3. Lei Complementar n° 13/1992 — Estabelece os
principios ¢ diretrizes da Administragdo Publica Estadual.

Conteudos Programaticos Especificos aos Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Superior

Administrador

1. Administracdo geral: 1.1. Abordagem das escolas da Administra¢do; 1.2. Conceitos, principios e fungdes da administracao;
1.3. Habilidades do administrador; 1.4. Estrutura organizacional; 1.5. Instrumentos e metodologias organizacionais; 1.6.
Sistemas de informagdes gerenciais; 1.7. Comportamento organizacional: cultura, lideranga trabalho em equipe, motivagdo e
ética; 1.8. Planejamento e Administragdo estratégica. 2. Administracdo de material e logistica: 2.1. Gestdo de material; 2.2.
Gestdo do patrimonio; estoques e distribui¢@o. 3. Gestdo de Recursos Humanos: 3.1. Planejamento de Pessoal; 3.2. Avaliagdo do
Desempenho Humano; 3.3. Treinamento e Desenvolvimento da Forga de Trabalho; 3.4. Politica de remuneragdo; 3.5.
Manutengdo de talentos; 3.6. Competéncia e aprendizagem organizacional. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal e Administragido
do Servigo Publico. 5. Licitagdes, contratos e convénios. 6. Auditoria: 6.1. Principios e normas de auditoria do Conselho Federal
de Contabilidade; 6.2. Controles internos; 6.3. Planejamento dos trabalhos; 6.4. Papéis de trabalho; 6.5. Procedimentos de
auditoria.

Advogado

Direito Constitucional: 1. Constitui¢do: supremacia da Constituigdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais; classificagdo das normas constitucionais; classificacdo das constituigdes. 2.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
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constitucional dos direitos e das liberdades. 3. Organizac¢do do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito
Federal e territorios; organizag@o politico-administrativa; reparticdo de competéncias. 4. Da Administragdo Publica: disposi¢des
gerais; servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 5. Do Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 6. Das funcdes
essenciais a justi¢a: do Ministério Ptblico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. 7. Dos orgamentos: o
orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios,
créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovacdo; principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias; orgamentos anuais. 8. Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica; tributagdo e orgcamento.

Direito Administrativo: 1. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies e invalidag@o; anulacdo e
revogagdo e prescri¢do. 2. Controle da administragdo ptblica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario;
dominio publico; bens publicos: classificagdo, administragdo e utilizagdo. 3. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagdo; execu¢do; inexecugdo; licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos,
modalidades. 4. Contratos de concessao de servigos publicos. 5. Contratos de gestdo. 6. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fun¢@o publica. 7. Principios basicos da administracdo: responsabilidade civil da administragdo: evolucao
doutrinaria e reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; improbidade
administrativa. 8. Servigos publicos: conceito; classificagcdo; regulamentacdo; formas e competéncia de prestacdo; concessdo e
autorizaggo dos servigos publicos. 9. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada;
autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de economia mista.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 2. Obrigagdes: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigagdes por atos
ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. 3. Dos bens. 4. Dos fatos e atos juridicos. 5. Do negdcio juridico. 6.
Prescrigdo e decadéncia.

Direito Tributario: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Codigo Tributario Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario. 3. Obrigagdo tributdria: conceito; espécies;
fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5.
Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisao, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticao
do indébito. 7. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢cdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticao das receitas tributarias. 8. Divida ativa e certiddoes negativas.

Analista de Sistemas

1. Analise de Sistemas: Modelagem de Sistemas de Informagao, Nog¢des de modelagem de sistemas de informagdo: Modelagem
estruturada, essencial e orientada a objetos. 2. Modelagem de Dados: Modelagem Conceitual, Logica e Fisica de Dados, Modelo
Entidade Relacionamento Atributo (MER). 3. Projetos de Sistemas: Conceitos basicos relativos a orientagdo a objetos, Objetos
distribuidos, Infra-estrutura para objetos distribuidos (middleware), Componentes e interfaces, Desenvolvimento multi-camadas,
Programagao Web. 4. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Bancos de Dados relacionais: Conceitos basicos, Projeto,
Normalizagdo; Linguagem SQL; Controles operacionais: Concorréncia, Processamento de transagdes, Consultas. 5. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos relativos a sistemas operacionais de plataforma baixa: Windows 2000, Windows NT, Windows
9X. 6. Administracdo de Servigos Internet/Intranet: Nogdes basicas relativas a configuracdo dos diversos servicos, protocolos de
rede utilizados no MS Windows 2000 Server. 7. Administracao de Dados (AD)/Banco de Dados(BD): Modelagem de Dados-
Modelagem conceitual: Modelo Entidade-Relacionamento (MER), Modelo relacional: Conceitos basicos, Projeto de bancos de
dados: dependéncias funcionais, projeto, normalizacdo; Integridade de dados no modelo relacional. 8. Modelo de redes:
Arquitetura e manipulagdo de dados. 9. Estruturas de dados: Listas, Pilhas, Filas, Arvores bindrias, Arvores B, Hashing. 10.
Estrutura de armazenamento: Distribuida, Multiplataforma, Centralizada. 11. Platinum ERWin: Funcionalidade, Construgdo de
modelos, Geracdo de objetos no banco de dados, Engenharia reversa, Integragdo com o Sistema RM Corpore. 12. Modelagem de
Sistemas de Informagdo: Ciclo de vida de sistemas de informag@o; Modelagem funcional de sistemas: Diagramas de fluxo de
dados, Dicionario de dados, Especificagdo funcional de processos; Modelagem de controles: Eventos e diagramas de transicdo
de estados. 13. Analise essencial: Analise de eventos, Modelo ambiental, modelo comportamental, modelo de implementagao.
14. Analise Orientada a Objetos: notagdo UML, modelo de requisitos (casos de uso); modelo de classes; modelos dindmicos:
diagramas de seqii€ncia, de colaboragdo e de transi¢do de estados. 15. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: MicroSoft
SQL Server: versao 2000 ou posterior: Arquitetura, Administracdo, Manipulacdo de dados. 16. Seguranca: Usudrios e
permissdes. 17. Linguagem SQL; Transact SQL; Construgdo de Views; Stored Porcedures e Triggers Replicacdo. 18. Acesso
ODBC. 19. Sistemas Operacionais: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X. 20. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: SQL-Server; Banco de Dados: Microsoft Access.

Assistente Social

1. A seguridade Social no contexto atual: gestdo, financiamento e controle social. 2. Cidadania: fundamentos tedrico-historicos e
desafios contempordneos. 3. Reforma do Estado: fundamentos, propostas e iniciativas governamentais de reforma
administrativa. 4. Mundo do trabalho: reestruturagdo produtiva e novas tecnologias de gerenciamento. 5. Fundamentos
historicos e tedrico-metodologicos do Servico Social. 6. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, execucdo, supervisdo, assessoria e coordenacdo e avaliagdo de programas sociais. 7. Institui¢des: saberes,
estratégias e praticas. 8. Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social. 9. Politicas publicas e organizagido da
prestagdo dos servigos sociais. 10. Investigacdo e sistematizagdo no trabalho profissional do assistente social. 11.
Interdisciplinaridade e trabalho em equipe. 12. Etica e Servigo Social.



Biblioteconomista

1. Biblioteconomia, Documentagdo e¢ Ciéncia da Informacdo: teorias, conceitos e defini¢des. 2. Biblioteca: planejamento,
organizacdo ¢ administra¢do. 3. Acervo e Colegdes. 4. Normas de Documentagdo. 5. Processos técnicos: Preservagao, Registro,
Catalogacdo, Classificagdo, Controle Bibliografico e Conservagdo. 6. Referéncia e Usuario. 7. Biblioteca e Sociedade.

Contador

1. Contabilidade das Instituicdes Publicas: 1.1. Conceito de Contabilidade Publica; 1.2. Campo de Atuacdo; 1.3. Objetivos da
Contabilidade Publica; 1.4. Organizacdo da Contabilidade Publica; 1.5. Controle nas Entidades Publicas; 1.6. Regimes
Contabeis. 2. Orgamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4.
Técnicas de Elaboragdo Orgcamentaria; 2.5. Recursos para execucdo dos programas: 2.5.1. Exercicio Financeiro; 2.5.2. Créditos
Or¢amentarios; 2.5.3. Créditos Adicionais; 2.5.4. Descentralizacdo de Créditos; 2.6. Orgamento por Programas. 3. Receitas
Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Classificagdo das Receitas; 3.3. Classificagdo Legal da Receita Orgamentaria; 3.4. Estagios da
Receita; 3.5. Receita da Divida Ativa; 3.6. Renuncia de Receita; 3.7. Receita Corrente Liquida; 3.8. Receita Liquida Real. 4.
Despesas Publicas: 4.1. Definigdo; 4.2. Classificagdo das Despesas; 4.3. Classificagdo Legal da Despesa Orcamentaria; 4.4.
Licitacdo e Contratos: 4.4.1. Conceito; 4.4.2. Modalidades; 4.4.3. Dispensa e inexigibilidade; 4.4.4. Editais; 4.4.5. Clausulas
essenciais dos contratos administrativos; 4.4.6. Alteracdes contratuais. 4.5. Estadgios da Despesa; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7.
Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. Divida
Flutuante e Divida Fundada. 5. Patrimdnio na Administragdo Publica: 5.1. Conceito de Execucdo Patrimonial; 5.2. Patrimonio
sob o aspecto qualitativo; 5.3. Patrimdnio sob o aspecto quantitativo; 5.4. Direitos das Entidades publicas; 5.5. Obrigacdes das
Entidades Publicas; 5.6. Variagdes Patrimoniais. 6. Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Normas de
escrituragdo: 6.2.1. Objetivos; 6.2.2. Classificagdo Contabil; 6.2.3. Livros e Registros; 6.3. Sistemas Contabeis: 6.3.1. Sistema
Or¢amentario; 6.3.2. Sistema Financeiro; 6.3.3. Sistema Patrimonial; 6.3.4. Sistema de Compensagdo; 6.3.5. Fontes
Alimentadoras dos Sistemas de Contas; 6.4. Langcamentos Contabeis Usuais da Contabilidade Publica; 6.5. Operagdes de
Encerramento de Exercicio. 7. Plano de Contas: 7.1. Conceito de Plano de Contas; 7.2. Fun¢do e funcionamento das Contas. 8.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - STAFI: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos; 8.3. Caracteristicas;
8.4. Formas de Acesso; 8.5. Modalidades de Uso; 8.6. Abrangéncia do SIAFI; 8.7. Seguranca do SIAFI; 8.8. Principais
Documentos de Entrada de Dados; 8.9. Fundamentos Logicos; 8.10. Fundamentos Contabeis; 8.11. SIAFI Gerencial. 9.
Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis: 9.1. Conceito; 9.2. Demonstra¢des Contabeis na Administracao Publica; 9.3.
Balangos: 9.3.1. Balango Org¢amentario; 9.3.2. Balan¢o Financeiro; 9.3.3. Balanco Patrimonial; 9.3.4. Demonstra¢do das
Variagdes Patrimoniais; 9.3.5. Demonstracdo da Divida Fundada; 9.3.6. Demonstracdo da Divida Flutuante; 9.4. Levantamento
de Contas: 9.4.1. Prestagdo de Contas; 9.4.2. Tomada de Contas. 10. Auditoria: 10.1. Principios ¢ normas de auditoria do
Conselho Federal de Contabilidade; 10.2. Controles internos; 10.3. Planejamento dos trabalhos; 10.4. Papéis de trabalho; 10.5.
Procedimentos de auditoria. 11. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1. Constituicdo Federal de 1988; 11.2. Lei
Complementar n° 4.320/64; 11.3. Decreto Lei n° 200/67 — 25/02/1967; 11.4. Lei Complementar n° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 11.6. Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, Diario Oficial da Unido de
22/06/1993 e suas alteragdes.

Economista

1. Anélise Microecondmica: determinacao das curvas de procura; curvas de indiferenga; equilibrio do consumidor; efeitos preco,
renda e substitui¢do; elasticidade da procura; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produg@o no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis; firma no curto e longo prazo; elasticidade da oferta. 2. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopolio, oligopolio; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padréo de concorréncia; analise de
competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 3. Analise Macroecondmica: sistemas de contas nacionais; sistema de contas nacionais no Brasil; analise
de determinag@o da renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto ¢ de demanda de trabalho, teoria
quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. 4. Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo keynesiano
completo; abordagem de expectativas racionais; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica monetaria e
fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dinamica econdmica; fungdes da moeda; conceitos de
oferta e demanda monetéria; taxa de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagao.
5. Crescimento Economico: modelos de crescimento exdgeno e endogeno; Economia Internacional: teoria do comércio.
Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; comércio e desenvolvimento. 6. Regimes Cambiais: fixo,
flutuante e regimes intermediarios. Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento. 7. Instrumentos de
Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globaliza¢do, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do
gasto publico no mundo. 8. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primario. “Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de senhoriagem; nogao de sustentabilidade do endividamento
publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema tributario;
Federalismo; Privatizacdo e regulagdo no Brasil. 9. Economia Brasileira Evolu¢do da economia brasileira e da politica
econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”. 10. Reformas estruturais da década de 90. 11. Economia brasileira no pos-
Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. 12. O ajuste de 1999. 13. Desenvolvimento Econdmico e
Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporineas e no Brasil; desigualdades socioeconomicas da
populagdo brasileira. 14. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Nog¢des de Economia do Meio Ambiente.
15. Orcamento na Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Or¢amentaria Anual. 16.
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Auditoria: 16.1. Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade; 16.2. Controles internos; 16.3.
Planejamento dos trabalhos; 16.4. Papéis de trabalho; 16.5. Procedimentos de auditoria.

Educador Fisico

1. Conceito contemporaneo de satde. 2. Impacto do exercicio fisico e da dieta na satude do individuo. 3. Exercicio fisico como
prevencao de doencgas hipocinéticas. 4. Exercicio fisico e estresse. 5. Ginastica laboral. 6. Ergonomia; impacto de mudancas de
habitos na melhoria da qualidade de vida.

Engenheiro Agronomo

1. Agricultura - Culturas perenes e temporarias: principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdmica; épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas. 2.
Pecuaria - bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). 3. Principais ragas e aptiddes. 4. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). 5. Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Mecanismos e financiamentos da politica agricola,
politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacao, tecnologia, armazenamento
e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. 6. Abordagens sobre:
interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do
solo; processos e fatores de formagdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos
do solo para fins de classificacdo; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos.

Engenheiro Civil

1. Materiais de Construcdo Civil: 1.1. Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3.
Materiais ¢ produtos ceramicos; 1.4. Vidros; 1.5. Tintas e vernizes; 1.6. Polimeros; 1.7. Madeiras e derivados; 1.8.
Aglomerantes; 1.9. Pedras naturais; 1.10. Agregados; 1.11. Argamassas; 1.12. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos,
produgdo, transporte, aplica¢do, cura e controle tecnoldgico. 2. Constru¢ao Civil: 2.1. Instalagdo das obras e construgdes
auxiliares; 2.2. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas; 2.3. Constru¢des em madeira; 2.4.
Construgdes em ago; 2.5. Construgdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto,
cura, desmonte de formas; 2.6. Construgdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11.
Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. 3. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: 3.1. Instalagdes hidraulicas:
componentes e materiais das instalagdes; 3.2. Instalagdes prediais de agua fria, de 4gua quente, protecdo e combate a incéndio e
estacdes prediais de recalque; 3.3. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilacdo, aguas pluviais. 4. Teoria das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esfor¢os simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com
balangos, vigas inclinadas, poérticos simples, trelicas isostaticas; 4.2. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagdo linear, deformacgao linear especifica, diagrama tensdo-deformagdo, Lei
de Hooke; comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas
e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacio
das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais; 5.2. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto,
acos para concreto, acdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite
ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes; 5.3. Estruturas de A¢o: produtos siderargicos
destinados a construgdo metalica, dimensionamento de elementos estruturais em aco, ligagdes dos elementos estruturais.

Engenheiro Eletricista

1. Conceitos basicos: Matematica, Fisica, Informatica e Programaggo. 2. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos: Circuitos de
Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e
corrente. Impedéncia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medi¢do de grandezas elétricas. 3.
Conceitos basicos de sistemas trifasicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensacao de
poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 4. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia:
Geradores. Transformadores. Linhas de transmissdo. Cargas. 5. Conversdo Eletromecanica de Energia: Circuitos Magnéticos,
Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indu¢do e maquinas sincronas. 6. Andlise de sistemas elétricos de
poténcias: Geracdo, transmissdo e distribuigdo. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade.
Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitancia nodal.
Nog¢des de estabilidade. 7. Instalagdes Elétricas: Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e
corre¢dao do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservagdo de
Energia.

Engenheiro Sanitarista

1. Controle de Poluigdo e Qualidade das Aguas. 2. Sistemas de Captagdo ¢ Aducdo de Agua.3. Tratamento de Aguas de
Abastecimento. 4. Sistemas de Reservagdo e Distribuicio de Agua. 5. Sistema de Coleta e Transporte de Esgotos Sanitarios. 6.
Tratamento de Destino Final de Esgotos. 7. Estagdes Elevatorias de Agua e de Esgotos. 8. Sistemas de Drenagem Urbana. 9.
Sistemas de Coleta, Tratamento e Destino Final de Residuos Solidos Urbanos. 10. Gestdo Ambiental. 11. Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente. 12. Avaliagdo de Impacto Ambiental.



Geografo

1. Dimensdo politica da organizag@o: processo historico e geografico da formagdo territorial no Brasil; desenvolvimento
econdmico e a questdo regional. 2. Organizacdo do territorio: dimensdo politica da modernizacdo; o problema da regido ¢ a
producdo do conhecimento geografico. 3. O processo de urbanizacdo dinamica: complexidade e tendéncias no Brasil; redes e
hierarquias urbanas. 4. Dindmica populacional: o crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicao
espacial. 5. Processo produtivo: setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. 6.
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; espago rural e relagdes campo-cidade;
questdes e tendéncias da produgdo agricola brasileira; transformacdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil;
inser¢cdo do Brasil na economia mundial; novas fronteiras; tecnologia e informagdo, como fatores dindmicos nos processos
econdmicos, sociais e politicos. Conhecimentos bésicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenagdo e projecdes
cartograficas. Sistemas de informagdes geografias: estrutura basica, entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analise espacial e visualizagdo. Principais modelos de dados geograficos. Uso e aplicagdo de sensores orbitais e
aerotransportados no planejamento urbano. Estudo, analise, avaliacdo e formulagdo de agdes, planos, programas e projetos de
regularizacdo fundiaria de areas urbanas. Cadastro multifinalitario. Manejo de bacias hidrograficas em areas urbanas. Avaliagdo
de riscos e impactos ambientais. Conceitos basicos em climatologia: balanco hidrico e precipitagdes, medidas e relacdes com
previsdo de inundacdes e movimentos de massa (deslizamento), processo de inversdo térmica. Processos geomorfolégicos em
areas urbanas: erosdo, escorregamentos em encostas e impermeabilizagao do silo.

Historiador

1. Cultura e Individualismo nos Tempos Modernos (séculos XVI-XIX): Humanismo, Renascimento ¢ Reformas (protestante e
catdlica), Ilustragdo e Romantismo. 2. O “sistema mundo” e o encontro de culturas (séculos XVI-XIX): Expansdo Maritima e
Colonizagao da América Portuguesa. Representagdes da alteridade (as sociedades indigenas). 3. Os regimes politicos modernos
(séculos XVI-XIX): Monarquias centralizadas, Absolutismo e Formag&o dos Estados Nacionais na Europa ¢ na América. 4. As
revolugdes no mundo moderno: Revolugdo Industrial, Revolug¢do Francesa, Revolugdo Russa. 5. Reordenagdes da Modernidade:
Impasses as democracias liberais (As guerras mundiais e os Totalitarismos). Ditaduras latino-americanas ¢ movimentos sociais.
6. A sociedade brasileira e a Modernidade: os projetos de Republica (o sistema oligarquico, o Estado varguista, o
desenvolvimentismo).

Letrado

1. Diversas estruturas textuais: as classes de palavras e seu desempenho textual. 2. Os meios lingiiisticos na estruturagdo dos
textos: entidades, atributos, determinantes, processos, conectores ¢ modalizadores. 3. Ordem direta e inversa. 4. Discurso direto
e indireto. 5. Equivaléncia semantica de constru¢des. 6. Ambigiiidade. 7. Técnicas de resumo. 8. Processos de repetigdo textual e
coesdo. 9. Nogdes de normas técnicas; ortografia e acentuagdo grafica. 10. Emprego de notagdes 1éxicas. 11. Nogdes basicas de
editoragdo.

Matematico

1. Célculo Algébrico: mondmios e polindmios; produtos notaveis; fatoragio; fragdes algébricas; equagdes fracionarias; equagoes
do 1° e 2° graus; inequagdes do 1° grau. 2. Razdes e propor¢des. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
juros compostos. Taxas de juros: equivalentes, real e aparente. 3. Progressdes: aritmética (termo geral, soma de termos PA
finita); geométrica (termo geral, soma de termos PG finita, soma de termos PG infinita). 4. Fungdes: defini¢do, representacdes
grafica e analitica, fungdo afim, fung¢@o quadratica, fungdo modular, fun¢do exponencial e logaritmica, fungdes trigonométricas.
5. Derivadas: retas tangentes e taxas de variagéo, técnicas de derivagdo, utilizagdo da derivada na analise de graficos de fungdes,
problemas de maximo ¢ minimo, aplicagdes da derivada em Economia: a fung¢do custo. 6. Sistemas Lineares: eliminag¢do de
Gauss, determinantes, matriz inversa, aplicagdes. 7. Combinatoéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Permutagdes
e Combinac¢des Simples, Permutacdes com eclementos repetidos. 8. Probabilidade: Conceitos basicos, Probabilidade
Condicional, Independéncia. 9. Elementos de Estatistica: Distribuigoes de freqiiéncias. Representagdo grafica: Histograma.
Medidas resumo: Média, Moda, Mediana, Variancia e Desvio-padrao. Calculos para dados agrupados.

Pedagogo

1. Politica Nacional de Educa¢do: 1.1. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; 1.2. Plano Nacional de Educacio; 1.3.
Instancias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, fun¢do; 1.4 Parametros Curriculares Nacionais; 1.5. O
financiamento da educacdo; 1.6. O publico e o privado em educacdo. 2. Fundamentos da Educacgdo e da Gestdo e Organizacdo
Escolar: 2.1. Educacgdo e Pedagogia 2.1.1. Bases filosoficas, sociologicas, psicologicas, antropoldgicas e politicas de educagdo;
2.1.2. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as correntes pedagogicas; 2.1.3. A relacdo entre educagio
/ cultura / ética e cidadania; 2.2. O Projeto Politico-Pedagdgico Escolar — Papel e fungdo da escola: 2.2.1. Concepgdes e
diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; 2.2.2. A didatica e as diferentes formas
de organizar o ensino; 2.2.3. Concepgdes de gestdo da educagdo escolar; 2.2.4. Diferentes formas de estruturag@o e organizagdo
da escola; 2.2.5. Formacdo continuada do professor. 3. A escola inclusiva: 3.1. Os portadores de necessidades especiais:
politicas de inclusdo, questoes culturais e educacdo escolar e familiar; 3.2. Escola e diversidade cultural; 3.3. Escola e género;
3.4. A escola e a questdo racial. 4. A pratica educativa da cidadania: 4.1. Projetos pedagogicos escolares alternativos; 4.2.
Educacdo e movimentos sociais; 4.3. Educagdo e Trabalho; 4.4. Educagdo patrimonial; 4.5. Escola, violéncia e cidadania.

Psicologo
1. Etica em Psicologia — O Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. 2. Diagnéstico Psicologico: conceitos e objetivos,
Personalidade e teorias psicodindmicas, processo psicodiagnostico. 3. Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em
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Ambulatério de Satde Mental. 4. Psicopatologia: etiologia, diagnostico e tratamento das doengas mentais. 5. Areas de Interesse
Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organicas,
violéncia doméstica e sexual. 6. Politica de Satide Mental no Brasil: a intervengao do psicélogo na rede de atengdo psicossocial e
nos servigos de atendimento em saude mental. 7. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Tercidria. 8. O Psicélogo na
Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢ao do bem estar social.

Qualquer drea de formacio

Nogées de Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica: Conceito. Administragio Indireta. Agentes Publicos. Orgaos
Publicos. 2. Atos Administrativos: conceito, elementos, classificagdo, espécies, formas de extingdo. 3. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies. 4. Licitagdo: conceito, principios, modalidades,
procedimento. Registro de Precos. Pregdo. 5. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, remuneragéo, delegacdo de
servigos: concessdo e permissdo. 6. Servidores Publicos: cargo, emprego e fun¢do publica. Concurso Publico. Estabilidade.
Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais. 7. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolugo. Tratamento
constitucional. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e jurisdicionais.

Nogoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificagdo das normas constitucionais, classificacdo das
Constitui¢des. 2. Direitos e Garantias Fundamentais. 3. Organizagdo do Estado. 4. Normas Constitucionais relativas a
Administragdo Publica e aos Servidores Publicos. 5. Dos or¢camentos: o orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento,
fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano
plurianual; projeto de lei or¢amentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo; principios orcamentarios; diretrizes
orcamentarias; orcamentos anuais. 6. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; tributagio e
or¢gamento.

Nogées de Direito Civil: 1. Das pessoas. 2. Dos bens. 3. Dos fatos e Atos juridicos. 4. Prescrigdo e Decadéncia. 5. Das
obrigagdes. 5.1. Nocdo ¢ elementos. 5.2. Modalidades das obrigagdes. 5.3. Modalidade de extingdo das obrigacdes. ©.
Responsabilidade Civil.

Nogées de Administra¢do: 1. Administragdo de pessoal e recursos humanos. 1.1 Recrutamento e sele¢ao de pessoal. 1.2 Cargos
e salarios. 1.3 Gestdo de desempenho. 1.4 Treinamento e Desenvolvimento. 2. Planejamento organizacional. 2.1 Planejamento:
estratégico, tatico e operacional. 3. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica. 4. Administragdo de material e
patrimdnio. 4.1 Conceitos e objetivos. 4.2 Planejamento e organizacdo. 4.3 Administracdo e técnicas de compras. 4.4 Controle
fisico e financeiro dos estoques. 4.5 Manuseio de materiais. 4.6 Administragdo patrimonial. 5. Contratagdo de servigos.

Nogées de Or¢amento: 1. Orgamento publico. 2. Principios or¢amentarios. 3. Diretrizes or¢amentarias. 4. Processo
orcamentario. 5. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 5.1 Normas legais aplicaveis. 6. SIDOR, SIAFI. 7.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8. Despesa publica: categorias, estagios. 9. Suprimento de fundos. 10.
Restos a pagar. 11. Despesas de exercicios anteriores. 12. Nogdes de Contabilidade Publica.

NIVEL MEDIO

Conteudos Programaticos Comuns aos Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases. Reescritura de frases.
Redagédo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagio. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo.

Matemdtica

1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relacdo de pertinéncia e inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais. 3. Sistemas de Unidades
de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo ¢ arco; 3.2. Transforma¢des de unidades de medidas. 4. Grandezas
Proporcionais: 4.1. Razdo, proporg¢do, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
4.2. Porcentagem; 5. Matematica Financeira: 5.1. Juros simples e compostos; 5.2. Desconto simples. 6. Polinomios e Equagdes
Polinomiais: 6.1. Propriedades fundamentais e operacdes; 6.2. Fatoragdo; 6.3. Pesquisa de raizes. 7. Trigonometria: 7.1.
Trigonometria no circulo; 7.2. Trigonometria no tridngulo retingulo. 8. Equacdes e Inequagdes: 8.1. Do 1.° e do 2.° graus; 8.2.
Exponenciais e logaritmicas; 8.3. Trigonométricas; 8.4. Sistemas. 9. Fungdes: 9.1. A idéia, variaveis, representagdes, dominio e
imagem; 9.2. Linear, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. 10. Geometria Analitica: 10.1. Sistema de
coordenadas cartesianas; 10.2. Distancia de dois pontos; 10.3. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da hipérbole
e da parabola. 11. Progressoes: 11.1. Aritméticas; 11.2. Geométricas. 12. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: 12.1.
Matrizes — conceito, tipos, propriedades, operagdes; 12.2. Determinantes — conceito, propriedades, calculo; 12.3. Sistemas
Lineares — Discussao e resolugdo. 13. Geometria Plana: 13.1. Reta, segmento, angulo, poligonos, circunferéncia, circulo e lugar
geométrico; 13.2. Congruéncia de figuras; 13.3. Teoremas de Tales e de Pitagoras; 13.4. Estudo do tridngulo; 13.5. Calculo da
area de figuras planas. 14. Geometria Espacial: 14.1. Estudo dos poliedros, do prisma, da piramide, do cilindro, do cone, da
esfera e dos troncos. 15. Nogdes de Estatistica: 15.1. Populacio e amostra; 15.2. Varidveis continuas e discretas; 15.3. Graficos;
15.4. Distribuicao de freqiiéncias; 15.5. Média, mediana e moda; 15.6. Probabilidades. 16. Resolugdo de Problemas: Problemas
contextualizados a partir de situa¢des hipotéticas e do cotidiano.



Conhecimentos Gerais

Historia de Mato Grosso

1. Mato Grosso: Bandeiras, abastecimento da regido, criacdo da capitania. 2. Mineragao: indios, ouro e fronteiras. 3. O Urbano
Colonial na Historia de Mato Grosso. 4. Economia e trabalho nos séculos XIX e XX. 5. Terra e colonizagao na historia de Mato
Grosso. 6. Movimentos sociais e politicos nos séculos XIX e XX. 7. A independéncia em Mato Grosso. 8. A Rusga. 9.
Resisténcia negra: os quilombos. 10. A divisdo do Estado de Mato Grosso e suas conseqiiéncias politicas e economicas. 11.
Questdes atuais da realidade politica, econémica, sdcio-cultural do estado de Mato Grosso.

Geografia de Mato Grosso

1. Processo de ocupagio do territério mato-grossense: 1.1. Indios, os primeiros habitantes; 1.2. A descoberta do ouro e a
fundacdo de Cuiaba; 1.3. Os agentes sociais na ocupag@o da depressdo cuiabana do séc. XVIII, as caracteristicas da ocupagéo do
Vale do Guaporé, Pantanal ¢ Leste mato-grossense. 2. O processo de ocupacdo da fronteira agricola mato-grossense: 2.1. O
processo de ocupagdo do norte mato-grossense; 2.2. A estrutura fundidria e as relagdes de produgao e de trabalho no campo; 2.3.
Os conflitos pela posse da terra. 3. Populagdo mato-grossense: 3.1. Formacdo étnica, dinadmica e estrutura; 3.2. Processo
migratorio; 3.3. Distribuicdo de renda e indicadores sociais. 4. As caracteristicas do desenvolvimento econdmico: 4.1.
Agricultura, pecudria e extrativismo; 4.2. O desenvolvimento do comércio, do turismo e da industria; 4.3. Os transportes - a
malha viaria e a producdo de energia. 5. Urbanizag¢do e os problemas socio-ambientais urbanos. 6. Impactos ambientais das
atividades econdmicas: problemas e perspectivas. 7. Questdes atuais da realidade politica, econdmica e s6cio-ambiental de Mato
Grosso.

Legislagdo

1. Lei Complementar n° 04 de 15/10/1990, alterada pelas Leis Complementares de n® 12/1992, 33/1994, 42/1996, 59/1999,
68/2000, 85/2001, 94/2001, 123/2003, 124/2003, 141/2003 e 197/2004. 2. Lei Complementar n® 112/2002 — Institui o Codigo de
Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso.

Conteudos Programaticos Especificos aos Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Médio

Assistente de Administracao

Conhecimentos de Informatica: 1. Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias). 2. Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edigdo e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica). 3. Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, configurar pagina,
impressdo, operacdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar. 4. Microsoft
Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos ¢ atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office. 5. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. 6. Redes Microsoft: compartilhamento de
pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas. Conhecimentos de Administra¢do: 1.
Administragio de Materiais. 2. Administragdo Financeira (calculo simples). 3. Etica no trabalho. 4. Organizagdo (trabalho e
documentos). 5. Relagdes humanas.

Técnico em Arquivo

1. Arquivos Correntes: conceito, importancia e finalidade: Sistemas e métodos de organizagdo de documentos; Classificagdo de
documentos. 2. Arquivos Intermediarios: conceito, importancia e finalidade: Comissdo de Avaliagdo e Destinagdo de
Documentos; Tabela de temporalidade. 3. Arquivos Permanentes: conceito, importancia e finalidade: Arranjo e Descriggo;
Instrumentos de Pesquisa; Preservacdo, Conservagdo e Acesso. 4. Gestdo de Documentos. 5. Terminologia Arquivistica. 6.
Legislagdo Arquivistica.

Técnico em Contabilidade

1. Sistema Orcamentario Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Or¢amento anual: conceito. Principios
orcamentarios. Aspectos politicos, juridicos, economicos e financeiros do orcamento. Conteudo do orgcamento-programa.
Classificagdes orcamentarias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei 4.320/64 ¢ as Portarias ¢ Resolugdes que
regulamentam a matéria. Processo orcamentério: Elaboracdo da proposta or¢amentaria. Conteudo e forma da proposta.
Competéncia da elaboragdo. Discussdo, votacdo e aprovacdo. Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Aspectos orcamentérios consoante Lei Complementar n°
101/00. 2. Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento. 3. Despesa Governamental: Conceito. Conceito e classificagcdes da despesa publica. Despesas
obrigatorias de carater continuado Estagio da despesa. Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. 4.
Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. As funcdes da contabilidade. Estrutura organizacional contébil:
centralizada, descentralizada e integrada. O sistema de informacdo contabil. Regras da Lei 4.320/64, da Lei Complementar
101/00 e do Decreto Lei 200/67 aplicadas a Contabilidade Publica. As demonstragdes contabeis da Lei 4.320/64. Principios
fundamentais de contabilidade e sua aplicacdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Escrituracdo contabil, registro das operagdes tipicas. Balangos ¢ levantamento de contas. Relagdes intragovernamentais.
Consolidagdo das demonstragdes. Formas de gestdo dos recursos financeiros: principio da unidade de tesouraria. Gestdo por
Fundos Especiais. Adiantamentos. Contabilidade dos fundos especiais. Divida publica: conceito, objetivo, classificagcdo e
capacidade de endividamento. Prestacdes e Tomada de Contas: Contas de gestdo, contas de governo, contas da entidade.
Tomada de contas, controle interno e externo da administragao publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar 101/01. 5.



Administragdo Publica: Lei n° 8.666, de 21/06/1993, Diario Oficial da Unido de 22/06/1993 - Lei das Licitagdes e Contratos
Publicos.

Técnico em Informatica

1. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de processamento, memorias,
unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento
dos recursos. Sistemas Operacionais Linux: (distribui¢des Conectiva Linux versdo 10 e Kurumin versdo 3.21): instala¢do e
configuracdo de hardwares e do KDE. Funcionamento do Computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e
aplicagdes dos computadores. 2. Redes de Computadores: conceitos de Comunica¢do de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes:
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. 3. Redes locais e remotas. Componentes de Redes: servidores,
switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento estruturado. 4. Seguranca de Redes. Internet
e Intranet. Administracdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados, organizacao e tipos de
arquivos, técnicas de armazenamento ¢ métodos de acesso.

Técnico em Secretariado

1. Organizagao e Técnicas Comerciais ¢ Administrativas. 2 . Documentagdo e Sistema de Arquivos. 3. Direito e Legislacdo: 3.1.
Nocdes basicas; 3.2. Administrativo; 3.3. Constitucional; 3.4. Trabalhista; 3.5. Cédigo de Etica Profissional. 4. Redagao Oficial.
5. Fundamentos de Psicologia. 6. Psicologia das Relagdes Interpessoais e Desenvolvimento Profissional. 7. Técnicas de
Secretariado. 8. Conhecimentos de Informatica: 8.1. Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); 8.2.
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edi¢do e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas,
Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); 8.3. Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressdo, operagdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; 8.4.
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; 8.5. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas; 8.6. Redes Microsoft: compartilhamento
de pastas e arquivos; localiza¢do e utilizacdo de computadores e pastas remotas.



