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Produtos da Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal
Artigo 46 do Decreto n2 806, de 17 de janeiro de 2017 — Regimento Interno da SEGES

Art. 46 A Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal tem como missao realizar,
acompanhar e monitorar a movimentacao dos servidores publicos e controlar o quadro
de pessoal do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

* || - elaborar atos de movimentacdao dos servidores publicos: cessao, remocao,
readaptacdo, reversao, reintegracao, reconducao, permuta, licencas para atividade
politica, mandato classista, mandato eletivo, qualificacao profissional, redistribuicao
de servidor, afastamento para estudos ou missao no exterior;

o [Il...,IV...



LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 108 da LC n2 04/90

E 0 ato que concede aos servidores, licenca para candidatar-se a cargo eletivo.
com remuneracao a partir do registro de sua candidatura até o 152 (décimo quinto)

dia seguinte ao do pleito.

Sem remuneracao: durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, e




ASPECTOS GERAIS DA INSTRUGCAO PROCESSUAL
LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Documentacao (Requerente)

v'Requerimento de Licenca para Atividade Politica*,

v Fotocdpia do RG e CPF;

v' Comprovante de filiacdo partidaria;

v’ Declaracdo do Partido de que o servidor (a) é pré-candidato;
v'Termo de Compromisso — Pleito eleitoral;*

v'Comprovante da exoneracdo do cargo em comissdo/funcdo

de confianca, se for o caso; \ \/

Documentacdo (Gestdo de Pessoas do drgao/entidade de origem)

v'Declaragdo do 6rgdo de origem de confirmagdo do periodo e
encaminhamento (com checklist de movimentacao);*

* Disponivel http://www.gestao.mt.gov.br/index.php?pg=ver&c=104



FORMULARIOS DISPONIVEIS NO SITE :
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Inserir 3 logo do
orgao entidade de
origem

Freencher todos
05 CamMpos

Freencher o
pericdo pratendido
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REQUERIMENTO DE LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
|1, mrornacBis oo SERVIDOR
Hame:
coF: - RE:
Extado Civil; Datade Nascimento:___J__ J_ Ses:[M [ F
Cango: Pesfl Prafissional;
Matricula: Winzulo i Dats do Efetive Exercicior__/__/__

Exerce Carge om Comisslo ow Funglo de Confianga? SL. 1 NI 1 Cual

Enderess Hesidencinl LH
Bainna; Cidage: UF:
rER- - Telefone Residencial |, | Celular=| |

E-mail funcional =/fou Peszoal-

v ienmRcagio podrelo
Name 33 Srplafineioede o Lotegle 0s Servaer Talefone| ]
unissde b Efetye Exerrice; Riluricigin:

|3 RO RN CEES DA ATRIDADE POLMCE.

Salicitn o Viossa Exceléncia a Concessdo de Publicagdo de Lisenga para Atividade Polftica no periada da:

/ ! ] / I
4 lﬂ.ﬁ.l;.lﬂ DE DOCUMENTOS PARA REQUERIMENTOD DE LIOENCA PARA ATWIDADE POUTICA
Bzzinaturs do Servidor: Carimbo/Assinaturs Chefia imediots
Lacat e __

- Servidor anexar oo requerimento of docwmentas seguindo @ ordem numerica obaivo:
1. Feracegia de RG e CPF;

1. Comprovarte de fliagia partidaria;

3. Dedaragdo do Partida de que o servidor {a] € pré-candidatao;

4, Terma de Campromizae = Plito eleiteral:

5. Comprovanite da sxonersgso do carga em comissso/ fungio de confiangs, se for o caso;

- B0 de Pessoas do argaafentidade de origem - anewar oo processo o documentos seguinds @ erdem numerica
b
1. Deslaragio do drgio de oripem de confirmagda do penads & encaminhaments (eam checkiisk de mavimentagick

ciencia da chefia
Imediata



Inserir 2 logo do it
orgao entidade de

origem Cemitro Politios BAdministrativa - Compleso E.'.a.i_a,;:l..ﬁ.i_.ﬂlnm 1

7ROSE-O06. - CUIABA - MATD SROSSD-[65) 3613 3707
EOVERNO DD ESTADD DE MATS CROEED

TERMO DE COMPROMISSO
Pleito Eleitoral 2018

Eu, portador(a) do RG. n2.

Preencher todos CPF n2 residente & domicilisdo n3

05 campos ; no municipio de

, comprometo-mée encaminhar até o prazo estabelecido 3

copia da Ata da convencBo Partidaria e do Registro da Candidatura juntc a Justica Eleitoral

ac orgdo/unidade de Gestdo de Pesscas, bem como informar eventual impugnagdc de

candidatura sob pena de Tornar Sem Efeito o Ato, caso eu n3o encaminhe até o prazo
solicitado.

Comprometo-me a me apresentar no orgdo de crigem no primeiro diz Util 2pos 3 data da
convencio partidaria caso nic houver sido escolhido (3), bem como em caso de eventusl
impugnacio ou indeferimento da minha candidatura.

Por ser verdade, firmo o presente Termo.

Local: de de 2018,

Assinatura
Assinatura do servidor
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[ Processo de Licenca para Atividade Politica:

Unidade Sistémica de Gestdo de Pessoas dos Orgdos e Entidades |
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Processo de Licenca para Atividade Politica:
Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal
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LEGISLACAO

C 04 de 15/10/1980 — Art. 116
/‘1[15 — Estatuto do Servidor; }\
*C &4 de 18/05/19%0 - Lei de
llegibilidade;

* Resolugdes 2018 do
superior eleitoral - TSE :

M2 23548/18, de 02/02/18 [Escolha
e registro de candidatos);

n?  23551/18  de 02/02/18
(Propaganda eleitoral e condutas
ilicitas),

e nf 23553718, de 05.02.13

(Prestagdc de contas).
*Constituicdo Federal - Art. 14

/” REQUISITOS /DOCUMENTOS "\
*N3o possuir outro afastamento;

Mo estar exercendoc cargo ou
fungdo;
*Ciéncia do
lotacdo;
*Registro Eleitoral, ou Declaracdo que
o servidor s2 compromets a3
apresenta-la em tempo habil;
*Opgdo do Gnus;

Tribunal

Orgdc/entidade  de

whecklist do servidor; _/

Licenca
para
Atividade
Politica

/" PARTICULARIDADES
1} O periodo pode variar de
acordo com Resolugdo do
TSE.

2] % o servidor nao for
ezcolhido na  Convengdo
Partiddria ou tiver sua
candidatura indeferida, deve

Mapa Conceitual

FINALIDADE
Conceder ao Servidor o
Afastamento para concorrer ao
pleito eleitoral.

. /

4 PRAZO )

*Os prazos Serao
estabelecidos observando a
legislacao federal — LC 64,/90
— pois varia de acordo com o
cargo eletivo pleiteado e o
cargo efetivo que o servidor

retornar a origem no dia Otil

.Qeg uinte. j

\Elesempenha; _/J




O Plenario do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) aprovou o calendario das Eleicoes
Gerais 2018, regulamentando as
modificacoes provocadas com o0 advento

da Lei n® 13.487 e da Lel n?2 13.488, as
quais sao de observancia obrigatéria pelos
candidatos, partidos politicos, eleitores,

pela propria Justica Eleitoral e pela
Administracao publica de um modo geral.

Prazos Eleitorais



Prazos Eleitorais!

|
*5 de margo de 2018 — prazo limite para o TSE comunicar instrucao das eleictes
presidenciais.

+7 de abril de 2018 — data limite aos interessados em concorrer aos cargos €letivos para se
filiar a um partido politico, seis meses antes da data das eleicoes.

*18 de junho de 2018 — o TSE divulga o montante dos recursos financeiros disponiveis no
Fundo Especial de Financiamento de Campanha (FEFC).

= 7 de julho de 2018 - trés meses antes das eleicdes; os gestores publicos estdo proibidos de:
nomear, contratar ou de qualguer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens, ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, remover, transferir ou exonerar servidor publico, ressalvados os casos de: nomeacdo
ou exoneracao de cargos em comissao e designacao ou dispensa de funcoes de confianca;
nomeacdo para cargos do poder Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais ou
Conselhos de Contas e dos orgdos da Presidéncia da Republica; nomear os aprovados em
concursos publicos homologados até 7 de julho de 2018; nomear ou contratar o necessario
a instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de servicos publicos essenciais, com previa e
expressa autorizacao do chefe do Poder Executivo.

Consultar nonmas & documentos & ei;Ee.': 2018 hatpfwearetse jus. brfeleitor-=-eleicoes el miooe 5 eleicoes-2 1 8/nor mas-=—dooumentacoes-el =icoes-2 018



Prazos Eleitorais?

20 de julho a 5 de agosto de 2018 — periodo de convencbes partidarias para a escolha dos candidatos a
presidente e vice-presidente, governador e vice, senador e seus suplentes, deputado federal, deputado
estadual ou distrital.

15 de agosto de 2018 - ultimo dia para os partidos politicos e as coligacGes apresentarem para Justica Eleitoral
o requerimento de registro de candidaturas.

31 de agosto de 2018 — inicio da propaganda eleitoral no radio e na televisdo, 37 dias antes das elei¢cdes, com

término em 4 de outubro; se houver necessidade de eleicao em segundo turno, este se realiza no Ultimo
domingo do més de outubro de 2018.

1Consultar normas e documentos elei¢des 2018 http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleicoes/eleicoes-2018/normas-e-documentacoes-eleicoes-2018



DESINCOMPATIBILIZACAO

A desincompatibilizacao é instituto juridico tipico do Direito Eleitoral,
segundo o qual o agente que pretende concorrer a um mandato
eletivo deve afastar-se do cargo, emprego ou funcao publica com o
qual se vincule (direta ou indiretamente). Isso permite o exercicio
pleno de seus direitos politicos, e o desfazimento tempestivo do
vinculo com o Poder Executivo estadual afasta eventual
inelegibilidade.

Conforme exige a Constituicdo Federal (art. 14, paragrafo 99) a Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990, estabeleceu as formas e prazos das desincompatibilizacdes.



Cargos Exercidos e Prazos de Afastamento

Espécie de agente publico Prazo Fundamento
Servidores pablicos, estatutarios ou ndo, | 3 meses LC 64/90, art. 17,
dos orgdos ou entidades da Administrag3o | (06.07.2018) inc. 11l alinea a.
direta ou indireta da UniZo, dos Estados, | — Obs.: Qltimo

do Distrito Federal & dos Municipios, inclu- | dia Gtil antes

sive das fundagdes manfidas pelo Poder | do prazo final

Piblico, podem se licenciar do cargo para

disputar a eleigdo, garantido o direito a per-

cep¢ao dos seus vencimentos integrais, se

for efetive. O direito de manter o vencimen-

to ndo se aplica ao servidor comissionado

ou contratado temporariamente.

Espécie de agente Prazo Fundamento
Aquele que tenha exercido cargo ou funcdo | 6 meses LC 64/90, art. 1°,
de direcdo, adminisiracdo ou representa- | (06.04.2018) inc. I, alinea i.
{80 em pessoa juridica ou em empresa que | — Obs.: Gltimo

mantenha confrato de execugdo de obras, | dia (il antes

de prestacdo de servicos ou de fomecimen- | do prazo final

fo de bens com orgdo do Poder Pdblico ou
sob seu controle, salvo no caso de contrato
que obedeca a clausulas uniformes.

Espécie de agente Prazo Fundamento
Quem exera cargo de Presidente, Diretor | 6 meses LC 64/90, art. 1°,

ou Superintendente de sociedades com ob- | (06.04.2018) inc. 11, alinea h.
jetivos exclusivos de operagoes financeiras e | — Obs.: dltimo

facam publicamente apelo a poupanca e ao | dia Util antes

crédito, inclusive afravés de cooperativas e | do prazo final

da empresa ou estabelecimentos que gozem,

sob qualquer forma, de vantagens assegura-

das pelo poder piblico, salvo se decomentes

de contratos que obedegam a clausulas uni-

formes devem se afastar do cargo.

Espécie de agente publico Prazo Fundamento
Membros do Ministério Pablico e de Tribu- | 6 meses LC 64/90, art. 1%, inc.
nais de Contas estadual. (06.04.2018) Il, 14; inc. Il, alinea j.
Espécie de agente publico Prazo Fundamento
Servidores com competéncia ou interesse | 6 meses LC 64/90, art. 17, inc.
no langamento, amecadacao 0u| fiscaliza- | (06.04.2018) I, alinea d.

¢do de impostos, taxas e confribuigoes de | — Obs.: ultimo

carater obrigatorio, inclusive para fiscais, ou | dia Util

para aplicar multas relacionadas com essas

atividades.

Espécie de agente publico Prazo Fundamento
Chefes de gabinetes civil e militar, direto- | 6 meses LC 64/90, art. 1%, inc.
res de orgdos estaduais e secretarios de | (06.04.2018) II, alinea a itens 1

estado.




PERGUNTAS FREQUENTES

1 -Pode ser concedida Licenca para Atividade Politica para servidor em Estagio Probatorio?

R: N3o ha distingdo entre servidores no gue se refere a Licenga para Atividade Politica, portanto 3o servidor efetivo ndo estavel e
assegurada z licenga para atividade politica, remunerada ou ndo, todavia o estagio probatdrio sera suspeanso.
Ess3 guestdo estz regulamentada no Art. 72 da Lei Complementar n®. 20, § 22 32de 14 de dezembro de 2000. Essa quesido esi3

regulamentada no Art. 72 da Lei Complementar n®. 80, de 14 de dezembro de 2000, vejamos:
= "Art. 72 0 servidor em estdgio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em Comissdo, no drgdo ou entidade de
sua lotagdo.

()
= § 22 Ap servidor em estdgio probatdric somente poderdo ser concedidas as licengas e afastamentos previstos nos incisos § 1L 1,
Ve Vdoart 103 da Lei Complementar n?. 04, de 15 de outubro de 1350

=& 32 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no pardgrafo anferior, reiniciando o sua
contagem no retorno do servidor as suas atividades”

=Lei Complementar n®. 04,/50:

= "Art. 102 Conceder-se-d, ao servidor, licenga:

=l - por motiva de doengao em pessoa da familia;

=il - por motive de afastamento do cénjuge ou companheiro;
=il - para servigo militar;

=1V - para atividade politica;

=\ - prémio por assiduidade;

*\I - para tratar de inferesses particulares;

=il - para qualificagdo profissional”



PERGUNTAS FREQUENTES

2 - Pode ser concedida Licenca Remunerada para Atividade Politica para servidor contratado
Temporariamente?

R: O direito 3 licen¢a remunerada para concorrer mandato eletivo n3o e compativel com 3 contratagdo temporaria,
baseada em premente necessidade excepcional, eis que desvirtuaria a natureza da contratagio.
Messe rumao & a jurisprudéncia rotineira dos nossos Tribunais, inclusive do Superior Tribunal de Justiga. Vejamos:

"RECURSD ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO. EﬂHTHATApﬂ-IU
TEMPORARIA. INCOMPATIBILIDADE. TEMPORARIEDADE DESNATURADA. DIREITO LIQUIDO E CERTO.

O instituto da licenca com vencimentos para servidor publico concorrer a eleicoes € incompativel com a contratacdo
tempordria para atender excepcional interesse publico.

Recurso improvido™. (RMS 13 4000/RS, Terceira Se¢do. Rel. Min. Paulo Medina, DJ. 16.04 2004].

TADMINISTRATIVO — RECURSO ORDINARIO EM MANDADO SEGURANCA — PROFESSOR — CANDIDATO A CARGO ELETIVO —
LICENCA REMUNERADA — IMPOSSIBILIDADE — CONTRATO TEMPORARIO — CARATER EMERGENCIAL — AUSENCIA DE DIREITO
LiQUIDO E CERTO.

1 — Tendo o recorrente sido admitido no cargo de professor da R. Estadual de Ensino em cardter emergencial, este ndo
possui direito @ licenca remunerada para concorrer a cargo eletivo. Isto porque, foi contatado para atender premente
necessidaode de servico, tendo sido o seu contrato prorrogado somente até o final do ano letivo de 2000, ano da eleigio.
Assim, incompativel a contratacdo temporario com o licenciamento remunerado com o agastamento do servidor
anteriormente contratado. Auséncia de liquidez e certeza a amparar a pretensdo.

aaaaaaaaaaaaaaa



PERGUNTAS FREQUENTES

|
3 - O servidor efetivo em exercicio de cargo em comissao ou funcdo de Confianca tem direito a Licenga
para Atividade Politica?

R: O servidor efetive em fungdo de confianga € regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso
cumulada com a Lei Complementar n®. 266, de 25 de dezembro de 2008, com efeito vejamos o gue dispde os artigos 17, 2°
e 11:

“Art. 12 Esta lei complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para cricgdo e revisdo das estruturas hierdrquicas de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga, no dmbito da Administragdo FPublica Direta, Autdrquica e Fundacional do
Foder Executivo.

“Art. 22 Para fins desta lei complementar, considera-se:

(-}

Vi - FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuigBes correspondente a encargos de diregiio, chefia e assessoramento
criados por lei, exercido por titular de cargo efetivo do Foder Executivo estadual”™

(-}

Art. 11. A funcdo de confianca devera ser ocupada por servidor titular de cargo efetivo gue possua experiéncia profissional,
habilitacdo e capacitagdo proprias para o exercicio da fungdo, além de:

I—{..)

Il - ndo estar em gozo das licengas enumeradas no art. 103 da Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1930 inclusive a
licenga prémio.” A fungio de confianca propriamente dita devera ser ocupada por zervidor de cargo efetivo, ndo podendo
estar em gozo das licengas enumeradas no art. 102 da Lei Complementar n2 04, de 15 de cutubro de 1590, ou seja, o
servidor efetivo de cargo em comiss3o ndo pode estar em Licenga para a Atividade Politica.

Assim, o servidor efetivo que desejar fazer jus do seu direito 3 Licenga para Atividade Politica assegurado pela Lei
Complementar n2 04, de 15 de cutubro de 1950 devera pedir suz exoneragao da fungao em confianga, e, posteriormente,
requerer seu afastamento no cargo de origem.



PERGUNTAS FREQUENTES

4 - O servidor exclusivamente comissionado tem direito a Licenca
para Atividade Politica?

R: O servidor exclusivamente comissionado e regido pela Lei
Complementar n°. 266, de 29 de dezembro de 2006, onde n3o existe
dispositivo legal concedendo licenga para atividade politica, com ou sem
remuneracao, portanto nao e alcangado pelo instituto dessa licenca.
Assim, nac havendo amparo legal para concess3ao da licenca para
atividade politica e sendo o caso de exigéncia eleitoral gue o servidor
publico se afaste das funcbes naoc restara alternativa ao servidor
exclusivamente comissionado a nao ser requerer sua exoneragao.

servidor candidato a eleicdo, pois esse controle e quase gue impossivel,
ensejando gue o Estado seja provocado pelo servidor/interessado, gue
resultara na exoneragao a pedido, mesmo porgque o maior interessado na
formalizagcac da exoneracaoc e o propric candidate para  sua
desincompatibilizacao.




Otnigade!,



Equipe Técnica

TAMARA FONSECA DE CARVALHO
ANALISTA ADMINISTRATIVO GQMP/CP/SGP/SEGES

CAMILA KAMILA ESTER SOUZA TAVARES
GERENTE DE QUADRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL/CP/SGP/SEGES

FELIX LAUTOM MARQUES DA SILVA
COORDENADOR PROVIMENTO/SGP/SEGES

LUIZ CORREA DE MELLO NETO
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS/SEGES

CARLOS MAR AYC CAMPELO
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

RUY CARLOS CASTRILLON DA FONSECA
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO



