GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
VICE GOVERNADORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - CEPROMAT

EDITAL N.© 001/2011 — CEPROMAT, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

O DIRETOR PRESIDENTE DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Decreto Estadual n.° 1.662, de 04
de novembro de 2008 e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, 1l e VIII da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n.® 5.356, de 25 de outubro
de 2002, com as alterag6es introduzidas pelos Decretos Estaduais n.© 2.030, de 06 de julho de 2009
e n.22.717, de 03 de agosto de 2010, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas
relativas a realizacdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para o emprego publico de Analista de Tecnologia da
Informagdo do quadro de pessoal do Centro de Processamento de Dados do Estado de Mato
Grosso — CEPROMAT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes, caso

existam, e sua execucao cabera a Diretoria de Concursos e Vestibulares da Universidade do Estado
de Mato Grosso — COVEST/UNEMAT.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistirha de exame de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio e de Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.3 A aplicacdo da Prova Objetiva e a entrega dos documentos para a Avaliagcido de Titulos sera
somente na cidade de Cuiaba/MT.

1.3.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiabd/MT
para a realizacdo da Prova Objetiva, esta podera ser realizada também na cidade de Varzea

Grande/MT.
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1.4 Toda mencéo a horério neste Edital ter4 como referéncia o horério oficial da Capital do Estado
de Mato Grosso.

1.5 O cronograma de realiza¢do do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DO EMPREGO PUBLICO E DAS VAGAS

Emprego Publico Requisito Exigido Atribuicdes Regime Juridico
Dinloma devidamente Desenvolver trabalhos de
registrad’o acompanhado natureza técnica, inerentes a
de historico escolar de | 2T dNe Tecpolog|a da N
conclusio de curso de Informacdo, visando  ao | Consolidagdo das
raduacio om nivel atendimento das | Leis de Trabalho -
Analista de gu eriogr na  4rea  de necessidades dos clientes da | CLT e Regimento
Tecnologia da Tef:)nolo i da Informacio Empresa no que se refere & | de  Gestdo de
Informagéo forneci d% or institui ag de’ informatizagdo  de  seus | Pessoas do
ensino recgnhecidapilo Servicos, bem como | CEPROMAT.
Ministério da Educacdo ou desempenhar atividade de
Conselho Estadual natureza complexa, voltada
de Educacio para melhoria e integridade
640. das informacoes.
Remuneracéo Carga Horaria Semanal Vagas Lotagéo
Ampla Concorréncia (AC):
$ 4509 90 vagas + CR*
R$ 4.529,57
Classe A Nivel 1 40 horas Portador de Necessidades Cuiaba/MT
asse A —Nive
Especiais (PNE):
10 vagas + CR*

* CR: Cadastro de Reserva: 180 para AC + 20 para PNE.

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Este Concurso Publico esta aberto a todos que atenderem as exigéncias da lei nacional,

podendo ser admitido no emprego o candidato que preencher acumulativamente os requisitos

abaixo:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislacdo
pertinente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da admissao, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para
0 emprego;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada
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durante os procedimentos pré-admissionais;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
i) né&o estar incompatibilizado para nova investidura em emprego;
j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo para a
admisséo.
3.2. Estard impedido de ser admitido o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital,
b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragdo a legislacdo pertinente;
c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos
documentos apresentados na admissao.
3.3. No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital e aqueles
que vierem a ser estabelecidos em funcdo da alinea “j” do mesmo subitem, deverdo ser

comprovados mediante a apresenta¢do de documento original juntamente com fotocdpia.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.1 A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isen¢do do

pagamento da referida taxa, em vaga destinada tanto & Ampla Concorréncia (AC) quanto a
Portadores de Necessidades Especiais (PNE).
4.1.1 As inscricdes a que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas unicamente via Internet no

endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

4.2 Alinscricdo com pedido de isencdo de taxa de inscricdo deverd ser efetuada nos termos do item 5.
4.3 Ainscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 6.

4.4 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais devera realizar a inscri¢do nos termos do item 7.

4.5 Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, com isen¢do da taxa de inscri¢do, sera
considerada a inscri¢do efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

4.6 Em caso de mais de uma inscri¢do do mesmo candidato, com pagamento de taxa de inscrigdo,
sera considerada a inscricdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscri¢do est4 fixado em R$ 90,00 (noventa reais).

4.8.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de

cancelamento do certame.
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4.8.2 N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela inscrita.

4.9 Nao sera aceita inscricdo via fax, via correio eletrbnico, via postal ou fora do prazo, nem
inscrigdo condicional.

4.10 Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena
de ndo ter a sua inscricdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as
informagdes requeridas.

4.11 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo, a COVEST/UNEMAT do direito de exclui-lo do concurso publico se o
preenchimento for efetuado com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informagdes.

4.11.1 A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser
constatada.

4.12 N&o seri aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da
documentacéo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comisséo Especial do
Concurso Publico instituida pela Portaria Conjunta SAD/SEFAZ/CEPROMAT n.° 038/2011, publicada
no Diario Oficial do Estado em 05 de Agosto de 2011, e os funcionarios da COVEST/UNEMAT,
diretamente relacionados com as atividades de execuc¢do do concurso. Esta vedacdo também se
estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

4.13.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoas que trata o subitem
anterior esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.14 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alterac@es, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.15 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a sua inscricdo deferida por ocasido da

divulgagéo prevista no subitem 8.2 deste Edital.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 O candidato, que se encontrar desempregado, ou que perceba até um salario minimo e meio

ou ainda, aquele que seja doador regular de sangue, podera usufruir do beneficio da isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992,
alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11

de setembro de 2002.
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5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital,
para fazer jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo
compreendido entre 8 horas do dia 12 de dezembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 18

de dezembro de 2011, requerer sua inscricdo no enderego eletronico www.unemat.br/concursos e

ainda, apos a inscricao, deverd protocolar, até o dia 19 de dezembro de 2011, os documentos

relacionados nos subitens 5.4, 5.4.1 e/ou 5.4.2 deste edital, nas agéncias credenciadas dos

Correios constantes do Anexo Il deste Edital, durante o horario normal de funcionamento dessas

agéncias.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2, € de responsabilidade exclusiva do

candidato, podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de

procuracao.

5.3. O formulario de inscri¢do online, composto de duas partes: requerimento de inscri¢do e

comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido

de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscricao.

5.3.1 Imediatamente ap6s o preenchimento e envio via Internet do formulario de inscri¢do, o

candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de

inscrigéo.

5.3.2 O requerimento de inscricdo devera ser protocolado nas agéncias credenciadas dos Correios

junto com a documentacéo relativa a isencéo, relacionada nos subitens 5.4, 5.4.1 e /ou 5.4.2 deste

Edital.

5.3.2.1 O candidato receber4 comprovante de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de

inscricdo, devidamente carimbado/autenticado pelos Correios, no momento da entrega dessa

documentagéo.

5.4 S&o documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa a

serem protocolados nas agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo IlI:

a) requerimento de inscrico;

b) copia do documento oficial de identidade;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.4.1 Os trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio, ou se encontrem

desempregados, deverdo apresentar os documentos elencados no subitem 5.4 e o0s seguintes

documentos como comprovante de renda, no caso de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do Ultimo contrato de trabalho
(com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco.

b) servidores publicos: copia do contracheque referente ao més de novembro/2011,
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c)

autdbnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou cOpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento auténomo (RPA); e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacéo do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do Gltimo

contrato de trabalho;

d) desempregados: declaragdo de proprio punho de que estad desempregado, ndo exerce

9

atividade como autébnomo, nédo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — p&ginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pégina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotagéo do dltimo contrato de trabalho;
servidores publicos exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua publicagao
no érgao oficial, além dos documentos constantes da alinea “d” deste subitem.

pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Institui¢do
pagadora; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacéo do ultimo contrato
de trabalho;

estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da

anotacao do Ultimo contrato de trabalho.

5.4.2 Os Doadores Regulares de Sangue deverdo apresentar os documentos elencados no subitem

5.4 e ainda, documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de

Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Pablico, no qual o doador faz a sua doagéo, e

que j& tenha feito, no minimo 03 (trés) doacdes antes da publicacdo deste Edital.

5.5 Né&o é necessario autenticar as cépias dos documentos citados nos subitens 5.4, 5.4.1 e/ou 5.4.2.

5.6 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento

da taxa de inscri¢do serd fato para o indeferimento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos

dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.7 Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou
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c) protocolar documentagdo incompleta ou ndo protocolar a documentagdo nos Correios,
deixando de atender ao disposto nos subitens 5.4, 5.4.1 e/ou 5.4.2; ou

d) ndo observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.8 A relagéo dos candidatos com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido

sera divulgada a partir de 09 de janeiro de 2012, na Internet, no endereco eletrdnico

www.unemat.br/concursos.

5.8.1 Caberd recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, em conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se
impetrar recurso contra o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente,
querendo efetivar sua inscrigdo como candidato pagante no concurso publico, deverd imprimir o

boleto bancéario no enderego eletronico www.unemat.br/concursos, no periodo de 18 a 20 de

janeiro de 2012 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo fixado no subitem 4.8 até o
dia 20 de janeiro de 2012, observado o horario normal de expediente bancério.
5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado e impresso pelo proprio

candidato, no enderego eletronico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia

bancéria ou qualquer Internet Banking.

5.9.2 O boleto bancério, a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera ser
aquele correspondente ao formulério de inscricdo do candidato.

5.9.3 N&o sera aceito pagamento de inscricio efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia
entre contas, dep6sito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.

5.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido,
que néo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e,
ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital, tera sua inscri¢do indeferida automaticamente.

5.11 As orientagOes e procedimentos a serem seguidos para gerar, imprimir e pagar o boleto

bancério estardo disponiveis no endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

5.12 A COVEST/UNEMAT ndo se responsabilizard por requerimento de isencdo/inscricdo ndo
recebido por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de

comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
6.1 A inscricdo com pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuada via Internet, no endereco

eletronico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 12 de

dezembro de 2011 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de dezembro de 2011.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto
7 de 27




bancério, obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através
de qualquer Internet Banking.

6.3 O pagamento deverd ser feito apds gerar e imprimir o boleto bancario (op¢éo disponivel apds o
preenchimento e envio do requerimento de inscri¢ao).

6.4 O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
aquele correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo deverd ser efetivado até o dia 19 de dezembro de
2011, observado o horéario normal de expediente bancario.

6.6 N&o serd aceito pagamento de inscri¢do efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia
entre contas, dep6sito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.

6.7 A COVEST/UNEMAT néo se responsabilizard por requerimento de inscri¢do ndo recebido por
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

6.8 As orientacBes e procedimentos a serem seguidos para inscricdo estardo disponiveis no

endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

7. DA PARTICIPACAO E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE
7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro

de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de
novembro de 2002, ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas aos Portadores de
Necessidade Especiais - PNE, conforme item 2 deste Edital.

7.2 Somente seré considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que se enquadrar
nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n’5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos
artigos 3°e 4° da Lei Complementar Estadual n”" 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptac6es, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o emprego.

7.4 O candidato inscrito na condi¢do de Portador de Necessidades Especiais ndo eliminado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o emprego, tera 0 nome
publicado em lista de classificacdo especifica.

7.5 Somente utilizard a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato

for aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente
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para habilita-lo & admisséo.

7.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no subitem 7.1, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.7 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo
sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 7.1 deste
Edital.

7.8 O candidato inscrito na condicdo de Portador de Necessidades Especiais, participard do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplica¢do das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.9 Para inscri¢do no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais,
o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico ou atestado (original)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

7.9.1 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos
descritos no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior de 12 (doze) meses antes do
inicio das inscricoes.

7.10 O candidato com pagamento de taxa de inscri¢cdo que efetuar a inscricdo na condi¢do de PNE
devera encaminhar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda a documentacéo descrita no
subitem 7.9 deste Edital.

7.10.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos PNE, constando nome do
candidato e devera ser postado, impreterivelmente, até o dia 19 de dezembro de 2011.

7.10.2 O SEDEX devera ser enderecado a Diretoria de Concursos e Vestibulares — COVEST, situada a
Av. Santos Dumont, s/n, Bairro: Santos Dumont — Cidade Universitaria, CEP: 78.200-000 -
Caceres/MT.

7.11 O candidato que requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e pleitear as vagas
reservadas aos PNE’s deverd obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos
elencados nos subitens 5.4, 5.4.1 e/ou 5.4.2 nas agéncias credenciadas dos Correios, constantes do
Anexo Il deste Edital.

7.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico ou atestado (original), conforme
subitens 7.9, 7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado
e/ou protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade de
procuracao.

7.12.1 Serd indeferida a inscri¢do do candidato na condicao de Portador de Necessidades Especiais,
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que encaminhar e/ou protocolar documentacdo do subitem 7.9 incompleta, encaminhar e/ou
protocolar fora do prazo estipulado no subitem 7.10.1, ou ainda, ndo encaminhar e/ou néo
protocolar.

7.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da
inscri¢do na condicdo de Portador de Necessidades Especiais.

7.13 A COVEST/UNEMAT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo médico ou atestado ao seu destino, no caso de envio da documentagéo por Sedex.

7.14 O laudo médico (original) ter4 validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, bem como néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

7.15 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos Portadores de Necessidades
Especiais, seja por falta de candidatos ou por eliminacdo no concurso publico, ou, ainda, por
incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais

candidatos da ampla concorréncia ao respectivo emprego, observada a ordem de classificagéo.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO
8.1 Serd indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem
4.13 deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.2 e 6.1 deste Edital; ou

C) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta; ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital; ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2 A partir do dia 27 de janeiro de 2012 sera disponibilizada consulta individual das Inscri¢bes

Deferidas e das Inscricdes Indeferidas (ampla concorréncia e PNE), na Internet, no enderego

eletronico www.unemat.br/concursos.

8.3 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscricdo, de conformidade com

0 que estabelece o item 14 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
9.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio da

Prova Obijetiva.
9.1.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de
resposta ampliados; intérprete de libras; espago para amamentagdo; acesso e mesa para

cadeirante; e carteira para canhoto.
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9.2 O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior, deverd ser
realizado no ato da inscrico.

9.3 O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar
a Prova Objetiva devera, até as 17 horas do dia 27 de fevereiro de 2012, requeré-lo a

COVEST/UNEMAT pelo e-mail concursos@unemat.br.

9.4 O atendimento diferenciado ser4 concedido aos candidatos que cumprirem com o0
estabelecido nos subitens 9.2 ou 9.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
9.5 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a COVEST/UNEMAT nédo se
responsabilizard por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

9.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva,
além de solicitar atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante,
que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca.

9.6.1 Ndo ser4 permitida a realizacdo da Prova Objetiva da candidata que nao levar
acompanhante.

9.7 No atendimento diferenciado n&o se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e

prova em Braille.

10. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
10.1 A divulgacgéo dos locais de realizacdo da prova (nome de cada estabelecimento, enderego e

sala) serd disponibilizada por meio de consulta individual, contendo nome, nimero do documento
de identidade, data de nascimento e estara disponivel a partir do dia 16 de fevereiro de 2012, na

Internet, no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos.

10.1.1 Caso o candidato constate que ndo foi alocado em nenhum estabelecimento para a
realizacdo da prova, deverd entrar em contato com a COVEST/UNEMAT, pelo telefone (65) 3222-

1090 e/ou e-mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até as 17 horas do dia 23 de fevereiro

de 2012, e seguir as orientacdes fornecidas pela COVEST/UNEMAT.

10.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, niUmero de documento de identidade,
deverdo ser comunicadas apenas no dia da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para posterior anélise
da solicitagdo de alteracéo de cadastro.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as informac@es

divulgadas no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, bem como da observagéo do local

especifico de realiza¢do de sua prova.

11. DA PROVA OBJETIVA
11.1 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 04 de marco de 2012, somente na cidade de Cuiaba,

ressalvado o disposto no subitem 1.3.1.
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11.2 A Prova Objetiva terd inicio as 13h (treze horas), com duracdo de 4h (quatro horas), j& incluido
0 tempo destinado ao preenchimento do Cartéo de Respostas.

11.3 O candidato dever4 comparecer ao local designado para realizar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, ndo porosa, fabricada inteiramente em material
transparente, e original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

11.4 Os portbes dos estabelecimentos de aplicagho da Prova Objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no horario estabelecido no subitem 11.2 deste Edital, ndo sendo permitido
ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apés esse horario.

11.5 Para realizacao da Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao serd aceita copia,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

11.5.1 Para fins deste concurso seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
11.5.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.5.3 O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade néo realizard
prova deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim
de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.5.3.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, so tera validade se emitido ha menos
de 30 (trinta) dias da realizagdo da Prova Objetiva.

11.5.3.2 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem
anterior, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere davidas relativas
a fisionomia ou & assinatura, serd submetido & identificaco especial, compreendendo coleta de
impresséo digital e de assinatura em formulario proprio, e fara a prova em carater condicional.
11.5.3.2.1 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma,
entregar ao fiscal de sala todo o material de prova (Caderno de Prova e Cartédo de Respostas).

11.6 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realiza¢do da Prova Objetiva. O
candidato que n&o realizar a prova por questéo de identificagdo, na forma do subitem 11.5.3, bem

como aquele que ndo comparecer no local e horério fixados para a sua realizacdo, qualquer que
12 de 27




seja a alegacdo, serd automaticamente eliminado do concurso.

11.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes
objetivas do tipo mdltipla escolha. Cada questdo conterd cinco alternativas (A, B, C, D e E) e
apenas uma delas o candidato respondera acertadamente.

11.7.1 O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o peso de cada

questdo e a pontuagdo méxima da Prova Objetiva estdo apresentados no quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS
o
N'~ de - N.° questBes Peso de Pontuacdo
Grupo guestoes por Materias L. cada o
Grupo por matéria questio Méxima
Grupo |
Conhecimentos 15 Lingua Portuguesa 15 02
Bésicos
Etica e Filosofia 03
Grupo Il Historia e Geografia de 05
Conhecimentos 15 Mato Grosso 01
Gerais Lingua 165
Estrangeira/Inglés 07
Técnico
Governanca e Gestao 13
Grupo I de Tl
Conhecimentos 40 Infraestrutura de Tl 13 03
Especificos Engenharia de "
Software
Total de questBes da Prova Objetiva 70 -- --

11.8 A Prova Objetiva abrangera os contetdos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.
11.9 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do
fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.9.1 O candidato devera conferir as informagdes contidas no Carto de Respostas e assina-lo em
campo apropriado.

11.9.2 Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas,
referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar
ao fiscal de sala a alteragéo do cadastro.

11.10 O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente, as respostas das
questdes da Prova Objetiva, sendo este o Uinico documento valido para a corre¢do eletronica.
11.10.1 Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo de Respostas,
devendo observar as determinagdes contidas neste Edital e as orientagdes constantes no proprio
Cartdo, bem como no Caderno de Prova.

11.10.2 O Cartéo de Respostas néo sera substituido por erro ou dano causado pelo candidato.

11.11 Cada questéo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito
13 de 27




oficial da COVEST/UNEMAT, valera 1 (um) ponto, aplicando o respectivo peso. Serd atribuido valor
0 (zero) & questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito
oficial, ou apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou ainda, contiver emenda
e/ou rasura.

11.12 A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva estara disponivel a partir do dia 05 de

marco de 2012, na Internet, no endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

11.12.1 Caberé recurso contra o gabarito preliminar, a formulacdo e o contelido de questdo da
Prova Objetiva, em conformidade com o estabelecido no item 14 deste Edital.

11.13 O desempenho preliminar (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva estard
disponivel para consulta individual, a partir de 23 de marco de 2012, no endereco eletrdnico

www.unemat.br/concursos.

11.13.1 Cabera recurso contra o desempenho preliminar na Prova Objetiva, de acordo com o item

14 deste Edital.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1 Por motivo de seguranca, visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso, serdo

adotados, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, 0s seguintes procedimentos:

a) ndo seré permitida a entrada de candidato alcoolizado e/ou portando arma no estabelecimento
de aplicacéo de prova;

b) ndo serd permitida a entrada de candidato, na sala de aplicagdo de provas, usando dculos
escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

c) o candidato que adentrar a sala de provas portando lapis, lapiseira, borracha, livros, cédigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta, ou ainda, aparelhos eletrdnicos (como bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, calculadora, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, smartphone, tablet, maquina fotogréfica etc.)
devera solicitar ao fiscal de sala envelope apropriado para acondicionar seus pertences,
inclusive os aparelhos eletrdnicos desligados. O envelope devera ser lacrado na presenca do
fiscal;

d) antes do inicio da prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob a sua cadeira, nao podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope sé podera ser rompido ap0s a saida do candidato das dependéncias do
estabelecimento de aplicagéo de prova (na rua);

f) serd vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagédo do concurso;

g) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e

acompanhamento da fiscaliza¢éo;
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h) néo seré permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato
ao estabelecimento, apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salude;

i) a COVEST/UNEMAT poderé proceder, a qualquer momento, durante o horério de aplicacdo das
provas, a coleta da impressdo digital de candidatos;

j) o candidato poderd retirar-se da sala de prova somente duas horas decorridas do inicio da Prova
Objetiva e ap6s a entrega do seu Caderno de Prova Objetiva e do seu Cartdo de Respostas. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
Termo de Desisténcia, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

k) a COVEST/UNEMAT manterd um marcador de tempo na sala de realiza¢do de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos;

[) o Caderno de Prova Objetiva s6 podera ser levado pelo candidato faltando trinta minutos para o
término da realizacdo da prova;

m)os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realiza¢do da prova até que o Ultimo
candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos do recinto apés a assinatura da ata de
aplicacéo de provas da respectiva sala;

n) apds o término da Prova Objetiva, 0 candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “I”.

12.2 Seré eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos port6es;

b) durante a realizacdo da Prova Objetiva, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou pessoa néo autorizada, dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horério de realizacdo da Prova
Objetiva alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horério de realizacdo da Prova
Objetiva, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando lapis,
lapiseira, borracha, livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta, e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos (como bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
calculadora, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
smartphone, tablet, maquina fotogréafica etc);

e) for surpreendido, na sala de aplicagdo de provas, usando caneta fabricada fora do padréo
especificado no subitem 11.3, bem como Gculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc;

f) tiver seu telefone celular e/ou aparelho eletrénico emitido sons/ruidos durante o horério de
realizagdo da prova, mesmo tendo acondicionado e lacrado em envelope apropriado;

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
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h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo da Prova Objetiva;

i) né&o realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva;

j) né&o devolver o Cartéo de Respostas da Prova Objetiva;

k) n&o permitir a coleta de impresséo digital;

[) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, exceto no Caderno
de Prova;

m)nao atender as determinacgdes do presente Edital e do Caderno da Prova Objetiva;

n) mesmo apés a Prova Objetiva, for surpreendido, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, utilizando-se de procedimentos ilicitos;

0) néo assinar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

p) for um dos trés ultimos e se recusar a permanecer em sala de realizacdo até que o ultimo
candidato termine a prova, conforme previsto no subitem 12.1, alinea “m”;

q) néo for convocado para a Avaliagéo de Titulos.

12.3 Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de

quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

12.4 A COVEST/UNEMAT néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores

portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS
13.1 A Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, de acordo com o disposto no

subitem 1.2 deste edital, sera realizada somente com os candidatos classificados até a 2702
(ducentésima septuagésima) posicdo na Prova Objetiva, na listagem da ampla concorréncia; e 302
(trigésima) posicdo na Prova Objetiva, na listagem dos Portadores de Necessidades Especiais.
13.1.1 A quantidade de candidatos classificados na listagem de ampla concorréncia, descrito no
subitem anterior, poderd sofrer acréscimo correspondente & insuficiéncia de candidatos
classificados na listagem de Portadores de Necessidades Especiais.

13.2 A convocagdo para protocolo dos documentos para Avaliacao de Titulos seré divulgada no dia

30 de marc¢o de 2012, no enderego eletrdnico www.unemat.br/concursos.

13.2.1 O candidato ndo enquadrado na forma do subitem 13.1 deste Edital, ou seja, ndo convocado
para a Avaliacdo de Titulos, conforme subitem 13.2, ndo terd classificacdo alguma e seré eliminado
do Concurso Publico.

13.2.2 As cOpias autenticadas dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos

deverdo ser protocoladas no dia 03 de abril de 2012, no horério compreendido das 8 as 12 horas e
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das 14 as 18 horas, no Escritério Regional da Unemat, situado a Rua 08, s/n°, Prédio da SECITEC, 3°
Piso - Centro Politico Administrativo do Governo — Cuiaba/MT — CEP: 78.050-970.

13.2.3 O protocolo dos documentos, conforme disposto no subitem 13.2.2, é de responsabilidade
exclusiva do candidato, podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem
necessidade de procuragéo.

13.2.4 A documentacdo protocolada, na forma do subitem 13.2.2 ndo ser& devolvida em hipétese
alguma.

13.2.5 O candidato que protocolar documentacdo incompleta; ndo protocolar a documentacao,
conforme estabelece o subitem 13.2.2, ou ainda, ndo atender o disposto no subitem 13.3 deste
Edital, recebera pontuacdo ZERO na Avaliag&o de Titulos.

13.3 Serdo aceitos os Titulos, devidamente comprovados por certificado (s) e/ou diploma (s) , na
area de Tecnologia da Informacéo, ou nas seguintes areas: Gerenciamento de Processos, Gestdo de
Projetos, Gestdo da Qualidade, Gestdo de Negdcio, Gestdo Publica ou Gestdo de Pessoas, desde
que guardem relacdo com a &rea de Tecnologia da Informag&o, no tema da monografia/trabalho
de conclusao de curso/dissertacao ou tese, observando-se 0s critérios:

a) Stricto Sensu - Diploma devidamente registrado, de Mestrado ou Doutorado, acompanhado do
historico escolar, expedido por instituicdo credenciada por 6rgdo oficial, de acordo com a
Regulamentac¢do do Conselho Nacional de Educagéo e as &reas de conhecimento da Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES; e/ou

b) Lato Sensu — Certificado devidamente registrado, de curso de Especializa¢do, com carga horéria
minima de 360 horas, acompanhado do histdrico escolar, expedido por instituicdo credenciada por
orgdo oficial, de acordo com a Regulamentag¢&o do Conselho Nacional de Educacéo.

13.4 Serdo analisados somente os titulos dos candidatos convocados na forma dos subitens 13.1 e
13.2 deste Edital.

13.5 Para comprovacéo de Titulos expedidos no exterior serd aceito apenas o Diploma reconhecido
por Instituico de Ensino Superior no Brasil, atendida a Legislacdo Nacional.

13.6 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso quaisquer documentos
diferentes dos estabelecidos no subitem 13.3 deste Edital.

13.7 A Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, sera realizada considerando a

pontuagédo constante na tabela a seguir:

N.° Espécie de Titulos Pontu,agao Pt Pon,t o
titulo Maxima
01 Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de 50 5,0
Doutorado
02 Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de 30 3,0
Mestrado
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Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
03 | Especializagdo, com carga horaria minima de 360 2,0 2,0
horas

13.7.1 Cada espécie de titulo descrito no subitem 13.7, serd considerado para fins de pontuacgéo,
apenas um e uma Unica vez.

13.7.2 A Avaliacdo de Titulos terd pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos.

13.8 O desempenho preliminar (pontuacdo) de cada candidato na Avaliacdo de Titulos serd
disponibilizado para consulta individual, a partir de 09 de abril de 2012, na Internet, no enderego

eletronico www.unemat.br/concursos.

13.8.1 Cabera recurso contra o desempenho preliminar na Avaliacdo de Titulos, de acordo com o
disposto no item 14 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos

documentos comprobatdrios para a Avaliacdo de Titulos.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1 Cabera recurso & COVEST/UNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento da inscricdo para concorrer na condigéo de Portador de Necessidades Especiais;
c) indeferimento ou n&o confirmacéo de inscrigo;

d) gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questio da Prova Objetiva;

e) desempenho preliminar dos candidatos na Prova Objetiva;

f) desempenho preliminar dos candidatos na Avaliagio de Titulos;

g) desempenho geral preliminar (Prova Objetiva + Avaliag&o de Titulos).

14.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do
subitem 14.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgac&o.
14.3 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico para interposi¢do do recurso,

www.unemat.br/concursos e seguir as instrucdes de preenchimento.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O candidato deverd preencher obrigatoriamente os seguintes campos no formulario

especifico:

a) nome, nimero de protocolo/inscri¢do do candidato, indicacdo do tipo de vaga que estd
concorrendo (ampla concorréncia ou PNE);

b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
no gabarito preliminar, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou contetdo de
questdo da Prova Objetiva;

c) argumentacdo logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatorios,
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quando for o caso.
d) indicacdo do numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela COVEST/UNEMAT,
quando se tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.
14.6 Sera desconsiderada pela COVEST/UNEMAT a tentativa de interposicdo de recurso fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
14.7 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.
14.8 O resultado das anélises dos recursos de que trata o subitem 14.1 sera disponibilizado aos
candidatos, exclusivamente através de consulta individual via Internet no endereco eletronico

www.unemat.br/concursos.

14.9 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou
conteddo de questdo das provas, 0s pontos relativos as questdes que por ventura vierem a ser
anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnagdes, essa valer4 para todos os
candidatos e as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.11 Em hipotese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrerd alteragéo.

14.12 As alteracGes de gabarito preliminar das provas e dos desempenhos na Prova Objetiva e na

Avaliacdo de Titulos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletrdnico

www.unemat.br/concursos, observados os prazos estabelecidos neste Edital.
14.13 Da decisédo final da COVEST/UNEMAT n&o cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta

forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
15.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico de dados.

15.2 Para obtenc¢&o da nota da Prova Objetiva (POB) serd utilizado a formula abaixo:
2Xx(PG,) +1x(PG,) +3x(PG;) = POB
Onde:
- PG1, PG, e PG3 representam o nimero de questdes marcadas acertadamente nos respectivos
grupos.
- POB ¢ a nota da Prova Objetiva do candidato.
-1, 2, e 3 representam o peso de cada questdo do respectivo grupo.
15.3 O candidato que ndo atingir nota da Prova Objetiva POB maior que ou igual a 50% da média
geral MG dos candidatos sera eliminado.
Onde:

MG é a média geral dos candidatos, dada pela formula abaixo:
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3 POB

MG =-

n

Sendo, que n representa o total de candidatos que realizaram a prova.

15.4 Em caso de empate na nota da Prova Objetiva (POB) tera preferéncia, para fins de convocacéo

para Avaliacdo de Titulos, o candidato que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n.© 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizagdo da
Prova Objetiva;

b) maior nota na Prova Objetiva no Grupo Il - Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) maior nota na Prova Objetiva no Grupo | - Conhecimentos B&sicos da Prova Objetiva;

d) maior nota na Prova Objetiva na matéria Lingua Estrangeira/Inglés Técnico da Prova Objetiva;

e) maior nota na Prova Objetiva no Grupo Il - Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva.

15.4.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
16.1 A Pontuacgdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de

classificacao final, ser calculada da seguinte forma: PF = POB + PTl, em que POB é a pontuacéo

por ele obtida na Prova Objetiva e PTI é a pontuagéo por ele obtida na Avaliacdo de Titulos.

16.2 A classificacdo final sera em ordem decrescente da pontuac&o final, conforme subitem 16.1.

16.2.1 Em caso de empate na Pontuagdo Final, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei n.© 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizagdo da
Prova Obijetiva;

b) maior pontuacédo no Grupo lIl - Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) maior pontuacdo na Avaliacéo de Titulos;

d) maior pontuacdo no Grupo | — Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva;

e) maior pontuacgdo na matéria Lingua Estrangeira/Inglés Técnico da Prova Objetiva;

f) maior pontuagéo no Grupo Il - Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva.

16.2.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16.3 O resultado final do concurso de que trata este Edital e sua homologacéo seréo publicados no

Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida,

contendo nome, numero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e vagas para

Portadores de Necessidades Especiais), a partir do dia 23 de abril de 2012.
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16.4 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencio de todas as informagbes referentes ao
resultado do Concurso.

16.5 Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a convocagdo para o
preenchimento das vagas ofertadas, bem como das que por ventura venham a surgir durante o
prazo de validade do concurso, obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

16.6 Os candidatos classificados em ndmero superior as vagas disponibilizadas neste Edital
formardo cadastro de reserva e terdo apenas expectativa de direito & admissdo se surgirem novas
vagas durante a validade do concurso. O CEPROMAT reserva-se o direito de proceder as
contratacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade orcamentéria e de vagas que surgirem durante a validade do concurso.

17. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
17.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages no Diério

Oficial do Estado de Mato Grosso referentes & convocagdo para 0s procedimentos pre-
admissionais, bem como a contratacao.

17.2 O CEPROMAT responsabilizar-se-4 pelos procedimentos pré-admissionais dos candidatos
convocados, para averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuices
do emprego.

17.3 No ato da convocagdo para admissdo, o candidato devera observar os documentos, exames
médicos e os procedimentos pré-admissionais.

17.3.1 No momento dos procedimentos pré-admissionais, o candidato Portador de Necessidade
Especial deverd comprovar a existéncia da deficiéncia declarada.

17.4 O resultado do exame pré-admissional, de carater eliminatério, sera expresso com a

indicacdo de "apto" ou "inapto" para o exercicio das atribuicdes do emprego.

18. DA CONTRATACAO
18.1 O CEPROMAT procederd, dentro do prazo de validade do concurso, observada a necessidade,

a contratacdo, mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho, que se regerd pelos
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regimento de Gestéo de
Pessoas.

18.2 A contratacdo dos candidatos convocados e considerados aptos no procedimento pre-
admissional ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos exigidos no subitem 3.1 deste
Edital, bem como aos documentos relacionados no ato de convocacao para admissao.

18.3 Na contratacéo, os candidatos assinardo com o CEPROMAT Contrato Individual de Trabalho, a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual se regera pelos preceitos da

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no item 2 deste edital.
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18.4 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que néo atender as expectativas do
CEPROMAT terd rescindido o seu contrato de trabalho e receber4d todas as parcelas
remuneratorias devidas na forma da lei.

18.5 Apos o periodo de experiéncia, 0 contrato passara a viger por prazo indeterminado e o
empregado integrara o0 Quadro de Analista de Tecnologia da Informagéo, resguardados os seus

direitos retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, nos

enderecos eletronicos www.iomat.mt.gov.br e www.unemat.br/concursos.

19.2 O candidato podera obter informacdes, documentacdes e orienta¢des sobre o Concurso
Publico tais como Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos, convocagbes e resultado final no enderego eletronico

www.unemat.br/concursos.

19.3 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

19.4 O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacdo do Concurso Puablico, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver
conveniéncia para o CEPROMAT.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CEPROMAT e pela COVEST/UNEMAT,
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

19.6 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, durante a sua realizagdo, deverdo ser

obtidas na COVEST/UNEMAT, através do e-mail concursos@unemat.br.

19.7 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, ap6s a publicacdo do resultado final,
deveré&o ser obtidas no CEPROMAT.

19.8 Fazem parte deste Edital: Anexo | - Cronograma de realizagdo do Concurso Publico;
Anexo Il - Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo Il - Contetdos Programéticos da Prova

Objetiva.

Cuiaba/MT, 24 de Novembro de 2011.

WILSON CELSO TEIXEIRA
Centro de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Periodo de inscrigdo 12 a 18122011
. Protocglo da documenj[agao de isencdo de taxa nels agéncias credenciadas dos Correios Até 19/120011
¢ Prazo final para encaminhamento da documentacio de PNE
Vencimento do boleto bancério 19/12/2011
¢ Divulgacéo na internet dos pedidos de isencdo de taxa e PNE (deferidos e indeferidos)
. N . N . . . 09/01/2012

¢ Divulgacéo na internet das inscri¢cdes deferidas e indeferidas pagantes
e Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa, PNE e

mscru;oes mdgferldas pa~gantes _ _ ) 10 e 140102012
e Periodo para interposi¢do de recurso para candidatos cujo nome ndo constem em nenhuma

das listas (deferido/indeferido)
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos com pedido de isencdo indeferido | 18 a 20/01/2012
Divulgacdo da confirmacdo da inscricdo 27012012
Periodo para interposicdo de recurso contra a ndo confirmacgdo da inscricdo 30 e 31012012
Divulgacdo na internet dos locais de realizagdo das provas objetivas 160022012
Aplicacdo da Prova Objetiva 04032012
Divulgacdo na internet do gabarito preliminar 05032012
Periodo para interposicao de recurso contra gabarito, conteido ou formulacdo de questédo 06 e 070322012
Divulgacdo na internet do desempenho preliminar dos candidatos na prova objetiva 230032012
Periodo para interposicao de recurso contra o desempenho preliminar na prova objetiva 26 e 27032012
¢ Divulgacao na internet do desempenho p6s recurso dos candidatos na prova objetiva

. N . x N ’ 30/032012
¢ Divulgacéo na internet da convocacao para protocolo dos documentos para Avaliacdo de Titulos
Protocolo dos documentos para Avaliacdo de Titulos 03042012
Divulgacao na internet do desempenho preliminar na Avaliacdo dos Titulos 09/04/2012
Periodo para interposicao recurso contra o desempenho preliminar na Avaliacdo de Titulos 10 e 11042012
Divulgacao do desempenho geral preliminar (Prova Objetiva + Avaliagédo de Titulos) 160042012
Perlc_Jdo~ para |f1terp05|gao de recurso contra o desempenho geral preliminar (Prova Objetiva + 17 & 18042012
Avaliacdo de Titulos)
Divulgacdo e homologagéo do Resultado Final do Concurso 23042012
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

GRUPO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Linqua Portuguesa

1. Leitura e compreensdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condicdes de produgdo de um
texto e marcas composicionais de diferentes Géneros discursivos. 3. Fatores de Textualidade:
coesdo e coeréncia. 4. Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e funcbes da linguagem. 5.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 6. Morfossintaxe:
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, coloca¢do pronominal, modos e tempos
verbais; estrutura, formacéo, classe, funcdo e emprego de palavras. 7. Morfologia: formagéo e
classificagdo de palavras. 8. Pontuacéo.

GRUPO II - CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia de Mato Grosso

[) Historia de Mato Grosso:

1. Ainstalacéo da Republica e o Estado de Mato Grosso: Caracteristicas econémicas e politicas do
Estado de Mato Grosso durante a Primeira Republica. 2. O Estado de Mato Grosso e a Era Vargas:
Caracteristicas econémicas e politicas do Estado de Mato Grosso durante a Era Vargas. 3. O
militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o Estado de Mato Grosso. 4. Caracteristicas econdmicas e
politicas do Estado de Mato Grosso durante o militarismo. 5. A divisdo do Estado de Mato Grosso.
Il) Geografia de Mato Grosso:

1. Producdo do espago regional mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo,
vegetacdo, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas e instrumentos de
gestdo ambiental. 4. Caracteristicas econémicas. 5. Geografia da populacéo: dindmica e estrutura,
processos migratérios, distribuicdo de renda, indicadores de qualidade de vida e questdes sociais.
6. Processo de urbanizagdo. 7. Dindmica de ocupacdo do espaco agrario.

Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Consciéncia critica e filosofia. 3. Filosofia moral: Etica ou filosofia
moral. 4. Trabalho: liberdade e submiss&o. Viséo filosofica do trabalho. Visao histérica do trabalho.
Alienac&o. 5. Nogdes de Etica. 6. Etica empresarial: conceito e evolugio até a era da ética. A ética e
as teorias sobre os principios éticos; a ética e a lei. Principios éticos aplicaveis as atividades
empresariais.

Lingua Estrangeira/Inglés Técnico

1. Compreensdo de textos. 2. Conhecimento de vocabulario. 3. Estruturas léxico-gramaticais
(artigos, substantivos, tempos verbais, pronomes, adjetivos, advérbios, preposicdes etc.). 4.
Marcadores textuais.

GRUPO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Governanca e Gestdo de T.

1. COBIT: Conceito e relagdo de Governancga corporativa e Governanga de TI. Alinhamento entre
as estratégias corporativas e a Tl. A necessidade de controles para a Governanga de TI. O uso do
COBIT na Governanca da TI.
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Modelo COBIT 4.1. Aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negdcio e objetivos de Tl, dominios e processos. Os produtos
do COBIT. Inter-rela¢cdes dos componentes do COBIT. Beneficios da Implementagéo.

2. ITIL: Visdo geral do ITIL® V3 e seus principais conceitos e beneficios; Conceitos de servicos,
gerenciamento de servigo, processos, funcdes e papéis; Visdo geral da abordagem do Ciclo de
Vida do Servigo e composi¢do de cada estagio. Estrutura, escopo, componentes e interfaces e
processos existentes no ciclo de vida do servigo. Papel da Governanca de Tl no ciclo de vida. Os 5
estagios do ciclo de vida do servico: Estratégia; Desenho; Transicdo; Operacdo e Melhoria
Continua.

3. Gestéo de projetos — PMBOK: Geréncia de Projetos: Principais Conceitos - Projeto, Subprojeto,
Programa, Operacdes e Geréncia de Portif6lio; Gerenciamento de / por Projetos; Influéncias da
Organizagdo; Escritorio de Projetos (PMO); Desafios de Gerenciar Projetos; Fatores de Sucesso; O
Contexto da Geréncia de Projetos (Conhecimento e Habilidades do Gerenciamento Geral,
Habilidades Interpessoais, Partes Interessadas (Stakeholders), Estruturas Organizacionais, Ciclo de
Vida e Fases do Projeto, Areas de Especializagio, Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento
de Projetos, Entendimento do Ambiente do Projeto).

Definigdo do ciclo de vida e da organizagdo de um projeto. Descrigdo dos grupos de processos de
gerenciamento de projetos: Iniciagdo, Planejamento, Execugdo, Monitoramento e controle,
Encerramento. Descri¢do das nove areas de conhecimento: Gerenciamento/Gestao de integracéo
do projeto, Gerenciamento/Gestdo do escopo do projeto, Gerenciamento/Gestdo de tempo do
projeto, Gerenciamento/Gestdo de custos do projeto, Gerenciamento/Gestdo da qualidade do
projeto, Gerenciamento/Gestdo de recursos humanos do projeto, Gerenciamento/Gestdo das
comunicagOes do projeto, Gerenciamento/Gestédo de riscos do projeto e Gerenciamento/Gestao
de aquisi¢des do projeto.

4. Gestao de Seguranca da Informag&o: conceitos ligados a seguranca da informac&o. Integridade,
confidencialidade ou privacidade, disponibilidade ou tempestividade, autenticidade e
irrevogabilidade. Seguranca organizacional, l6gica, fisica e ambiental, das pessoas, dos sistemas e
dos ativos. Identificagdo dos ativos e sua avaliagdo. Identificagdo de ameagas, ataques e
vulnerabilidades. Ferramentas e medidas de seguranga. Engenharia social. Classificagdo da
informacdo. Planejamento, manutencdo e auditoria de politicas de seguranca da informacéo.
Projeto de seguranca da informacdo. Andlise, avaliacdo e gestdo de riscos e vulnerabilidades em
Seguranca da Informacéo. Plano de continuidade de negdcios. Resposta a incidentes de seguranca:
gerenciamento das operagbes e comunicagdes, planos de respostas a incidentes. Sistemas,
Padrbes e Normas de Gestdo de Seguranca da Informacdo: Norma NBR/ISO 17799, familia I1SO
27000.

Infraestrutura de T.|

1. Redes de Computadores: Tecnologias de Redes LAN, MAN e WAN. Sistema auténomo.
Roteamento estatico, dindmico e para sistemas autdnomos. Determinagdo de rotas: métricas e
distancia administrativa. Equipamentos de interligacdo de redes. Geréncia de Rede. Modelo OSI e
Protocolo TCP/IP. Servicos bésicos de rede. Fundamentos de IPSec. Comunicagdo via satélite.
Redes sem fio. Cabeamento estruturado, infra-estrutura Idgica e elétrica. Convergéncia de redes.
Qualidade de servigo. Computacdo em GRID e em NUVEM.

2. Seguranca de Redes: Seguranca fisica e ldgica; Firewall e proxies; VPN; listas de acesso,
mecanismos de autenticacédo; Infra-estrutura de Chave Publica. ICP Brasil. Criptografia. Sistemas
de deteccdo e prevencédo de intrusdo. Softwares maliciosos.

3. Administracdo e operagdo de sistemas operacionais: autenticacdo, sistema de arquivos,
gerenciamento de memoria, gerenciamento de processos, gerenciamento de impressao,
gerenciamento de comunicac¢do, administragdo remota, integragéo, clusterizagéo, virtualizagéo e
ambientes distribuidos.
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4. Administracdo de ambientes operacionais: monitoracdo de rede; servi¢cos de gerenciamento;
geréncias: falhas, desempenho, configuracdo, seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes;
acordo de nivel de servico (SLA); Backup. Nocbes de administracdo. Ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo. Técnicas para
deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter.
Tecnologias e servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. Deduplicagéo.

5. Banco de Dados:

a. Fundamentos de Administracdo de Dados. Modelo de Entidade e Relacionamento. Arquitetura
em trés camadas. Introducgdo a tecnologia de banco de dados. Entidades, atributos, chaves e
relacionamentos; normalizacdo; viséo conceitual sobre ferramentas CASE; modelagem de dados e
projeto logico para ambiente relacional; &lgebra relacional. Modelo Global de Dados — MGD.

b. Fundamentos de Banco de Dados: Arquitetura, modelos ldgicos e representacdo fisica;
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Linguagens de definicdo e manipulacéo de dados
em SGBDs relacionais. Linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e
transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas de suporte a decisdo; conceitos basicos,
arquiteturas e aplicacdes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining; técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de dados. Bl — Business
Inteligence.

c. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais;
administracdo de usuérios e perfis de acesso; controle de protecédo, integridade e concorréncia;
backup e restauragdo de dados; toleréncia a falhas e continuidade de operagéo; particionamento;
clusterizagdo; monitoragdo e otimizacdo de desempenho. Caracteristicas, pontos de controle e
recursos tecnoldgicos. Linguagens SQL padrdo ANSI. Andlise de requisitos de bancos de dados.
Regras de integridade. Andlise volumétrica. Conceitos de backup e restauracdo (recovery) de
banco de dados. Seguranca aplicada a banco de dados. Replicacdo. Banco de dados distribuidos.
Controle de protecéo e integridade; modelo funcional; processos; documentacao.

6. Administracdo de ambientes web: sistema operacional, linguagens de programagdo web e de
scripts, formatagdo de dados (html, XML, etc.), padrdes de interoperabilidade, servicos web,
portais corporativos.

Engenharia de Software

1. Fundamentos sobre a Engenharia Software; Geréncia de projetos de softwares. Estimativa e
Métricas de software, FPA - andlise de pontos de funcdo. Modelos de processo de
desenvolvimento de software, conceitos de nivel de maturidade e &reas de processo,
representacdo por estagio e continua. Capability Maturity Model Integration — CMMi. Melhoria de
Processos do Software Brasileiro — MPS.Br. Ferramentas case. Modelagens de sistemas.
Fundamentos da qualidade de software; Qualidade do processo; Qualidade do produto; Processos
de geréncia da qualidade de software. Métricas da qualidade de software. Geréncia Quantitativa
de Processo. Fabrica de software. Metodologia ageis.

2. Processo Unificado de Desenvolvimento de Software: conceitos basicos, ciclo de vida e suas
fases (concepcdo, elaboragdo, construcdo e transi¢do), Disciplinas do processo de
desenvolvimento: Modelagem de Negdcio, Requisitos, Andlise e Projeto, Implementacdo, Teste,
Implantacéo.

3. Andlise e Projeto Orientado a Objetos: Conceitos. Ferramentas de Orientagdo a Objetos
(Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrdo de Projeto; Padréo de
Arquitetura (Framework). Design patterns. Requisitos de Negdcio e Sistemas usando caso de uso;
conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negdcio e modelagem do Dominio.

4. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrbes de projeto; Aplicagoes
distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas Distribuidos; MVC
(Model View Controller); Sistemas Web.
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ANEXO Il

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS PARA PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO DA
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E LAUDO DOS CANDIDATOS PNE

Capital

Agéncia

Cidade Enderego

AC Central de Cuiabéa

Cuiaba Praca da Republica, 101 — Centro

AC Porto de Cuiaba

Cuiaba Rua Sdo Joaquim, 285 — Centro Sul

AC Coxip6 da Ponte

Cuiaba Rua Pau Brasil, 183 — Jardim das Palmeiras

AC Palacio Paiaguas

Cuiaba Rua Rubens de Mendonga, s/n.° - CPA

ACCPAI

Cuiaba Avenida Para, 967 — CPA Il

AC Jardim das Américas

Cuiaba Avenida Brasilia, 177 — Jardim das Américas

AC Shopping Pantanal

Cuiaba Avenida Historiador Rubens de Mendonca, 3.300, 1.°
Piso

AC Pedra 90 Cuiaba Rua Principal, s/n.°, Quadra 75, Lote 24 — Pedra 90
Interior
Agéncia Cidade Endereco
AC Alta Floresta Alta Floresta Avenida Ariosto da Riva, 2379 — Centro

AC Barra do Gargas Central

Barra do Garcas Rua 1.° de Maio, 139 — Centro

AC Céceres Caceres Avenida Sete de Setembro, 269 — Centro
AC Rondondpolis Central Rondonépolis Avenida Amazonas, 886 — Centro
AC Sinop Sinop Avenida Embalbas, 567 — Centro

AC Tangara da Serra

Tangara da Serra Avenida Brasil, 104-E — Centro

AC Véarzea Grande

Varzea Grande Avenida Couto Magalhées, 994 — Centro
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