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GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO 
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE  
TÉCNICO E AGENTE DA ÁREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO; TÉCNICO E AGENTE DE 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL; TÉCNICO E AGENTE DO SERVIÇO DE TRÂNSITO; 
TÉCNICO E AGENTE FUNDIÁRIO; FISCAL, ANALISTA E AGENTE DE DEFESA AGROPECUÁRIA E 

FLORESTAL; CONCILIADOR E FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR; 
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E AUDITOR DO ESTADO  

  
 

EDITAL COMPLEMENTAR N. 1 AO EDITAL N. 005/2009 – SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009. 
 
 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

torna pública a retificação do Edital n. 005/2009 – SAD/MT, publicado no Diário Oficial do Estado de Mato 

Grosso de 27 de Julho de 2009, que passam a vigorar com a redação abaixo especificada, ficando 

inalterados os demais itens, subitens e anexo do referido Edital. 

 
 
4. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO 
(...) 
4.1.1 As inscrições que se refere o subitem 4.1 serão realizadas apenas na Internet no endereço eletrônico 
www.unemat.br/concursos.  
4.1.2 Os candidatos terão acesso gratuito a internet para efetuar sua inscrição, nos postos relacionados no 
Anexo III deste Edital, até o dia 07/08/2009. 
(...) 
4.5 No ato da inscrição, o candidato deverá optar por apenas uma carreira/cargo/perfil 
profissional/município, previsto neste e nos Editais de Concursos Públicos n. 001/2009 - SAD/MT, n. 
002/2009 – SAD/MT, n. 003/2009 – SAD/MT, n. 004/2009 – SAD/MT, n.  006/2009 – SAD/MT e n.007/2009  
- SAD/MT. 
(...) 
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ANEXO I 
 

CARREIRA/CARGO/PERFIL PROFISSIONAL/REQUISITOS/VAGAS 
 
 

Carreira: Profissionais da Área Instrumental do Governo  
 

Onde se lê: 
(...) 

Vagas 
Cargo 

Nível de 
Escolarida

de 
Perfil Profissi onal Requisitos Básicos 

Municípios AC PNE Total 

 
Agente da Área 

Instrumental  
 

Médio 
Assistente de 
Administração 

 

♦ Diploma de conclusão do 
ensino médio reconhecido pelo 
MEC. 

Cuiabá 108 12 120 

 
Leia-se: 
(...) 

Vagas 
Cargo 

Nível de 
Escolarida

de 
Perfil Profissional Requisitos Básicos 

Municípios AC PNE Total 

 
Agente da Área 

Instrumental  
 

Médio 
Assistente de 
Administração 

 

♦ Diploma de conclusão do 
ensino médio reconhecido pelo 
MEC. 

Cuiabá 90 10 100 

 
 

 
Carreira: Profissionais de Desenvolvimento Econômico Social 
 
Onde se lê: 
(...) 

Vagas 
Cargo 

Nível de 
Escolarida

de 
Perfil Profissional Requisitos Básicos 

Municípios AC PNE Total 

Arquiteto 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Arquitetura 
reconhecido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Arquiteto. 

9 1 10 

 
Técnico de 

Desenvolviment
o Econômico 

Social  
 

Superior 

Assistente Social ♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Serviço Social 
reconhecido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 

Cuiabá 
 

33 3 36 
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da Categoria Profissional como 
Assistente Social. 

Comunicação 
Social/Publicitário 

 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Comunicação 
Social/Publicidade reconhecido 
pelo MEC;  

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional. 

- - - 

Contador 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Ciências Contábeis 
reconhec ido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Contador. 

1 1 2 

Educador Físico 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Educação Física 
reconhecido pelo MEC; 
Registro no Conselho Regional 
da Categoria           Profissional 
como Educador Físico. 

4 1 5 

Engenheiro 
Agrônomo 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Engenharia 
Agronômica reconhecido pelo 
MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Estatístico. 

7 - 7 

Pedagogo 

♦ Diploma de graduação de 
curso superior em 
Pedagogia reconhecido 
pelo MEC; 

9 1 10 

Psicólogo 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Psicologia 
reconhecido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Psicólogo. 

18 2 20 

 
Leia-se: 
(...) 
 

Vagas 
Cargo 

Nível de 
Escolarida

de 
Perfil Profissional Requisitos Básicos 

Municípios AC PNE Total 

 
Técnico de 

Desenvolviment
o Econômico 

Social  

Superior Arquiteto ♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Arquitetura 
reconhecido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 

Cuiabá 
 8 1 9 
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Arquiteto. 

Assistente Social 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Serviço Social 
reconhecido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Assistente Social. 

28 3 31 

Comunicação 
Social/Publicitário 

 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Comunicação 
Social/Publicidade reconhecido 
pelo MEC;  

1 - 1 

Contador 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Ciências Contábeis 
reconhec ido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Contador. 

2 - 2 

Educador Físico 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Educação Física 
reconhecido pelo MEC; 
Registro no Conselho Regional 
da Categoria           Profissional 
como Educador Físico. 

5 - 5 

Engenheiro 
Agrônomo 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Engenharia 
Agronômica reconhecido pelo 
MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Engenheiro Agrônomo. 

7 - 7 

Pedagogo 

♦ Diploma de graduação de 
curso superior em 
Pedagogia reconhecido 
pelo MEC; 

7 - 7 

 

Psicólogo 

♦ Diploma de graduação de curso 
superior em Psicologia 
reconhecido pelo MEC; 

♦ Registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional como 
Psicólogo. 

14 1 15 

 
Carreira: Profissionais de Atividade Fundiária  

 
Onde se lê: 
(...) 

Cargo Nível de 
Escolaridade Perfil Profissional Requisitos Básicos 
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Agente 
Fundiário Médio Técnico Técnico em 

Edificações  

♦ Diploma de conclusão do ensino médio reconhecido 
pelo MEC; 

♦ Curso Técnico em Radiologia. 
 
Leia-se: 
(...) 

Cargo Nível de 
Escolaridade Perfil Profissional Requisitos Básicos 

Agente 
Fundiário Médio Técnico Técnico em 

Edificações  

♦ Diploma de conclusão do ensino médio reconhecido 
pelo MEC; 

♦ Curso Técnico em Edificações. 
 
                                                                                                        ANEXO II 

 
CARREIRAS/CARGOS/ ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERAÇÃO MENSAL 

 
 

Carreira: Profissionais do Serviço de Trânsito 
 
Onde se lê: 
(...) 

Cargo Atribuições Jornada de  Trabalho Enquadramento 
Inicial 

Remuneração 
 

Técnico do 
Serviço de 
Trânsito 

São atribuições do cargo de Técnico do Serviço de 
Trânsito do Governo: atividades de relativa 
complexidade nas áreas de: Administrador, Analista de 
Sistema, Assistente Social, Advogado, Contador, 
Economista, Engenheiro de Tráfego, Engenheiro Civil, 
Jornalista, Médico, Técnico em Assuntos Educacionais, 
Psicólogo, Estatístico. 

 

40 horas   
Classe A Nível I 

 
R$ 2.414,21 

Agente do Serviço 
de Trânsito 

São atribuições do cargo de Agente do Serviço de 
Trânsito do Governo: atribuições inerentes as 
atividades de média complexidade nas áreas de: 
examinadores, fiscalização, assistente de trânsito e 
vistoria de veículos, que exijam formação de nível 
médio e qualificação na área de atuação no Órgão tais 
como: Assistente de Administração, Assistente de 
Trânsito, Desenhista, Digitador, Técnico em 
Contabilidade, Historiador. 

40 horas  Classe A Nível 1 R$ 1.041,21 
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Leia-se: 
(...) 

Cargo Atribuições Jornada de Trabalho Enquadramento 
Inicial 

Remuneração 
 

Técnico do 
Serviço de 
Trânsito 

São atribuições do cargo de Técnico do Serviço de 
Trânsito do Governo: atividades de relativa 
complexidade nas áreas de: Administrador, Analista de 
Sistema, Assistente Social, Advogado, Contador, 
Economista, Engenheiro de Tráfego, Engenheiro Civil, 
Jornalista, Médico, Técnico em Assuntos Educacionais, 
Psicólogo, Estatístico. 

 

40 horas   
Classe A Nível I 

 
R$ 2.441,01 

Agente do Serviço 
de Trânsito 

São atribuições do cargo de Agente do Serviço de 
Trânsito do Governo: atribuições inerentes as 
atividades de média complexidade nas áreas de: 
examinadores, fiscalização, assistente de trânsito e 
vistoria de veículos, que exijam formação de nível 
médio e qualificação na área de atuação no Órgão tais 
como: Assistente de Administração, Assistente de 
Trânsito, Desenhista, Digitador, Técnico em 
Contabilidade, Vistoriador. 

40 horas  Classe A Nível 1 R$ 1.041,21 

 
 
 

ANEXO III 
 

RELAÇÃO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET PARA INSCRIÇÃO 
 

Nº MUNICÍPIO HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO ENDEREÇO 
1 ACORIZAL - Prefeitura 07:00 às 13:00 AVENIDA NOSSA SENHORA DE BROTAS, S/Nº  
2 ÁGUA BOA - Prefeitura 07h30 às 11h30 – 13h30 às 17h30 AV: PLANALTO, Nº. 410 CENTRO 
3 ALTA FLORESTA - Prefeitura 07h às 11h - 13h às 15h AV.ARIOSTO DA RIVA Nº. 3.391 
4 ALTA FLORESTA -Correios 09h às 17h AV. ARIOSTO DA RIVA AZEVEDO, 2051 
5 ALTO ARAGUAIA - Prefeitura 11h às 17h AV. CARLOS HUGUENEY,552- CENTRO 
6 ALTO BOA VISTA - Prefeitura 07h às 10h / 12h às 16h AV. PLANALTO , 896 - CENTRO 
7 ALTO GARÇAS - Prefeitura 12h às 18h RUA DOM AQUINO, 346 – CENTRO 
8 ALTO PARAGUAI - Prefeitura 07h às 13h RUA TIRADENTES, 40, CENTRO 
9 ALTO TAQUARI - Prefeitura 08h às 12h / 13h30 às 17h30 AV. MACÁRIO SUBTIL DE OLIVEIRA, 848 CENTRO 
10 APIACAS - Prefeitura 07h30 às 13h30 / 13h30 às 17h30 AV. BRASIL, Nº 1059 - Bairro: Bom Jesus 
11 ARAGUAIANA - Prefeitura 07h30 às 11h30 / 13h30 às 17h30 AV. PRESIDENTE VARGAS, 643 – Centro 
12 ARAGUAINHA - Prefeitura 08h às 12h AV. COUTO MAGALHÃES, 120, CENTRO 
13 ARAPUTANGA - Prefeitura 07h30 às 11h30 e das 13h às 17h RUA ANTENOR MAMEDES, 911 – CENTRO 
14 ARENÁPOLIS - Prefeitura 07h30 às 11h30 e das 13h30 às RUA PREFEITO CAIO Nº 642 - VILA NOVA 
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17h30 
15 ARIPUANÃ  - Prefeitura 08h às 12h das 14h às 17h PÇA. SÃO FRANCISCO DE ASSIS, Nº 128 
16 BARÃO DE MELGAÇO - Prefeitura  07h às13h AV.AUGUSTO LEVERGER, Nº 1.410 CENTRO 
17 BARRA DO BUGRES-  - Prefeitura 07h às 13h PRAÇA ANGELO MASSON, 1000 CENTRO 
18 BARRA DO GARÇAS-  - Prefeitura 12h às 17h RUA CARAJÁS Nº. 522 – CENTRO 
19 BARRA DO GARÇAS -  - Prefeitura 09h às 17h RUA 1º DE MAIO, 139 

20 BOM JESUS DO ARAGUAIA - 
Prefeitura 13h30 às 17h30 RUA 02, S/N.°, CENTRO 

21 BRASNORTE - Prefeitura 07h às11h e da 13h às 17h RUA CAMPO GRANDE, 1133- BAIRRO NOSSO LAR 
22 CÁCERES - Prefeitura 12h às 18h AV. GETÚLIO VARGAS, Nº1.895-  BAIRRO COC 
23 CÁCERES - Correios 09h às 17h AVENIDA 7 DE SETEMBRO, 269  - CENTRO 

24 CAMPINÁPOLIS - Prefeitura 08h ás 11h / 13h às 17h RUA LAUDELINO DOMINGOS DE ARAÚJO, ESQ. C/ AV. 
ALVES FERREIRA, Nº 1.740- Centro 

25 CAMPO NOVO DO PARECIS - 
Prefeitura 

07h às 13h AV. MATO GROSSO, 50 - CENTRO 

26 CAMPO VERDE - Prefeitura 07h às 17h PRAÇA DOS TRÊS PODERES, 3, CENTRO 
27 CAMPOS DE JULIO - Prefeitura 07h às 11h30 / 13h30 às 17h AV. VALDIR MAZUTTI, Nº 1999 BAIRRO BOM JARDIM 

28 CANABRAVA DO NORTE - 
Prefeitura 

08h às 12h / 14h às 18h PÇA. FREDERICO DE SOUZA BRITO - S/Nº CENTRO 

29 CANARANA - Prefeitura 12h às18h RUA MIRAGUAÍ, Nº 228 - CENTRO 
30 CARLINDA - Prefeitura 07h às 13h AV.TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, S/N 
31 CASTANHEIRA - Prefeitura 07h às 11h  - 13h às 17h RUA MATO GROSSO - 142 - CENTRO 

32 CHAPADA DOS GUIMARÃES - 
Prefeitura 

12h às 18h RUA TIRADENTES, 166, CENTRO 

33 CLAUDIA - Prefeitura 07h às 11h e das 13h às 17hs  AV. GASPAR DUTRA, Nº 787 PÇA. DOS 3 PODERES 
34 COCALINHO - Prefeitura 08h às11h / 13h às 17h AV. ARAGUAIA, 676 – Centro 
35 COLIDER - Prefeitura 09h às 11h30 / 13h ás 16h TRAVESSA DOS PARECIS, 60, CENTRO 
36 COLNIZA - Prefeitura 07h30 às 11h30 / 13h30 às 17h30 AV. TARUMÃ, Nº33 - CENTRO 
37 COMODORO - Prefeitura 07h às 13h RUA ESPÍRITO SANTO, 3169 – CENTRO 
38 CONFRESA - Prefeitura 07h ao 11h e 13h às 17h AV. CENTRO OESTE, Nº 286- CENTRO 
39 CONQUISTA D’OESTE - Prefeitura 07h às 11h /  13h às 17h AV. DOS OITIS, 1200 – Centro 
40 COTRIGUAÇU - Prefeitura 07h30 às 12h 13h30 às 17h AV. 20 DE DEZEMBRO, Nº 725-CENTRO 
41 CUIABÁ – Correios 09:00 às 17:00 horas  PRAÇA DA REPUBLICA, 101 - CENTRO 

42 CUIABÁ – Ganha Tempo 07:30 às 18:30 (de 2ª à 6ª feira) 
07:30 às 12:30 (sábado) 

PÇA. IPIRANGA, RUA 13 DE JUNHO, 431 - CENTRO 

43 CUIABÁ – Shopping Pantanal 10:00 às 21:00 (de 2ª à 6ª feira) AVENIDA RUBENS DE MENDONÇA, 3300 - CPA 

44 CURVELÂNDIA - Prefeitura 07h às 13h RUA PORTUGUAL , S/Nº  – BAIRRO POR DO SOL 
45 DENISE - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h PRAÇA BRASÍLIA, Nº 111, CENTRO 

46 DIAMANTINO - Prefeitura 07h30 às 11h30 /13h30 às 17h30 AV. DES.JOAQUIM PEREIRA FERREIRA MENDES, 2341 - 
BAIRRO: JD. ELDORADO 

47 DOM AQUINO - Prefeitura 07h às 13h AV. CUIABÁ 
48 FELIZ NATAL - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h AV. MARAVILHA PRAÇA DA BÍBLIA , S/N 
49 FIGUEIROPÓLIS - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h RUA SÃO PAULO Nº 236 CENTRO 
50 GAÚCHA DO NORTE - Prefeitura 07h às 11h  13H ÀS17H AV. BRASIL, Nº1298 CENTRO 
51 GENERAL CARNEIRO - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h RUA DR. JOÃO PONCE DE ARRUDA, S/Nº – CENTRO 
52 GLÓRIA D’OESTE - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h AV. DOS IMIGRANTES nº 2.000- CENTRO 

53 GUARANTÃ DO NORTE - 
Prefeitura 07h30 às 11h30 / 13h30 às 17h30 RUA DAS OLIVEIRAS, 135, BAIRRO JARDIM VITÓRIA  
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54 GUIRATINGA - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h AV. ROTARY INTERNACIONAL, 944, BAIRRO SANTA MARIA 
BERTILA 

55 INDIAVAI - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h AV. JAIME CAMPOS, 294 – CENTRO 
56 IPIRANA DO NORTE - Prefeitura 07h30 às 11h RUA DOS GIRASSÓIS, S/Nº - CENTRO 
57 ITANHANGÁ - Prefeitura 07h30 às 12h RUA 2 QDA 37  CENTRO 
58 ITAÚBA - Prefeitura 7:30h às 11:30h AV. TANCREDO NEVES, 799- CENTRO 
59 ITIQUIRA - Prefeitura 12h às 17h PRAÇA FREI LIBERATO KETERRER, 311 – CENTRO 
60 JACIARA - Prefeitura 12h às 18h AV. ANTONIO FERREIRA SOBRINHO, 1075- CENTRO 

61 JANGADA - Prefeitura 08h às 12h PAÇO MUNICIPAL JULIO DOMINGOS DE CAMPOS, S/Nº 
CENTRO 

62 JAURU - Prefeitura 07h às 13h RUA DO COMÉRCIO, 480, CENTRO 
63 JUARA - Prefeitura 13h às 15h RUA NITERÓI, 500 
64 JUARA - Correios 09h às 17h PRAÇA SÃO JOSÉ, S/Nº  
65 JUÍNA - Prefeitura 7h30 às 11h / 13h às 17h AV. HITLER SANSÃO – 240 
66 JURUENA - Prefeitura 07h30 às 11h30 / 13h30 às 17h30 AV. 4 DE JULHO, 360 - CENTRO 
67 JUSCIMEIRA - Prefeitura 08h às 13h AV. M, 210 - BAIRRO CAJÚS 
68 LAMBARI D’OESTE - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h R. SIDROLÂNDIA Nº3136- CENTRO 
69 LUCAS DO EIO VERDE - Prefeitura 09h às 11h / 13h às 16h30 RUA PARÁ, 109, BAIRRO CIDADE NOVA 
70 LUCIARA - Prefeitura 13h às18h AV. ARAGUAIA, 11 – CENTRO 
71 MARCELANDIA - Prefeitura 07h  às 13h RUA GUAIRA, 777 – CENTRO 

72 MATUPÁ - Prefeitura 07h às 11h AV. HERMINIO OMETO Nº 101 QUADRA ÚNICA 001 – 
BAIRRO ZE 022 

73 MIRASSOL D’OESTE - Prefeitura 07h às 12h RUA ANTÔNIO TAVARES, 3310, CENTRO 
74 NOBRES - Prefeitura 08h às 12h 14h ÀS 18h RUA J, S/N - BAIRRO JD. PARANÁ 
75 NORTELÂNDIA - Prefeitura 07h às 13h AV. PREFEITO JOÃO MACAÚBA, 82 - CENTRO 
76 N.S.DO LIVRAMENTO - Prefeitura 07h às 13h AV. CORONEL BOTELHO, 458, CENTRO 
77 NOVA BANDEIRANTES - Prefeitura 08h às 11h – 13h às 17h AV. COMENDADOR LUIZ MENEGUEL, 62 - CENTRO 
78 NOVA BRASILÂNDIA - Prefeitura 07h às11h / 13h às 17h AV. VEREADOR GENIVAL NUNES ARAÚJO, Nº 267 

79 NOVA CANAÃ DO NORTE - 
Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h . SÃO PAULO, Nº 89 - CENTRO 

80 NOVA GUARITA - Prefeitura 07h35 às 11h30 / 13h30 às 17h30 TRAVESSA SANTO ANTONIO, S/Nº, CENTRO 
ADMINISTRATIVO GANHA TEMPO 

81 NOVA LACERDA - Prefeitura às 11h / 13h às 17h RUA 16 DE JULHO, Nº 815 - CENTRO 
82 NOVA MARILANCIA - Prefeitura 08h às 12h / 13h às 16h AV. TIRADENTES, 329 - CENTRO 
83 NOVA MARINGÁ - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h AVENIDA AMÓS BERNARDINO ZANCHET, Nº. 931 
84 NOVA MONTE VERDE - Prefeitura 07h às 13h AV. ANTONIO JOAQUIM DE AZEVEDO, S/Nº  
85 NOVA MUTUM - Prefeitura 07 às 13h AV. MUTUM, 1250-N CENTRO 
86 NOVA NAZARÉ - Prefeitura 07h às 13h AV. JORGE AMADO, Nº 901 - CENTRO 
87 NOVA OLIMPIA - Prefeitura 07h à 13h AVENIDA MATO GROSSO, 175 CENTRO 
88 NOVA SANTA HELENA - Prefeitura 08h às 12h / 14h às 17h PRAÇA JOÃO ALBERTO ZANETI, S/N 
89 NOVA UBIRATÃ - Prefeitura 07h às 12h AV. TANCREDO NEVES, 1190, CENTRO 
90 NOVA SAVANTINA - Prefeitura 6h30 às 10h30/ 12h30 às 16h30 AVENIDA EXPEDIÇÃO RONCADOR XINGÚ, Nº249 

91 NOVO HORIZONTE DO NORTE - 
Prefeitura 

07h às 11h/ 13h às 17h RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - CENTRO 

92 NOVO MUNDO - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h RUA NUNES FREIRE Nº.13, ALTO DA BELA VISTA  

93 NOVO SANTO ANTON IO - 
Prefeitura 13h às 18h AV. 29 DE SETEMBRO, S/N, CENTRO 

94 NOVO SÃO JOAQUIM - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h RUA CACHOEIRA DA FUMAÇA Nº. 77 BAIRRO J. DAS 
PALMEIRAS 

95 PARANAITÁ - Prefeitura 07h às 13h RUA ALCEU ROSSI, S/Nº CENTRO 
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96 PARANATINGA - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h AV. BRASIL, 1900 - CENTRO 
97 PEDRAPRETA - Prefeitura 13h às 17h  AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA, 940 

98 PEIXOTO DE AZEVEDO - 
Prefeitura 

07h às 13h às 17h RUA MINISTRO CEZAR CALLS, 226 

99 PLANALTO DA SERRA - Prefeitura 08h às 12h 14h às 18h PRAÇA SÃO CARLOS, 755 - CENTRO 
100 POCONÉ - Prefeitura 07h às 13h PRAÇA DA MATRIZ, S/Nº  
101 PONTAL DO ARAGUAIA - Prefeitura  07h30 AS 13h30 AV.MIN.JOÃO ALBERTO, 173 -SETOR JOÃO ROCHA  
102 PONTE BRANCA - Prefeitura 08h às 12h / 14h às 16h AV. CEL. BELMIRO NOGUEIRA DA SILVA, nº 300- CENTRO 
103 PONTES E LACERDA - Prefeitura 08h às13h AV. MARECHAL RONDON, 310 - CENTRO 
104 PONTES E LACERDA - Correios 09h às 17h RUA VERA LUCIA, 470 

105 PORTO ALEGRE DO NORTE - 
Prefeitura 

08h às 11h / 13h às 17h AV: PIRAGUAÇU, ESQUINA COM BELA VISTA, 517- SETOR 
DOS ESPORTES 

106 PORTO DOS GAÚCHOS - 
Prefeitura 

07h às 11h / 13h às 17h PRAÇA LEOPOLDINA WILKE, 19 

107 PORTO ESPIRIDIÃO - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h RUA ARNALDO JORGE DA CUNHA, Nº 444- CENTRO 
108 PORTO ESTRELA - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h AV. JOSÉ ANTÔNIO FARIAS, Nº 2035 
109 POXOREU - Prefeitura 12h às 18h AV. BRASÍLIA, 809 - JARDIM DAS AMÉRICAS 
110 PRIMAVERA DO LESTE - Prefeitura 07h às 11h / 13h às 17h RUA MARINGÁ, 444, CENTRO 
111 QUERÊNCIA - Prefeitura 07h30 às 11h30 / 13h30 às 17h30 AV. CUIABÁ - S/Nº, QUADRA 1 LOTE 9, SETOR C 

112 RESERVA DO CABAÇAL - 
Prefeitura 

07h às13h AV. MATO GROSSO, 221 

113 RIBEIRÃO CASCALHEIRA - 
Prefeitura 07h às 13h AV. PADRE JOÃO BOSCO , Nº 2067 

114 RIBEIRÃOZINHO - Prefeitura 08h às 11h / 13h às 17h RUA ANTONIO JOÃO, 156 
115 RIO BRANCO - Prefeitura 07h às 13h AV. CEREJEIRAS, Nº90 
116 RONDOLÂNDIA - Prefeitura 08h às 12h / 14h às 18h -BRASÍLIA  AV. MATILDE KLENZ Nº 450 
117 RONDONÓPOLIS - Prefeitura 12h às18h AV. DUQUE DE CAXIAS, 526  VILA AURORA  
118 RONDONÓPOLIS – Correios 09:00 às 17:00 horas  AV. AMAZONAS, 886 - CENTRO 
119 ROSÁRIO OESTE - Prefeitura 07h às 13h AV. OTÁVIO COSTA, S/Nº  
120 SALTO DO CEU - Prefeitura 07h às 13h RUA CARLOS LAERTE, 11  BAIRRO CACHOEIRA  
121 SANTA CARMEM - Prefeitura 12h  às 18h AV SANTOS DUMONTE, Nº491 
122 STA CRUZ DO XINGU- Prefeitura 08h às 12h / 14h às 18h AV.DOS IMIGRANTES, S/N 

123 STA RITA DO TRIVELATO- 
Prefeitura 09h às 11h / 13h às 16h AV. FLÁVIO LUIZ, 2201 

124 SANTA TEREZINHA- Prefeitura 12h às 18h RUA 25, S/N.º - CENTRO 
125 SANTO AFONSO- Prefeitura 07h às 11h RUA PEDRO ALVARES CABRAL, Nº155, CENTRO 

126 STO ANTONIO DO LESTE- 
Prefeitura 07h às 13h RUA DAS GARÇAS S/Nº , CENTRO 

127 STO ANTONIO LEVERGER- 
Prefeitura 

07h às 13h AV. SANTO ANTONIO, 245 

128 SÃO FELIX DO ARAGUAI- 
Prefeitura 12h às 18h AV. ARAGUAIA, nº. 248 CENTRO 

129 SÃO FELIX DO ARAGUAIA - 
Correios 09h às 17h RUA MANOEL FERREIRA ROCHA - 369 

130 SÃO JOSÉ DO POVO- Prefeitura 12h às 18h RUA JOSÉ SALMEN HANZE, 924 

131 SÃO JOSÉ DO RIO CLARO- 
Prefeitura 12h às 17h RUA PARAIBA, 355 

132 SÃO JOSÉ DO XINGU- Prefeitura 08h às 12h / 14h às 18h AV. MAURO PIRES GOMES, Nº 41 CENTRO 

133 S. JOSÉ DOS 4 MARCOS- 
Prefeitura 08h às 11h 13h às 17h AV. DR. GUILHERME PINTO CARDOSO, Nº 539 CE 
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134 SÃO PEDRO DA CIPA - Prefeitura 12h às 18h RUA RUI BARBOSA, S/Nº - CENTRO 
135 SAPEZAL- Prefeitura 07h às 11h / 13h às 15h  RUA DO CARÁ, 990, CENTRO 

136 SERRA NOVA DOURADA- 
Prefeitura 

14h às 18h AV. BRASIL, S/N 

137 SINOP- Prefeitura 12h às 17h AV. DAS EMBAÚBAS, 1386 -CENTRO 
138 SINOP - Correios 09h às 17h AV. DAS EMBAUDAS, 567 - CENTRO 
139 SORRISO- Prefeitura 07h às 13h RUA PORTO ALEGRE, Nº 2.525-CENTRO 
140 TABAPORÃ- Prefeitura 07 às 11h / 13h às 17h AV. COMENDADOR JOSÉ PEDRO DIAS, 979 
141 TANGARÁ DA SERRA - Prefeitura 09h00 às 11h30 / 13h30 às 16h00 AV. BRASIL, 50 W – CENTRO 
142 TAPURAH- Prefeitura 08h às 11h / 13h às 17h AV. PARANÁ , PRAÇA DA JUVENTUDE, 1100 - CENTRO 

143 TERRA NOVA DO NORTE- 
Prefeitura 

07h às 13h AV. 12 DE ABRIL, 101 - CENTRO 

144 TESOURO- Prefeitura 07h às 11h / 13h30 às 16h RUA HUMBERTO MARCILIO, Nº 158  CENTRO 
145 TORIXORÉU- Prefeitura 07h às 11h RUA XV DE NOVEMBRO,  Nº16 
146 UNIÃO DO SUL- Prefeitura 07h às 12h AV.FLORIANÓPOLIS, Nº168, CENTRO 

147 VALE DE SÃO DOMINGOS- 
Prefeitura 

8h às 11h – 13h às 16h AV.TANCREDO NEVES, Nº 88 CENTRO 

148 VÁRZEA GRANDE- Prefeitura 12h às 18h AV. CASTELO BRANCO, Nº 2.500, ÁGUA LIMPA  
149 VERA- Prefeitura 07h às 11h AV. OTAWA Nº 1651 

150 VILA BELA DA SANTISSIMA 
TRINDADE- Prefeitura 

07h às 13h RUA DR. MÁRIO CORREA, 205 - CENTRO 

151 VILA RICA- Prefeitura 12h às 18h AV. BRASIL, 1125, CENTRO 
 
 

ANEXO V 
 

QUADRO DE PROVAS 
 

Carreira: Profissionais do Serviço de Trânsito 
 
Onde se lê: 
(...) 

Cargo Nível de Escolaridade Perfil Profissional 

Técnico do Serviço de Trânsito Superior Estatística 

 
Leia-se: 
(...) 

Cargo Nível de Escolaridade Perfil Profissional 

Técnico do Serviço de Trânsito Superior Estatístico 
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                                                                               ANEXO VI 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

Prova Objetiva (P1) – Conhecimentos Gerais 
Cargo: Para todos os cargos   
 
LÍNGUA PORTUGUESA  
1. Compreensão e interpretação de textos; 2. Tipos e gêneros textuais: descrição, narração, dissertação, propaganda, 
editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação científica, bula, charge, tirinha, ofício, carta; 3. Estrutura 
Textual: Progressão temática, parágrafo, período, oração, enunciado, tipos de discurso, coesão e coerência; 4. Nível de 
linguagem: variedade lingüística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequação 
comunicativa; 5. Língua padrão: ortografia, crase, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal; 6. 
Morfossintaxe: estrutura, formação, classe, função e emprego de palavras; 7. Semântica: estudo da significação das 
palavras. 
  
HISTÓRIA POLÍTICA E ECONÔMICA DE MATO GROSSO 
PERÍODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escravidão indígena e exploração do ouro; 2. A fundação de Cuiabá: 
Tensões políticas entre os fundadores e a administração colonial; 3. A fundação de Vila Bela da Santíssima Trindade e a 
criação da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidão negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre 
Portugal e Espanha; 6. Os Capitães -Generais e suas principais realizações. PERÍODO IMPERIAL. 1. A crise da 
mineração e as alternativas econômicas da Província; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes 
de Província e suas realizações; 5. A Guerra da Tríplice Aliança contra o Paraguai e a participação de Mato Grosso; 6. A 
economia mato-grossense após a Guerra da Tríplice Aliança contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso. 
PERÍODO REPUBLICANO. 1.O coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira República: 
usinas de açúcar e criação de gado; 3.Relações de trabalho em Mato Grosso na Primeira República; 4. Mato Grosso 
durante a Era Vargas: política e economia; 5. Política fundiária e as tensões sociais no campo; 6. Os governadores 
estaduais e suas realizações; 7. Tópicos relevantes e atuais de política, economia, sociedade, educação, tecnologia, 
energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança, ecologia e suas vinculações históricas. 
 
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO  
1. Mato Grosso e a região Centro-Oeste; 2. Geopolítica de Mato Grosso; 3. Ocupação do território; 4. aspectos físicos 
e domínios naturais do espaço matogrossense; 5. Aspectos político-administrativos; 6. Aspectos socioeconômicos de 
Mato Grosso; 7. Formação étnica; 8. Dinâmica da população em Mato Grosso; 9. Programas governamentais e fronteira 
agrícola matogrossense; 10. A economia do Estado no contexto nacional; 11. A urbanização do Estado; 12. Produção e 
as questões ambientais. 

 
Observação: Nível de complexidade compatível com a escolaridade exigida e nível do cargo.  
 
Prova Objetiva (P2) – Conhecimentos Complementares 
- Para todos os cargos (nível superior, médio e médio técnico): 

 
NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA 
1. Formação do Estado e da Administração Pública. 2. Modelos teóricos de Administração Pública: patrimonialista, 
burocrático e gerencial. 3. Ética no exercício da função pública. 4. Evolução dos modelos/paradigmas de gestão – a 
nova gestão pública. 5. Conceitos de eficiência, eficácia e efetividade aplicados à Administração Pública. 6. Servidores 
Públicos: Regime Jurídico, provimento e vacância de cargos públicos, remoção, redistribuição, direitos e vantagens, 
licenças e afastamentos e seguridade social do servidor. 
 
LEGISLAÇÃO BÁSICA 
1. Princípios fundamentais da CF/88 (arts. 1º a 4º) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5º a 11) 3. Organização do 
Estado político-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administração Pública na CF/88 (arts. 37 a 41) 5. Organização dos 
Poderes (arts. 76 a 91). 5. Constituição do Estado de Mato Grosso. 6. Leis Complementares Estaduais e suas 
atualizações posteriores: LC n. 04 de 15 de outubro de 1990, LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de 
janeiro de 1992, LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC n. 207 de 29 de dezembro 
de 2004, LC 254 de 02 de outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006. 
 
SOMENTE PARA CARREIRA DE AUDITOR 
1. LC 198. 2. LC 295. 3. LC 269. 4. Resolução 14/2007 do TCE-MT. 
 
SOMENTE PARA TÉCNICO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO 
1. Lei n 9.503/97 de 23/09/97 - Código de Trânsito Brasileiro (CTB). 2. Resoluções do CONTRAN n. 320/09; 319/09; 
318/09; 317/09; 315/09; 314/09; 312/09; 311/09; 310/09; 309/09; 306/09; 304/08; 303/08; 302/08; 300/08; 296/08; 
295/08; 294/08; 292/08. 
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SOMENTE PARA AGENTE DO SERVIÇO DE TRÂNSITO 
1. Lei n. 9.503 de 23/09/97. 2. Código de Trânsito Brasileiro - Capítulos: I a VII. 
 
SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DO MEIO AMBIENTE 
1. LC 38/95 - Código Estadual do Meio Ambiente e suas alterações posteriores.  
 
Observação: Nível de complexidade compatível com a escolaridade exigida e nível do cargo.  
 
 
Prova Objetiva (P3) – Conhecimentos Específicos 
 
NÍVEL SUPERIOR  
 
AUDITOR – COMUM A TODOS OS PERFIS 
 
Controle Interno e Controle Externo: I. Controle Externo: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuação.  II. Controle 
Interno: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuação. III. Diferenças de Controle Interno e Controle Externo. IV 
Sistemas de Controle na Administração Pública Brasileira (arts.70 a 74 da Constituição Federal). Tribunais de Contas: 
funções, natureza jurídica e eficácia das decisões. V. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: natureza, 
competência e jurisdição. Organização. Julgamento e fiscalização. Lei Orgânica do TCE-MT – LC 269/2007. Regimento 
Interno do TCE-MT, aprovado pela Resolução-TCE-MT n.º 14/2007. VI. Sistema Integrado de Controle Interno do 
Estado de Mato Grosso: Lei Complementar 295/2007, Guia de Implantação do Sistema de Controle Interno – TCE-MT – 
aprovado pela resolução 01/2007/TCE-MT. VII. Controladoria: Definição e funções da controladoria numa organização. 
Aplicabilidade do conceito de controladoria à gestão pública. NBCT-16.8 CFC. 
Auditoria: 1 Conceito, evolução. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a INTOSAI 
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). 2 
Governança no setor público: papel e importância. Controles internos segundo o COSO I e o COSO II – ERM 
(Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais para o exercício  profissional da auditoria. Normas da INTOSAI: 
código de ética e padrões de auditoria. Normas do IIA: independência, proficiência e zelo profissional, desenvolvimento 
profissional contínuo. 4 Normas nacionais para o exercício profissional da auditoria. Normas do CFC (Conselho Federal 
de Contabilidade): Resolução CFC n.º 820/97 - NBC T 11 Normas de Auditoria Independente das Demonstrações 
Contábeis, Resolução CFC n.º 986/2003 – NBC T 12 Da Auditoria Interna. 5 Tipos de auditoria: auditoria de 
conformidade; auditoria operacional e avaliação de programas de governo; auditoria de demonstrações contábeis; 
auditoria de sistemas contábeis e financeiros informatizados. Atividades de estudo e consultoria; atividades de detecção 
de fraude. 6 Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinação de 
escopo. Materialidade, risco e relevância. Exame e avaliação do controle interno. Risco inerente, de controle e de 
detecção. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importância da am ostragem estatística em 
auditoria. Eventos ou transações subseqüentes. 7 Execução da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame 
documental, inspeção física, conferência de cálculos, observação, entrevista, circularização, conciliações, análise de 
contas contábeis, revisão analítica, exame documental, inspeção física, conferência de cálculos, observação, entrevista, 
circularização, conciliações, análise de contas contábeis, revisão analítica. 8 Evidências. Caracterização de achados de 
auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilização, conforme Portaria TCU n.o 90/2003. Normas da INTOSAI e 
do IIA sobre execução da auditoria. 9 Comunicação dos resultados: relatórios de auditoria e pareceres. 10 
Monitoramento e controle de qualidade. Normas do CFC: Resolução CFC n.º 1.036/2005 – NBC T 11. Supervisão e 
Controle de Qualidade. Direito Administrativo: 1. Organização Administrativa do Estado Brasileiro.  2. Princípios da 
Administração Pública 3. Organização administrativa da União: administração direta e indireta; autarquias, fundações 
públicas; empresas públicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais.  4. Teoria do órgão: aplicação no 
Direito Administrativo.  5. Competência administrativa: conceito e critério de distribuição. Avocação e delegação de 
competências. Ausência de competência: agente de fato.  6. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, 
pressupostos e classificação; vinculação e discricionariedade; revogação, convalidação e invalidação. 7. Controle dos 
atos administrativos.  8. Licitação: conceito, finalidades, princípios; objeto e normas gerais.  9. Contratos administrativos: 
conceito, peculiaridades e interpretação. Reequilíbrio econômico-financeiro. Teoria do fato do príncipe e Teoria da 
Imprevisão aplicada ao Direito Administrativo. 10. Agentes Públicos. Servidores públicos: classificação e características. 
Regimes jurídicos funcionais: único, estatutário, e de emprego público.  11. Normas constitucionais concernentes aos 
servidores públicos. 12. Cargo público: conceito e espécies. 13. Provimento, Estabilidade, Vacância, Remoção, 
Redistribuição e Substituição. Concurso público14. Serviço público: conceito e classificação; regulamentação e controle; 
direitos do usuário. 15. Regime jurídico das concessões de serviço público. Parcerias Público-Privadas. 16. Permissão e 
Autorização.  17. Convênios e consórcios administrativos. 18. Regimes de parcerias. Organizações Sociais. 
Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público. 19. Domínio público: conceito e classificação dos bens públicos; 
administração, utilização e alienação dos bens públicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e não oneração dos bens 
públicos. 20. Responsabilidade civil da Administração: evolução doutrinária; responsabilidade civil da Administração no 
Direito brasileiro; ação de indenização; ação regressiva. 21. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: 1. 
Normas Constitucionais: conceito, funções, classificações e eficácia.  2. Princípios fundamentais da Constituição 
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Federal.  3. Direitos e garantias fundamentais na Constituição Federal.  4. Organização do Estado político-administrativo 
na CF/88.  5. Administração Pública na CF/88. 6. Poderes Legislativo e  Executivo. 7. Processo legislativo. 8. O 
Federalismo na Constituição Federal: Sistema Tributário Nacional e Finanças Públicas.  9. Princípios gerais da atividade 
econômica.  10. As políticas públicas na CF/88: Da ordem social. Direito Tributário: 1. Estado e tributação.  2. Receitas 
originárias e derivadas. 3. Organização constitucional do Direito Tributário: as espécies tributárias, as limitações ao 
poder de tributar, a repartição de receitas e as normas gerais de direito tributário. 5. Tributo: conceito; Aspectos material, 
pessoal, temporal, espacial e quantitativo. . 6. Incidência tributária. 7. Função dos impostos. 8. Classificação dos 
impostos. 9. Fiscalidade e extrafiscalidade. Economia:1.Teoria elementar do funcionamento do mercado: função de 
demanda, função de oferta, equilíbrio de mercado, excedente do consumidor. 2. Estrutura dos mercados de bens: 
concorrencial, oligopolista e monopolista.  3. Falhas no Mercado: poder de mercado, bens públicos, semi-públicos, bens 
privados e externalidade. 4. Papel do governo na economia: redistribuição de renda, estabilização econômica e 
promoção do desenvolvimento   5. Evolução das funções do Governo  6. Conceito de Déficit e Dívida Pública.  7. Custos 
no âmbito do setor público. 8. Papel da política fiscal: comportamento das contas públicas nos últimos anos, conceitos e 
financiamento do déficit público no Brasil. Federalismo Fiscal. 9. Desenvolvimento brasileiro no pós -guerra: Plano de 
metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da dívida externa, os planos de Estabilização e a economia brasileira 
contemporânea.  10. A função do Bem -Estar. Políticas alocativas, distributivas e de estabilização. Administração Pública: 
1. Estado: Conceito e evolução do Estado moderno. 2. Conceitos fundamentais do Direito Público e o funcionamento do 
Estado. 3. Estado, governo e aparelho de Estado. 4. Estado unitário e Estado federativo. 5. Relações entre esferas de 
governo e regime federativo. 6. Formas de administração pública: Patrimonialista, burocrática, gerencial. 7. Evolução da 
Administração Pública no Brasil: reformas Administrativas: dimensões estruturais, principais características. 8. Sistemas 
de governo. 9. Governabilidade e governança. Intermediação de interesses (clientelismo, corporativismo e 
neocorporativismo). 10. Accountability. 11. Excelência nos serviços públicos. 12. Gestão por resultados na produção de 
serviços públicos. 13. Gestão de Pessoas por Competências. 14. Comunicação na gestão pública e gestão de redes 
organizacionais. 15. Mudanças institucionais: conselhos, organizações sociais, organização social de interesse público 
(OSCIP), agência reguladora, agência executiva.  
 
1. AUDITOR - PERFIL: CIÊNCIAS CONTÁBEIS, ADMINISTRAÇÃO, ECONOMIA E DIREITO 
Direito Financeiro e Contabilidade Pública 1. Orçamento público: conceitos e princípios. 2.Evolução conceitual do 
orçamento público. 3. Orçamento-Programa: fundamentos e técnicas. 4. Orçamento público no Brasil. 5. Orçamento na 
constituição de 1988: Plano Plurianual (PPA), 6. Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), 7. Lei Orçamentária Anual 
(LOA). 8. Leis de Créditos Adicionais. 9.Critérios para limitação de empenho. 10.Classificações orçamentárias. 
11.Classificação da despesa pública: institucional, funcional, programática, pela natureza. 11.Classificação da receita 
pública: institucional, por categorias econômicas, por fontes. 12.Ciclo orçamentário: elaboração da proposta, discussão, 
votação e aprovação da lei de orçamento. 13.Execução orçamentária e financeira: estágios e execução da despesa 
pública e da receita pública. 14.Programação de desembolso e mecanismos retificadores do orçamento.  2 Lei 
Complementar n.º 101/2000: princípios, conceitos, planejamento, renúncia de receitas, geração de despesas, 
transferências voluntárias, destinação de recursos para o setor privado, transparência da gestão fiscal, prestação de 
contas e fiscalização da gestão fiscal. 3. Lei nº 4.320/64. 4. Contabilidade Pública I. Conceito, objeto, objetivo, campo de 
atuação. II. Sistemas de Contas. III. Variações Patrimoniais: Variações Ativas e Passivas Orçamentárias e Extra-
orçamentárias, características das interferências, mutações, superveniências e insubsistências  IV. Plano de Contas: 
Conceito, estrutura básica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das 
contas, características das contas.  V. Contabilização dos Principais Fatos Contábeis: Previsão de Receita, Fixação de 
Despesa, Descentralização de Crédito, Repasses Financeiros, Realização de Receita e Despesa, Restos a Pagar, 
Ingressos e desembolsos extra-orçamentários. Atos Potenciais, Divida Ativa, Divida Pública.  VI. Demonstrações 
Contábeis: Conteúdo e Forma, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, 8. Balanço Patrimonial e Demonstração das 
Variações Patrimoniais, Interpretação dos resultados orçamentário, financeiro, patrimonial. VII Relatório resumido da 
execução orçamentária e Relatório de Gestão Fiscal a que se refere à Lei Complementar n.º 101/2000: estrutura, 
composição. NBCT-16 CFC. 
 
2. AUDITOR - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL 
I AUDITORIA DE OBRAS RODOVIÁRIAS: 1.  Análise de relatório de sondagens ; 2. Fundamentos de projetos de obras 
rodoviárias: terraplanagem, pavimentação, drenagem, meio-ambiente, sinalização, obras de arte especiais, correntes e 
obras complementares ; 3. Materiais: características físicas e aplicações ; 4. Ensaios técnicos. Tipos e finalidades ; 4.1. 
Material betuminoso: determinação da penetração, determinação da viscosidade Saybolt-Furol, determinação do teor de 
betume para cimentos asfálticos de petróleo; 4.2.  Solos: determinação do teor de umidade, determinação da densidade 
real, determinação do limite de liquidez, compactação, determinação do módulo de resiliência, determinação de 
expansibilidade, determinação da massa específica aparente in situ, determinação da massa específica in situ, análise 
granulométrica por peneiramento, determinação do limite de plasticidade, determinação do Índice de Suporte Califórnia, 
determinação dos fatores de contração, determinação da umidade; 4.3. Agregado: adesividade a ligante betuminoso, 
determinação da abrasão “Los Angeles”, análise granulométrica e determinação do inchamento de agregado miúdo; 4.4. 
Solos e agregados: equivalente de areia; 4.5. Misturas betuminosas: percentagem de betume, determinação da 
densidade aparente, determinação do módulo de resiliência, determinação da  resistência à tração por compressão 
diametral, ensaio Marshall e determinação da ductilidade; 4.6. Pavimento: determinação das deflexões pela Viga 
Benkelman e pelo Falling Weight Deflectometer – FWD; 5.  Análise orçamentária: Sistema de Custos Rodoviários do 
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DNIT (SICRO) - metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos ; 6.  Principais impactos ambientais e medidas 
mitigadoras ; 7. Fiscalização: acompanhamento da aplicação de recursos (medições, cálculos de reajustamento, 
mudança de data-base), análise e interpretação de documentação técnica (editais, contratos, aditivos  contratuais, 
cadernos de encargos, projetos, diário de obras); 8. Conservação e manutenção de rodovias, conforme normas do 
DNIT;  9. AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICAÇÕES: 9.1. Fundamentos de projetos de obras civis: arquitetônicos, 
estruturais (concreto armado – inclusive protendido; estruturas metálicas – inclusive para coberturas),  de instalações 
elétricas e hidrossanitárias, de fundações – inclusive análise de sondagens ; 10. Fundamentos de projetos especiais: ar-
condicionado, exaustão/ventilação, elevadores, esteiras/escadas rolantes ; 11. Especificações de materiais e serviços; 
12.  Análise orçamentária: composição de custos unitários, quantificação de materiais e serviços, planilhas de 
orçamento: sintético e analítico, 23 curva ABC de serviços e de insumos, cronogramas físico e físico-financeiro, 
benefícios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais ; 13. Técnicas construtivas para a execução de fundações, 
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado – inclusive protendido –, estruturas metálicas – inclusive para 
coberturas –, impermeabilização, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalações (elétrica, 
hidrossanitária, telefônica, prevenção a incêndio; 14. Fiscalização: acompanhamento da aplicação de recursos 
(medições, cálculos de reajustamento, mudança de data-base), análise e interpretação de documentação técnica 
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diário de obras); 15. Controle tecnológico de 
concreto; 16. Ensaios técnicos ; 17. Tipos e finalidades; Moldagem e cura de corpos de prova cilíndricos ou prismáticos, 
ensaio de compressão de corpos de prova cilíndricos, amostragem de concreto fresco, determinação da consistência 
pelo abatimento do tronco de cone; 18.  AUDITORIA DE OBRAS HÍDRICAS: 18.1. Principais estruturas hidráulicas ; 
Tipos, finalidades, seções típicas, aspectos construtivos: barragens, soleiras, órgãos extravasores, tomadas d’água, 
canais, condutos sob pressão, túneis, bueiros ; 19. Aproveitamento hidrelétrico: avaliação de potencial hidráulico; 
estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicações) e geradores; aspectos construtivos; 20. Irrigação e drenagem: 
conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigação; 20.1. Tipos de 
irrigação. 21. Obras de saneamento: abastecimento d’água – captação, adução, tratamento (ETAs), recalque, 
reservação, distribuição; coleta e tratamento de esgoto (ETEs, lagoas de estabilização, fossas sépticas); canalização de 
cursos d’água, aspectos construtivos ; 22. Obras portuárias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de 
implantação; principais equipamentos de operação; estruturas de proteção e atracamento; canal de acesso; aspectos 
construtivos. 
 
3. AUDITOR PERFIL: CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO 
I Desenvolvimento de Sistemas: 1 Sistemas transacionais. Arquitetura e padrões de projeto JEE. Desenvolvimento web: 
servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. Técnicas de análise de desempenho e 
otimização de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisão. Conceitos básicos, arquiteturas e aplicações de 
datawarehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de modelagem e otimização de bases de dados multidimensionais. 
4. Sistemas de gestão de conteúdo. Arquitetura de informação: conceitos básicos e aplicações. Portais corporativos: 
conceitos básicos e aplicações, portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos básicos, recomendações W3C, e-Mag. 
Workflow e gerenciamento eletrônico de documentos. 5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web services: conceitos 
básicos e aplicações. Padrões XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Arquitetura e-Ping. 6. Infraestrutura de TI: 6.1 
Tecnologias e protocolos de redes locais. Padrões ethernet. Elementos de interconexão de redes. Endereçamento e 
protocolos da família TCP/IP. 6.2 Tecnologias e protocolos de redes de longa distância. Técnicas de comutação de 
circuitos, pacotes e células. MPLS. 6.3 Tecnologias e protocolos de redes sem fio. Conceitos básicos de funcionamento 
e segurança. Padrões da família 802.11. Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 6.4 Sistemas operacionais 
Windows e Linux. Conceitos básicos. 6.5 Noções de administração. 6.6 Serviços de diretório: Active Directory e LDAP. 
6.7 Interoperabilidade.  III Segurança da Informação: 1 Gestão de segurança da informação. 1.1. Normas NBR ISO/IEC 
27001 e 27002. 1.2. Classificação e controle de ativos de informação, segurança de ambientes físicos e lógicos, 
controles de acesso. 1.3. Definição, implantação e gestão de políticas  de segurança e auditoria. 2. Gestão de riscos. 2.1 
Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 2.2 Planejamento, identificação e análise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de 
negócio. 3 Ataques a redes de computadores. 3.1 Prevenção e tratamento de incidentes. 3.2  Tipos de ataques: 
spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: vírus de computador, cavalo de tróia, adware, spyware, backdoors, 
keylogger, worms. 4 Dispositivos de segurança de redes de computadores: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN, 
sniffers. 5 Criptografia. 5.1 Conceitos básicos e aplicações. 5.2 Protocolos criptográficos. 5.3 Criptografia simétrica e 
assimétrica. 5.4 Principais algoritmos. 5.5 Assinatura e certificação digital. 
 
4. PERFIL: ADMINISTRADOR (TÉCNICO DA ÁREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO, TÉCNICO DO 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL, TÉCNICO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO E ANALISTA DO MEIO 
AMBIENTE).  
1.Teorias da Administração: 1.1 Planejamento. Processo decisório. 2. Estrutura organizacional. 3. Visão das principais 
áreas funcionais de uma organização: 3.1 Marketings, 3.2 Finanças, 3.3 Recursos humanos e produção. 4. As teorias 
administrativas. 5. Utilização dos conceitos na prática administrativa. 6.Organização, Sistemas e Métodos: 6.1 
Comparação crítica das principais abordagens aos estudos das organizações. 7. Problemas básicos de concepção das 
estruturas e processos organizacionais em diferentes níveis: 7.1 Global, 7.2 Intermediário e 7.3 Operacional. 8. 
Ligações da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho.  9. Administração de Recursos Humanos: 9.1 
Estratégias e desafios de RH. 10. Administração da força de trabalho. 11. Clima organizacional. 12. Planejamento de 
pessoal e sistema de informação de RH. 13. Gerenciamento de Desempenho. 14. Recrutamento e seleção. 15. 
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Desenvolvimento de RH e treinamento. 16. Ética e responsabilidade no setor público. 17. Auditoria e reflexos sobre a 
organização. 18. Administração Pública Estadual: Estrutura e funcionamento, princípios, diretrizes e estatutos dos 
servidores públicos do Estado de Mato Grosso. 
 
5. PERFIL: ADVOGADO (TÉCNICO DA ÁREA INSTRUMENTAL, TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
SOCIAL, TÉCNICO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO, ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, ANALISTA ADMINISTRATIVO 
DE DEFESA AGROPECUÁRIA FLORESTAL, TÉCNICO FUNDIÁRIO E CONCILIADOR FISCAL DO PROCON).  
Direito Administrativo: 1. Conceitos e Fontes do Direito Administrativo. 2. A Administração Pública: Conceito. Poderes e 
deveres do Administrador Público. Uso e abuso do poder. Organização Administrativa Brasileira: princípios, espécies, 
formas e características. Centralização e descentralização da atividade administrativa do Estado. Concentração e 
Desconcentração. Administração Pública Direita e Indireta, Autarquias, Fundações Públicas, Empresas Públicas, 
Sociedade de Economia mista. Entidades paraestatais. Organizações Sociais. Contratos de Gestão. 3. Poderes 
Administrativos: poder vinculado, poder discricionário, poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder 
de polícia. 4. Atos Administrativos: fatos da administração pública, atos da Administração Pública e fatos administrativos. 
Conceito, formação, elementos, atributos e classificação. Mérito do Ato Administrativo. Discricionariedade. Ato 
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuláveis. Revogação, anulação e convalidação do ato 
administrativo. 5. Serviços Públicos: conceito; classificação; regulamentação; controle; permissão; concessão e 
autorização. 6. Servidores Públicos: Regime Jurídico, provimento e vacância de cargos públicos, remoção, 
redistribuição, direitos e vantagens, licenças e afastamentos e seguridade social do servidor (Normas Estaduais: Lei 
Complementar nº 04 de 15 de outubro de 1990 e alterações posteriores; Lei Complementar nº 207 de 29 de dezembro 
de 2004, Lei Complementar nº 112 de 01 de julho de 2002, Lei Complementar nº 79 de 13 de dezembro de 2.000; Lei 
Complementar nº 98 de 17 de dezembro de 2.001; Lei Complementar nº 187 de 15 de julho de 2.004; Lei Complementar 
nº 204 de 28 de dezembro de 2.004; Lei Complementar nº 227 de 08 de dezembro de 2.005; Lei Estadual nº 8.265 de 
28/12/2004 (Corregedoria Fazendária); Lei Estadual nº 8.623 de 28/12/2006. 7. Controle da Administração Publica: 
Conceito. Tipos e formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle 
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 8. 
Responsabilidade Civil do Estado. Ação de Indenização. Ação Regressiva. Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de 
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Estadual nº 
7.692 de 01 de julho de 2002 (Processo Administrativo). 7. Direito Constitucional. 1. Teoria geral do Direito 
Constitucional. 2. Objeto e conteúdo do Direito Constitucional. 3. Constituição: conceito e concepções de Constituição; 
classificação das constituições. 4. Elementos. 5. Princípios constitucionais. 6. Poder constituinte originário e derivado. 7. 
Revisão constitucional. 8. Emendas à Constituição. 9. A ordem constitucional vigente. 10. O controle de 
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. 10.1. Conceito. 10.2. Natureza. 10.3. Espécies. 10.4. A Ação 
Declaratória de Constitucionalidade e a Ação Direta de inconstitucionalidade. 10.5. A ação de Inconstitucionalidade por 
Omissão. 10.6. Ação de Descumprimento de Preceito Fundamental. 11. Direito Constitucional intertemporal. 12. Eficácia 
e aplicabilidade das normas constitucionais. 13. Interpretação e integração das normas constitucionais. 14. Direitos e 
garantias fundamentais. 15. Direitos e deveres individuais e coletivos. 16. Direitos sociais. 17. Princípios do Estado de 
Direito: legalidade, igualdade, controle judiciário. 18. Garantias constitucionais: conceito e classificação. 19. Remédios 
constitucionais: habeas -corpus, mandado de segurança, mandado de injunção, habeas -data, Direito de petição. 20. 
Direitos políticos: sistema político brasileiro. 21. Federação; bases teóricas do federalismo: estado unitário, estado 
regional e estado federal. 22. Soberania e autonomia no estado federal. 23. Poder Executivo. 23.1. Evolução do 
conceito. 23.2. Atribuições e responsabilidades. 24. Repartição de competências na Federação e suas técnicas. 25. A 
repartição de competência na Constituição de 1988. 26. Intervenção federal nos estados. 27. Intervenção federal nos 
municípios. 28. Formas e limites de intervenção. 29. Governo da União. 30. A unidade do poder estatal e a separação 
de poderes. 31. Bases constitucionais da administração pública. 32. Princípios e normas referentes à administração 
direta e indireta. 33. Os Estados -membros na Constituição. 34. Organização, natureza e conteúdo da autonomia 
constitucional do Estado-membro. 35. Competências estaduais. 35.1. Fiscalização: financeira e orçamentária. 36. O 
Tribunal de Contas. 36.1. Natureza e atribuições. 37. Ordem social: princípios e objetivos da ordem social. 38. Sistema 
de seguridade social. 39. Direito de propriedade. 40. Função social da propriedade. 41. Desapropriação por 
necessidade ou utilidade pública. 42. Desapropriação por interesse social. 43. Empresa pública e sociedade de 
economia mista. 44. Disposições gerais e transitórias. 45. Constituição do Estado de Mato Grosso. 
 
 
Direito Tributário e Direito Civil (somente para os cargos de Técnico da Área Instrumental, Técnico de 
Desenvolvimento Econômico e Social e Técnico do Serviço de Trânsito)  
1. Direito Tributário. 1. Conceito. 2. Conteúdo. 3. Natureza. 4. Autonomia. 5. Fontes. 6. Relação com Direito Financeiro. 
7. Sistema constitucional tributário: poder de tributar. 8. Competência tributária. 9. Capacidade tributária. 10. Código 
Tributário Nacional. 11. Tributos: conceito; natureza jurídica. 11.1. Classificação. 11.2. Espécies. 12. Tributos e preço 
público. 13. Princípios constitucionais do Direito Tributário: legalidade, isonomia, Irretroatividade, Anualidade e 
anterioridade. 14. Proibição de uso de tributo com efeito de confisco. 15. Diferenciação tributária. 16. Capacidade 
contributiva. 17. Imunidade tributária. 18. Impostos: União Federal; Estados -Membros, Municípios e Territórios; 
princípios e normas constitucionais. 19. Rendas compatíveis. 20. Legislação tributária: vigência no tempo e no espaço. 
21. Aplicação; hermenêutica tributária. 22. Lei interpretativa. 23. Interpretação e integração de legislação tributária no 
Código Tributário Nacional. 24. Obrigação tributária. 24.1. Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeição 
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passiva direta e indireta; Espécies principal e acessória. 25. Domicílio tributário. 26. Crédito tributário. 27. Natureza 
jurídica: características, função; efeitos; modalidades e alterabilidade. 28. Suspensão: moratória. 29. Depósito do 
montante integral. 30. Reclamações e recursos. 31. Mandado de segurança. 32. Extinção; pagamento; consignação e 
pagamento; compensação. 33. Transação. 34. Remissão. 35. Conversão do depósito em renda. 36. Pagamento 
antecipado e homologação do autolançamento. 37. Decisão administrativa. 38. Decisão judicial. 39. Decadência. 40. 
Prescrição. 41. Exclusão: isenção; anistia. 42. Garantias e privilégios. 43. Preferência. 44. Cobrança judicial. 45. 
Concurso de credores. 46. Falência. 47. Recuperação judicial e extrajudicial. 48. Dívida ativa. 49. Certidão negativa. 50. 
Crédito tributário. 51. Do Sistema Tributário Nacional: princípios; competência tributária privativa, concorrente e residual. 
2. Direito Civil. 1 Da lei: eficácia espacial e temporal; princípio da irretroatividade da lei. 1. Revogação, derrogação e ab-
rogação. 3. Direito adquirido. 4. Hierarquia, integração e interpretação da lei. 5. Métodos de interpretação. 6. Analogia e 
Princípios Gerais do Direito e Eqüidade. 7. Das Pessoas: Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, 
modificações e direitos. 8. Pessoas Jurídicas: Espécies, personificação, direitos e obrigações. 9. As Fundações. 10. 
Grupos Jurídicos não personificados. 11. Despersonalização e responsabilidades. 12. Domicílio e Residência. 13. Dos 
fatos jurídicos. 14. Negócios e atos jurídicos. 15. Definições, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e 
invalidades. 16. Modalidades dos negócios jurídicos. 17. Teoria das nulidades. 18. Atos ilícitos. 19. Boa-fé objetiva e 
subjetiva. 20. Prescrição e Decadência. 21. Dos bens e suas classificações. 21.1. Do bem de família. 22. Das 
obrigações. 22.1 Conceito, modalidades, transmissão, adimplemento e extinção. 23. Obrigações líquidas e ilíquidas. 24. 
Cláusula penal. 25. Do inadimplemento. 26. Responsabilidade extracontratual. 27. Teoria da imprevisão. 28. Dos 
contratos. 28.1.Disposições gerais. 28.2. Da extinção dos contratos: exceção do contrato não cumprido e da resolução 
por onerosidade excessiva. 28.3. Das várias espécies de contrato: compra e venda; doação; empréstimo – comodato e 
mútuo; prestação de serviço, empreitada; depósito; mandato; transação; locação de imóvel residencial ao empregado e 
direito de retomada. 29. Do enriquecimento sem causa. 30. Da responsabilidade civil. 31. Das preferências e privilégios 
creditórios. 
 
Direito Ambiental (somente para o cargo de Analista do Meio Ambiente, Analista Administrativo de Defesa 
Agropecuária Florestal e Técnico Fundiário) 
1. Conceito, princípios. 2. Desenvolvimento sustentável. 3. Conflito de competência. 4. Educação Ambiental. 5. 
Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licenças ambientais – LP - Licença Prévia, LI 
- Licença de Instalação, LO - Licença de Operação, LOP – Licença de operação provisória; LAU - Licença Ambiental 
Única. 5. EIA/RIMA – Estudo de Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental: função, natureza jurídica, 
obrigatoriedade. 6. Poder de polícia: infrações administrativas, penalidades cabíveis, reparação do dano ambiental. 7. 
Flora: área de preservação permanente, área de reserva legal, compensação florestal, corredor ecológico, 
desmatamento, recuperação. 8. Fauna: restrições à caça, tráfico de animais; Pesca: conceito, modalidades, 
autorizações, vedações, petrechos proibidos, piracema. 9. Recursos hídricos. 10. Termo de Ajustamento de Conduta. 
11. Queimada. 12. Poluição: conceito, modalidades. 13. Das Unidades de Conservação: conceito, funções, espécies, 
características fundamentais, compensação ambiental. 14. Zoneamento Ambiental. 15. Do uso e conservação do solo. 
16. Política Nacional de Meio Ambiente. 17. Lei 9.985/2000, Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC) e 
Decreto n. 4.340, 22/08/00, Regulamenta o SNUC. 
 
Direito do Consumidor (somente para Conciliador De Defesa do Consumidor). 
 1. Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 – Conceitos: consumidor, fornecedor, produto e serviço; da Política Nacional 
das Relações de Consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; Princípios e Direitos Básicos do Código de 
Defesa do Consumidor; Proteção à saúde e segurança: responsabilidade pelo fato do produto e do serviço; 
Responsabilidade pelo vício do produto e do serviço; Oferta e Publicidade; Práticas Abusivas; Bancos de dados e 
cadastros de consumo; Proteção Contratual no CDC; Sistema Nacional de Informações de Defesa do Consumidor – 
SINDEC; das Sanções Administrativas; Infrações Penais; Da Defesa do Consumidor em Juízo. Lei Federal n. 9.099, de 
26 de setembro de 1995, dispõe sobre os Juizados Especiais; Lei Federal n. 9.656, de 03 de junho de 1998, dispõe 
sobre os planos de saúde. Lei Federal n. 9.870, de 23 de novembro de 1999, dispõe sobre as anuidades escolares. Lei 
Federal n. 10.671, de 15 de maio de 2003, dispões sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor; Lei Federal n. 10.741, de 1º 
de outubro de 2003, dispõe sobre o Estatuto do Idoso. Lei Federal nº 10.962, de 11 de outubro de2004 e Decreto 
Federal nº 5.903 de 20 de setembro de 2006 – dispõe sobre condições de oferta e afixação de preços de bens e 
serviços para o consumidor, Decreto 6.523, de 31 de julho de 2008 e Portaria MJ nº 2014, de 13 de outubro de 2008 - 
Disciplina os SACs (Serviços de Atendim ento ao Consumidor).Lei Federal n. 11.795, de 08 de outubro de 2008, dispõe 
sobre Consórcios. Decreto Federal n. 2.181, de 20 de março de 1997. Lei Estadual n. 7.170, de 21 de setembro de 
1999. Lei Estadual n. 7.813, de 09 de dezembro de 2002. Lei n. 7.926, de 03 de julho de 2003, com as alterações da Lei 
n. 8.721, de 09 de outubro de 2007; Decreto Estadual n. 3.571, de 27 de julho de 2004. 
 
6. PERFIL: ANALISTA DE SISTEMAS (TÉCNICO DA ÁREA INSTRUMENTAL, TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO SOCIAL, TÉCNICO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO, ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, ANALISTA 
ADMINISTRATIVO DE DEFESA AGROPECUÁRIA E TÉCNICO FUNDIÁRIO).  
1. Bancos de Dados: 1.1.Linguagem SQL, SQL Server, 1.2.Oracle – administração, estrutura física e lógica, RMAN, PL-
SQL. 1.3.Aplicação de bancos de dados. 2. Gerenciamento de transações. 3. Desenvolvimento de aplicações. 3. Redes 
de computadores: Conceitos básicos. 4. Protocolos. Arquiteturas. 5. Tecnologias. 6. Segurança. 7. Firewall e Proxy. 8. 
Segurança em redes. 9. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 10. Conceitos de proteção e segurança: 
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10.1. Práticas seguras para evitar a contaminação por vírus e utilização de software para segurança (firewall e 
antivírus). 11. Noções de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n 12. Sistemas Operacionais: Linux - Comandos básicos. 13. 
Microsoft Windows XP em português - Conceitos de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; 
execução de programas, aplicativos e acessórios; 14. Painel de Controle. 15. Microsoft Windows 2003 e Microsoft 
Windows 2008 – DHCP, DNS, Active Directory e IIS 16. Programação: JavaScript, HTML e  C# 5. 17. Utilização da UML 
(Linguagem de Modelagem Unificada), 17.1. Orientação a Objetos. 18. Noções de backup. 19. Análise de Sistemas: 
20.Modelagem de Sistemas de Informação, 21. Noções de modelagem de sistemas de informação: 21.1.Modelagem 
estruturada, essencial e orientada a objetos. 22. Modelagem de Dados: 22.1 Modelagem Conceitual, 22.2 Lógica e 
Física de Dados, 22.3.Modelo; 22.4. Entidade; 22.5. Relacionamento Atributo (MER). 23. Projetos de Sistemas: 
23.1.Conceitos básicos relativos a orientação a objetos, 23.2.Objetos distribuídos, 23.3. Infra-estrutura para objetos 
distribuídos (middleware), 23.4.Componentes e interfaces, 23.5. Desenvolvimento multi-camadas, 23.6. Programação 
Web. 24. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: 24.1. Bancos de Dados relacionais: 24.2.Conceitos básicos, 
24.3.Projeto, 24.4.Normalização; 24.5.Linguagem SQL; 24.6. Controles operacionais: 24.7 Concorrência, 24.8 
Processamento de transações, 24.9 Consultas. 25. Sistemas Operacionais: 25.1.Conceitos básicos relativos a sistemas 
operacionais de plataforma baixa: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X. 6. 25.2.Administração de Serviços 
Internet/Intranet: 25.3.Noções básicas relativas à configuração dos diversos serviços, protocolos de rede utilizados no 
MS Windows 2000 Server. 26. Administração de Dados (AD)/Banco de Dados(BD): 26.1.Modelagem de Dados -
Modelagem conceitual: 26.2.Modelo Entidade-Relacionamento (MER), 26.3.Modelo relacional: Conceitos básicos, 
Projeto de bancos de dados: dependências funcionais, projeto, normalização; Integridade de dados no modelo 
relacional. 27. Modelo de redes: Arquitetura e manipulação de dados. 28. Estruturas de dados: Listas, Pilhas, Filas, 
Árvores binárias, Árvores B, Hashing. 29. Estrutura de armazenamento: Distribuída, Multiplataforma, Centralizada. 30. 
Platinum ERWin: Funcionalidade, Construção de modelos, Geração de objetos no banco de dados, Engenharia reversa, 
Integração com o Sistema RM Corpore. 31. Modelagem de Sistemas de Informação: 31.1. Ciclo de vida de sistemas de 
informação; 31.2. Modelagem funcional de sistemas: 32. Diagramas de fluxo de dados, 32.1. Dicionário de dados, 33. 
Especificação funcional de processos; 33. Modelagem de controles: 33.1. Eventos e diagramas de transição de estados. 
34. Análise essencial: 34.1..Análise de eventos, 34.2.Modelo ambiental, 34.3.modelo comportamental, 34.4. modelo de 
implementação. 35. Análise Orientada a Objetos: 35.1.notação UML, 35.2. modelo de requisitos (casos de uso); 
35.3.modelo de classes; 35.4.modelos dinâmicos: 35.5.diagramas de seqüência, de colaboração e de transição de 
estados. 36. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: 36.1.MicroSoft SQL Server: versão 2000 ou posterior: 
36.2.Arquitetura, 36.3.Administração, 36.4. Manipulação de dados. 37. Segurança: 37.1.Usuários e permissões. 38. 
Linguagem SQL; 39. Transact SQL; 40. Construção de Views; 41. Stored Porcedures e Triggers ; 42. Replicação. 43. 
Acesso ODBC.44. Sistemas Operacionais: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X. 45. Sistemas Gerenciadores de 
Banco de Dados: SQL-Server; 46. Banco de Dados: Microsoft Access.  
 
7. PERFIL: ARQUITETO (TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL). 
1. Projetos: 1.1.Arquitetura, 1.2.Instalações elétricas, 1.3. Instalações hidráulicas, 1.4 Instalações sanitárias, 1.5. 
estruturas. 2. Análise Orçamentária: 2.1. Orçamento de obras, 2.2. Reajustamentos, 2.3. Quantitativos, 2.4. Licitações ; 
2.5 Contratos administrativos, 2.6 Utilização de índices de custos. 3. Topografia.  4. Especificação Técnica de materiais 
e serviços.  5. Tecnologia da Construção - Urbanização.  6. Conforto Ambiental: 6.1 Acústica, 6.2 Insolação, 6.3 
Iluminação e ventilação. 7. Noções de Cálculo Estrutural.  8. Noções de Resistência dos Materiais. 9. Noções de 
Mecânica dos Solos.  10. AutoCAD. 
 
8. PERFIL: ASSISTENTE SOCIAL (TÉCNICO FUNDIÁRIO, TÉCNICO DA ÁREA INSTRUMENTAL, TÉCNICO DO 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL E ANALISTA DO MEIO AMBIENTE)  
1. Conhecimentos do serviço social no Brasil e sua inserção no processo de produção das relações sociais. 2. O 
surgimento do serviço social no Brasil. 3. O serviço social e a questão social. 4. Perspectiva teórico-metodológica do 
serviço social. 5. A influência do materialismo histórico, do funcionalismo e da fenomenologia na concepção e na ação 
do trabalho social. 6. A assistência nas políticas sociais brasileiras. 7. Pesquisa e planejamento: o processo de 
investigação no serviço social, planejamento social, reordenação das relações de trabalho. 8. Seguridade social: saúde, 
assistência social e previdência. 9. Os campos de atuação: saúde pública, mental e de reabilitação, a criança, o 
adolescente, a terceira idade e a mulher. 10. Ética profissional: fundamentos ético-políticos da profissão. 11. Código de 
Ética: princípios e pressupostos. 12. Lei Orgânica da Saúde n.º 8080/90 e n.º 8142/90. 13. Constituição Federal: Título 
VIII, Capítulo II, Seções II e IV.  
 
9. PERFIL: BIBLIOTECONOMISTA (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1. Biblioteconomia, 2. Documentação e Ciência da Informação: conceituação, princípios, evolução e relações com 
outras áreas do conhecimento. 3. Tipos de documentos e finalidades. 4. Representação descritiva do documento: 4.1. 
Princípios de catalogação. 5. Catálogos: funções, tipos e formas. 6. Conceitos de autoria e entrada principal. 7. Entradas 
secundárias. 8. Códigos de catalogação. 9. Tabelas de notação de autor. 10. Catalogação dos diferentes tipos de 
materiais e suportes. 11. Representação temática do documento: princípios de classificação. 12. Sistemas de 
classificação bibliográfica: histórico e evolução. 13. Classificação: 13.1. Decimal de Dewey (CDD), 13.2 Classificação 
Decimal Universal (CDU). 13.3. Classificações especializadas. 14. Indexação: conceitos e mecanismos básicos, 
características, linguagens e medidas. 14.1 Indexação manual e automática. 15. Descritores, metadados. 16. Resumo: 
tipos, redação e funções. 17. Recuperação da informação. 18. Formação e desenvolvimento de coleções: estudos de 
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necessidades de informação. 19. Políticas de seleção, aquisição e descarte: procedimentos. 20. Aquisição planificada, 
consórcios e comutação bibliográfica. 21. Coleções não convencionais. 22. Intercâmbio: empréstimo entre unidades de 
informação. 23. Avaliação. 24. Serviço de referência: conceito e técnicas. 25. Bibliotecário de referência: características 
e atribuições. 26. Usuários reais e potenciais. 27. Processo de negociação. 28. Disseminação Seletiva da Informação 
(DSI). 29. Atendimento presencial e à distância: perfis de interesses. 30. Treinamentos formais e informais. 31. Redes e 
Sistemas de Informação: conceitos e características. 32. Produtores, provedores e usuários das redes e dos sistemas 
de informação. 33. Automação: avaliação de software gerenciador de serviços de unidades de informação. 34. Formatos 
de intercâmbio e suas estruturas. 35. Catálogos em linha. 36. Conversão retrospectiva de registros catalográficos 
(importação e exportação de dados). 37. Principais sistemas de automação: nacionais e internacionais. 38. Tecnologia 
da Informação e da Comunicação: Conceito de redes de comunicação de dados. 39. Redes locais: características e 
diferenças. 40. Tipos de equipamentos. 41. Internet. 41.1 Gerenciamento do fluxo da informação em ambiente WEB 
42.2.Bancos e Bases de dados. 43. Gestão de Unidades de Informação: planejamento, organização e administração de 
recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. 44. Marketing de serviços e produtos. Normalização: 
conceitos e funções. 45. Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 46. Comitê Brasileiro de Documentação 
(CB14). 47. Normas brasileiras de documentação. 48. Documentação Jurídica: conceito e instrumentalização. 49. 
Noções de técnicas legislativas. 50.Tratamento adequado dos atos jurídicos (projetos, leis, decretos -lei, medidas 
provisórias, resoluções legislativas, atos, portarias e outros) e da documentação legislativa (moções, requerimentos, 
indicações, discursos e outros). 51. Norma de catalogação AACR2 (Anglo American Cataloguing Rules). 52. Profissão 
do Bibliotecário: Legislação e Órgãos de Classe. 53. Ética profissional. 
 
10. PERFIL: BIÓLOGO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, TÉCNICO FUNDIÁRIO). 
1. Ecologia. 1.1. Ecossistema. 1.2. Ciclos bigeoquímicos. 1.3. Ecologia de populações, interações entre as espécies; 
metapopulações. 1.4. Classificação de comunidades. 1.5. Biodiversidade:padrões biogeográficos. 1.6. Nicho ecológico e 
a estrutura de comunidades. 1.7. Sucessão ecológica. 1.8. Desenvolvimento e Evolução no Ecossistema. 2. Biologia da 
Conservação. 2.1.Ameaças à diversidade Biológica. 2.2. Conservação de populações e espécies. 2.3. Conservação de 
comunidades. 2.4. Conservação e Desenvolvimento sustentável. 3. Gestão Ambiental e Desenvolvimento sustentável. 
3.1. Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável no Brasil. 3.2. Princípios de Gestão Ambiental. 3.3. Modelo de 
Gestão Ambiental. 4. Biomas mato-grossenses. 4.1. Pantanal: caracterização, fitofisionomia e problemas ambientais do 
bioma pantanal. 4.2. Cerrado:caracterização, fitofisionomia e problem as ambientais do bioma cerrado. 4.3. Amazônia: 
caracterização, fitofisionomia e problemas ambientais do bioma amazônia. 5. Mudanças climáticas. 5.1. Conceitos: 
aquecimento global, gases de efeito estufa (GEE), Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL), Redução de 
Emissões oriundas de Desmatamento e Degradação (REDD). 5.2. Perfil das emissões de GEE do Brasil. 5.3. 
Convenção do Clima e Conferências das Partes. 6. Avaliação de Impacto Ambiental. 6.1. Etapas do EIA/RIMA. 6.2. 
Participação pública na avaliação do EIA/RIMA. 7. Legislação Ambiental. 7.1. Lei n.º 9.605/1998 - Lei de Crimes 
Ambientais. 7.2. Resolução CONAMA n.º 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. 7.3. Lei n.º 6.938, de 
31 de agosto de 1981 - Dispõe sobre a Política Nacional do Meio Ambiente. 7.4. Lei n.º 9.985 de 2000 - Sistema de 
Unidades de conservação. 7.5. Lei n.º 9.433 de 1997-Política Nacional de Recursos Hídricos. 7.6. Lei Estadual 
complementar n.º 38 de 1995 - Código Ambiental do Estado de Mato Grosso e alterações posteriores. 7.7. Decreto nº 
7007 de 2006 - Dispõe sobre o licenciamento ambiental. 7.8. Resolução n.º 1 de 1986 - Critérios básicos e diretrizes 
gerais para o Relatório de Impacto Ambiental - RIMA.  
 
11. PERFIL: COMUNICAÇÃO SOCIAL/PUBLICIDADE (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1.Teorias da Comunicação: história e conceitos das principais teorias de comunicação. Papel dos meios de 
comunicação na construção da realidade social. 1.1 Teorias sobre a produção da notícia e seus efeitos. 2. Imagem 
empresarial e Comunicação Integrada: 2.1 Identidade institucional; 2.2 Questões públicas e Relações Públicas; 2.3 
Administração de crises; 2.4 Relações com o Governo; 2.5 Lobby; 2.6 Relações com a Imprensa; 2.7 A notícia como 
estratégia de promoção da imagem empresarial; 2.8 O planejamento da comunicação integrada; 2.9 Imprensa, 
Relações Públicas e Publicidade em Comunicação Empresarial. 3 Economia, negócios, cultura e política. 3.1 Realidade 
socioeconômica e política brasileira; 3.2 conjuntura econômica internacional; 3.3 Indústria mundial de energia, 3.4 
Petróleo e gás; 3.5 Gestão empresarial, 3.6 Marketing, 3.7 Desenvolvimento sustentável, 3.8 Arte, 3.9 Antropologia, 3.10 
Relações internacionais, 3.11 Geopolítica. 4 Publicidade e Propaganda. 5. Planejamento de Comunicação. 6. Criação e 
Direção de Arte. 7. Design. 8. Atendimento. 9. Mídia. 10. Redação Publicitária. 11. Produção Gráfica. 12. Produção de 
Rádio, TV e Cinema. 13. Cibercultura e Produção Digital. 14. Pesquisa de Opinião e Mercado. Pesquisa de Mídia. 15. 
Promoção e Merchandising. 16. Ética e Legislação Publicitária. 17. Marketing Cultural e Esportivo. 
 
12. PERFIL: COMUNICAÇÃO SOCIAL/RÁDIO (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1.Teoria da comunicação: 2. A questão da objetividade. 3. Opinião pública. 4. Comunicação pública. 5. Interatividade na 
comunicação. 6. Massificação x segmentação de públicos. 7. Legislação de comunicação social: 7.1 Lei de imprensa. 8. 
Ética: 8.1 A garantia do direito à informação: 9. Código de Ética da Radiodifusão,9.1 Código de Ética do Profissional de 
Relações Públicas, 9.2 Código de Ética do Jornalista, 9.3 Proteção de direitos autorais. 10. Assessoria e Planejamento 
de Comunicação: 10.1 Definição de públicos internos e externos, 10.2 Seleção de instrumentos, 10.3 Aferição de 
resultados. 11 Técnicas de elaboração de projetos em comunicação. 12. Assessoria de imprensa. 13 Contratação e 
supervisão de serviços de comunicação contratados em órgãos públicos. 14 Técnicas e gêneros de redação em 
comunicação: 14.1 Elaboração de relatórios, 14.2 Anúncios, informativos, 14.3 Comunicações, 14.4 Release, 14.5 
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Notícias, 14.6 Reportagens, 14.7 Entrevistas, 14.8 Editoriais. 15. Edição de textos. 16. Diferenças de linguagem entre 
veículos impressos, rádio, televisão, internet. 17 Elementos básicos sobre processo e planejamento gráfico. 
 
13. PERFIL: CONTADOR (TÉCNICO DA ÁREA INSTRUMENTAL, TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
SOCIAL, ANALISTA DO MEIO AMBIENTE). 
1. Contabilidade Pública: Plano de contas único para os órgãos da Administração Direta. 1.1. Registros contábeis de 
operações típicas em Unidades Orçamentárias ou Administrativas (sistemas: orçamentário, financeiro, patrimonial e de 
compensação) 1.2. Balanço e demonstrações das variações patrimoniais exigidas pela Lei n.º 4.320/64. 2. 
Contabilidade Comercial: elaboração de demonstrações contábeis pela legislação societária e pelos princípios 
fundamentais da contabilidade. 3. Consolidação de demonstrações contábeis. 4. Análise econômico-financeira. 5. 
Orçamento público: elaboração, acompanhamento e fiscalização. 5.1. Créditos adicionais, especiais, extraordinários, 
ilimitados e suplementares. 5.2. Plano Plurianual. 5.3. Projeto de Lei Orçamentária Anual: elaboração, acompanhamento 
e aprovação. 5.4. Princípios Orçamentários. 5.5. Diretrizes orçamentárias. 5.6. Processo orçamentário. 5.7 Métodos, 
técnicas e instrumentos do Orçamento Público. 5.8. Normas legais aplicáveis. 5.9. Receita Pública: categorias, fontes, 
estágios; dívida ativa.. 5.10. Despesa pública: categorias, estágios. 5.11. Suprimento de fundos 5.12. Restos a Pagar.. 
5.13. Despesas de exercícios anteriores 5.14. A conta única do Tesouro.. 5.15. Tomadas e prestações de contas; 6. 
Efeitos inflacionários sobre o patrimônio das empresas. 7. A avaliação e contabilização de investimentos societários no 
país. 8. Destinação de resultado. 9. Imposto de renda de pessoa jurídica. 10. IRRF. 11. ICMS. 12. Contribuição social 
sobre o lucro. 13. PASEP. 14. COFINS. 15. Matemática financeira. 15.1. Regra de três sim ples e composta, 
percentagens. 15.2. Juros simples e compos tos: capitalização e desconto. 15.3. Rendas uniformes e variáveis. 15.4. 
Planos de amortização de empréstimos e financiamentos. 15.5. Cálculo financeiro: custo real efetivo de operações de 
financiamento, empréstimo e investimento. 
 
14. PERFIL: ESTATÍSTICO (TÉCNICO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO).  
1. Cálculos de probabilidades. 2. Cálculos com geometria analítica. 3. Inferência estatística. 4. Estatística 
computacional. 5. Análise matemática. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de 
amostragem. 10. Análise de correlação e regressão. 11. Controle estatístico de qualidade. 12. Processos estocásticos. 
13. Análise de dados discretos. 14. Análise multivariada. 15. Análise das séries temporais. 16. Análise exploratória de 
dados. 17. Medidas de tendência central. 18. Medidas de dispersão. 19. Medidas de assimetria. 20. Medidas de curtose. 
21. Distribuições conjuntas. 
 
15. PERFIL: ECONOMISTA (TÉCNICO DA ÁREA INSTRUMENTAL E ANALISTA DO MEIO AMBIENTE).  
Economia do Setor Público: 1. Funções do Governo: objetivo e alternativas da intervenção pública.1.1. Noções de 
Teoria dos Bens Sociais, 1.2. Os Bens Sociais e as Falhas de Mercado 2. Estrutura Tributária. 2.1.Tributos e sua 
classificação, 2.2 Estado e tributação, 2.3 Competências e Poder de Tributar 3. Orçamento Público: 3.1 conceitos, 
princípios e classificação. 4. Planejamento e Orçamento na Constituição de 1.998 e a Lei de Responsabilidade Fiscal: 
PPA, LDO e LOA, 4.1 Do Plano Plurianual, Da Lei de Diretrizes Orçamentárias, Da Lei Orçamentária Anual, Da 
Execução Orçamentária e Cumprimento das Metas 5. Noções Básicas de Macroeconomia 6. Noções básicas de 
Aquisição Governamental - Licitação( Lei 8666/93) 6.1.Das Modalidades, limites e dispensa, 6.2. Da Habilitação, 6.3 
Dos Registros Cadastrais, 6.4. Do procedimento e Julgamento; 5. Planejamento, avaliação e análise de projetos. 5.1. O 
projeto no processo de planejamento. 5.2. Estrutura e etapas de um projeto. 5.3. Análise de Mercado. 5.4. Localização. 
5.5. Determinação Escala de Projeto. 5.6. Financiamento para o Projeto. 5.7 Critérios quantitativos de analise 
econômica de projeto.  
 
16. PERFIL: EDUCADOR FÍSICO (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL, TÉCNICO DA ÁREA 
INSTRUMENTAL).  
1. Conceito contemporâneo de saúde. 2. Impacto do exercício físico e da dieta na saúde do indivíduo. 3. Exercício físico 
como prevenção de doenças hipocinéticas. 4. Exercício físico e estresse. 5. Ergonomia; impacto de mudanças de 
hábitos na melhoria da qualidade de vida. 6. Dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à Educação e ao 
Esporte: lazer e as interfaces com a Educação Física, esporte, mídia e os desdobramentos na Educação Física. 7. As 
questões de gênero e o sexismo aplicados à Educação Física. 8. Corpo, sociedade e a construção da cultura corporal 
de movimento. 4. Dimensões biológicas aplicadas à Educação Física e ao Esporte: as mudanças fisiológicas resultantes 
da atividade física. 9. Nutrição e atividade física. 10. Socorros de urgência aplicados à Educação Física. 11. Noções de 
ginástica laboral: tipos, conceitos, utilização e benefícios. 13. Cinesiologia: 13.1 Análise postural, 13.2 Análise de 
movimento. 14. Fisiologia do exercício: 14.1 Fontes energéticas, 14.2 Fisiologia do sistema muscular. 15. Recreação: 
15.1 Conceitos e aplicações, técnicas, posturas e táticas. 
 
17. PERFIL: ENGENHEIRO AGRIMENSOR (TÉCNICO FUNDIÁRIO). 
1.Levantamentos Planimétricos, Planialtimétricos, Batimétricos e Geodésicos em geral; 2.Cálculos (área, volume, 
cadernetas de campo, etc.); 3. Locação e Levantamento de pontos para furos de sondagem; 4. Locação de bancadas e 
rampas de acesso em lavras; 5. Demarcação de limite de faixa de minério; 6. Controle topográfico de estabilização de 
depósitos de estéril; 7. Atualização de lavra e nivelamento geométrico das bancadas; 8. Desenho em CAD, 
9.Topograph; 10. Programas de cálculo. 
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18. PERFIL: ENGENHEIRO AGRÔNOMO (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL, ANALISTA 
DO MEIO AMBIENTE, TÉCNICO FUNDIÁRIO). 
1. O solo. 1.1. Gênese do solo: fatores de formação do solo. 1.2. Propriedades físicas, químicas e biológicas do solo. 
1.3. Erosão do solo: conceitos, tipos, agentes. Fatores que influem na erosão. 1.4. Práticas de conservação do solo. 1.5. 
Recuperação de solos degradados. 1.6. Conservação do solo e água e poluição. 1.7. Controle de assoreamento de rios 
e barragens. 1.8. Aspectos gerais de manejo de bacias hidrográficas. 2. Noções de geologia. 3. Noções de Pedologia. 
Sensoriamento Remoto. Fundamentos. Conceitos básicos de Radiometria. Comportamento espectral dos alvos. 
Principais sistemas Sensores. Noções de técnicas de análise digital de imagens. Noções de geografia e cartografia. 4. 
Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiação, pressão, umidade, precipitação, vento, 
evaporação e evapotranspiração. 5. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetação, latitude. 6. Ciclo hidrológico. 7. 
Irrigação e Drenagem. 7.1. Os métodos de irrigação, principais características. 7.2. Noções de capacidade de campo, 
ponto de murcha permanente, velocidade de infiltração básica, evapotranspiração. 7.3. Noções de condutos livres 
(canais) e construção de barragens de terra. 8. Noções de Silvicultura Geral: Fitogeografia do Mato Grosso. 9. 
Caracterização das florestas. 10. Principais influências da floresta sobre o solo, a água, o clima e a vida silvestre. 11. 
Ecologia: Ecologia de Populações, Agroecologia. 12. Ecossistemas de Mato Grosso. 13. Zoneamento Sócio-Econômico-
Ecológico de Mato Grosso: princípios, objetivos e procedimentos metodológicos e operacionais. 14. Legislação. 14.1. 
Constituição Federal: Capítulo do Meio Ambiente. 14.2 Código Florestal: Lei 4.771/65 alterado pela MP 2.166. 14.3. 
Política Nacional do Meio Ambiente: Lei n.º 6.938/81, alterada pelas Leis n.º 7.804/89 e n.º 10.165/2000. 14.4. Política 
Nacional de Recursos Hídricos: Lei Federal n.º 9.433/97. 14.5. Lei de Proteção à Fauna: Lei Federal n.º 5.197, de 3 de 
janeiro de 1967. 14.6. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.º 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. 14.7. Decreto n.º 6514/08 e 
suas alterações. 14.8. Resolução CONAMA n.º 01/86 – EIA/RIMA. 14.9. Resolução CONANA n.º 237/97 – 
Licenciamento Ambiental. 14.10. Resolução CONAMA n.º 20/86 – Classificação da Águas. 14.11. Lei de Educação 
Ambiental: Lei n.º 9.795, de 27 de abril de 1999. 14.12. Lei n.º 9.985, de 18 de julho de 2000. 14.13. Lei complementar 
nº 233 de 21/12/05; 14.14. Lei Complementar n.º 38/95. 14.15. Política Estadual de Recursos Hídricos – Lei Estadual n.º 
6945/97.  
 
 
19. PERFIL: ENGENHEIRO AGRÔNOMO (FISCAL DA DEFESA AGROPECUÁRIA FLORESTAL). 
1 Fitossanidade. 1.1. Fitopatologia das principais culturas do Estado de Mato Grosso (soja, arroz, algodão, milho, cana-
de-açúcar, banana, manga, caju, mamão, maracujá, uva e citros). 1.2 Entomologia das principais culturas do Estado de 
Mato Grosso. 1.3 Pragas quarentenárias A1, A2 e pragas não regulamentadas. 1.4 Manejo integrado de pragas. 1.5 
Ciência das plantas daninhas. 2 Quarentena vegetal. 2.1 Tratamentos quarentenários. 3 Certificação fitossanitária 
(Instrução Normativa MAPA Nº 54, de 4 de Dezembro de 2007 e Instrução Normativa MAPA Nº 55, de 4 de Dezembro 
de 2007). 4 Procedimentos de fiscalização. 5 Legislação de Defesa Sanitária Vegetal do Estado de Mato Grosso (Lei N° 
8.589, de 19 de Dezembro de 2006 e Decreto Nº 1.524 de 20 de Agosto de 2008). 6 Uso correto e seguro de 
agrotóxicos e afins. 6.1 Transporte. 6.2 Armazenamento (revendas e propriedade). 6.3 Uso e aplicação. 6.4 Descarte e 
destinação final de embalagens vazias. 7 Classificação toxicológica dos agrotóxicos. 8 Receituário agronômico. 9 
Legislação de agrotóxicos e afins do Estado de Mato Grosso (Lei Nº 8588, de 27 de Novembro de 2006, Instrução 
Normativa SEDER/INDEA-MT Nº 01, de 02 de Fevereiro de 2006 e Instrução Normativa INDEA-MT/CDSV Nº 02, de 30 
de Setembro de 2003). 10 Legislação Estadual de Sementes e Mudas (Lei Nº 8918, de 09 de Julho de 2008). 11 
Metodologia de amostragem e de análise de sementes. 12 Fisiologia de sementes. 13 Legislação brasileira sobre 
proteção de cultivares. 14 Instrumentos legais dos demais programas e ações da Defesa Sanitária Vegetal, em Mato 
Grosso [Programa de Prevenção e Controle da Ferrugem Asiática da Soja (Instrução Normativa INDEA/SEDER-MT Nº 
01, de 14 de Setembro de 2006, Instrução Normativa MAPA Nº 2, de 29 de Janeiro de 2007 e Instrução Normativa 
INDEA-MT Nº 01, de 10 de Junho de 2008), Programa de Prevenção e Controle da Sigatoka Negra e Moko da 
Bananeira (Instrução Normativa MAPA Nº 17, de 31 de Maio de 2005 e Portaria Conjunta SEDER/INDEA-MT Nº 13, de 
20 de Março de 2006), Programa de Prevenção e Controle do Bicudo-do-algodoeiro (Instrução Normativa MAPA Nº 44, 
de 29 de Julho de 2008 e Instrução Normativa SEDER/INDEA-MT Nº 5, de 14 de abril de 2009), Programa de 
Prevenção e Controle de Pragas Quarentenárias (Instrução Normativa Nº 52, de 20 de Novembro de 2007 e Instrução 
Normativa Nº 41, de 1º de Julho de 2008), Programa de Prevenção e Controle de Pragas da Citricultura (Portaria MAA 
Nº 291, de 24 de Julho de 1997 e Portaria SAAF Nº 28, de 19 de Dezembro de 2000). 
 
20. ENGENHEIRO CARTOGRÁFICO: (TÉCNICO FUNDIÁRIO). 
1. Executar serviços de engenharia em atividades relativas a estudos, e projetos referentes à: 1.1 Topografia, 1.2 
Geodésia, 1.3 Batimetria, 1.4 Cadastros, 1.5 Locação, 1.6 Aerofotogrametria, 2. Sensoriamento remoto e mapeamento 
temático aplicados a projetos e obras de transmissão, 2.1. Geração, 2.2 Distribuição, 2.3 Telecomunicações e outras 
obras visando atender os interesses da empresa dentro de sua área de concessão ou fora dela. 
 
21. PERFIL: ENGENHEIRO CIVIL (TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL, TÉCNICO DO 
SERVIÇO DE TRÂNSITO).  
17.Topografia. 18.Estatística. 19.Mecânica dos solos. 20. Projetos de obras civis. 21. Arquitetônicos. 22.Estruturais 
(concreto, aço e madeira). 23.Fundações. 24.Instalações elétricas e hidrossanitárias. 25.Prevenção contra incêndio. 
26.Especificação de materiais e serviços. 27.Programação de obras. 28.Orçamento e composição de custos unitários, 
parciais e totais: levantamento de quantidades. 28.Planejamento e cronograma físico-financeiro: PERT-CPM. 
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29.Acompanhamento de obras. 30.Construção. 31.Organização do canteiro de obras: execução de fundações (sapatas, 
estacas e tubulões). 32. Alvenaria. Estruturas e concreto. 33.Aço e madeira. 34.Coberturas e impermeabilização. 
35.Esquadrias. 36.Pisos e revestimentos. 37.Pinturas, instalações (água, esgoto, eletricidade e telefonia). 38. 
Fiscalização. 39.Acompanhamento da aplicação de recursos (medições) Controle de materiais (cimento, agregados 
aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.). 40.Controle de execução de obras e serviços. 
41. Noções de irrigação e drenagem, de hidráulica, e solos. 42. Esgotamento sanitário. 43. Resíduos sólidos. 44. 
Vistoria e elaboração de pareceres. 45. Programação, controle e fiscalização de obras. 46. Orçamento e composição de 
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle físico-financeiro. 47. Licitação e contratos, conforme a 
Lei n.° 8.666 e atualizações. 48. Princípios de planejamento e de orçamento público. 49. Licitações. 50. Patologia das 
Edificações. 
 
SOMENTE PARA O ANALISTA DE MEIO AMBIENTE 
1. Noções de Saúde Pública e de Ecologia. 2. Drenagem de Águas Pluviais. 3. Licenciamento e Monitoramento 
Ambiental. 4. Noções de EIA/RIMA. 5. Gestão e Planejamento Ambiental. 6. Controle da Poluição Ambiental. 7. Canteiro 
de Obras; Proteção, Saúde e Segurança Ocupacional; Deposito de Armazenagem de Materiais, Equipamentos e 
Ferramentas. 8. Mecânica dos Solos (origem e formação e propriedades dos solos, pressões nos solos, permeabilidade, 
percolação, compactação, compressibilidade, adensamento, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes). 9. Estradas 
e pavimentos urbanos. 10. Saneamento Básico – (tratamento de água e esgoto). 11. Barragens e Açudes. 12. Portos, 
Rios e Canais. 13. Hidráulica aplicada e hidrologia. 14. Aproveitamento de resíduos na construção civil. 15. Gestão de 
Resíduos Sólidos Urbanos. 16. Legislação. 16.1. Lei Complementar n.º 38 de 21/11/95 – Dispõe sobre o Código 
Estadual do Meio Ambiente. 16.2. Lei n.º 6.938 de 31/08/91 – Política Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua 
redação pela Lei n.º 10.165 de 27/12/00 e Decreto n.º 99.274/90. 16.3. Lei n.º 9.605 de 12/02/98 – Lei de Crimes 
Ambientais e Decreto n.º 6514/08 e suas alterações. Lei n.º 7.862 de 19/12/02 – Dispõe sobre a Política Estadual de 
Resíduos Sólidos e dá outras providencias. 16.5. Resolução CONAMA n.º 001 de 23/01/86 – Estabelece Critérios 
Básicos e Diretrizes Gerais para o EIA/RIMA. 16.6. Resolução CONAMA n.º 357 de 17/03/2005 – Classificação das 
Águas do Território Nacional. 16.7. Resolução CONAMA n.º 237 de 19/12/97 – Dispõe sobre o LAP. 16.8. Meio Ambiente 
na Constituição da República Federativa do Brasil – 1998. 16.9. Meio Ambiente na Constituição do Estado de Mato 
Grosso – 1989. 16.10. Lei n.º 6945 de 05/11/97 – Política Estadual de Recursos Hídricos. 16.11. Lei n.º 9433 de 
08/01/1997 – Política Nacional de Recursos Hídricos. 16.12. Lei n.º 9985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de 
Unidades de Conservação. 16.13. Decreto n.º 4340 de 22/08/2002 – Regulamenta Artigos da Lei n.º 9985/00. 16.14. 
Decreto n.º1795 de 04/11/1997 – Sistema Estadual de Unidades de Conservação. 
 
22. PERFIL: ENGENHEIRO ELÉTRICISTA: (TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL)  
1. Eletrônica Básica; 2. Eletricidade Básica: 2.1. Conceitos ; 2.2. Produção; 2.3 Densidade de cargas elétricas. 3. 
Condutores e isolantes. 4. Componentes elétricos e eletrônicos. 5.Resistores. 6.Corrente Elétrica. 7.Resistência. 8.Lei 
de Ohm. 9. Diferença de Potencial. 10. Energia Elétrica.11. Efeito Joule. 12. Circuitos e Série, 12.1 Paralelo e Misto. 13. 
Resolução de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). 14.Reguladores de Tensão. 15.Trabalho. 16. Energia. 17.Fontes de 
Tensão e de Corrente. 18.Capacitância. Indutância. 19.Capacitores. Indutores. 20.Símbolos e Convenções. 21.Potência 
Elétrica. 22.Eletromagnetismo. 23. Grandezas Elétricas e Magnéticas. 24. Forças de Coulomb Campo Elétrico. 25. Lei 
de Gauss e Fluxo Elétrico. 26. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. 27.Corrente, densidade de corrente e 
condutores. 28.Materiais dielétricos e capacitância. 29. Equação de Laplace. 30.Lei de Ampère e o campo magnético. 
31. Equações de Maxwell. 32. Circuitos C.C. e C.A. 33. Fator de Potência. 34. Filtros. 35. Casadores de Impedância. 36. 
LED. 37. SCR. 38.T iristor. 39. Diac. 40. Triac. 41.Optoacopladores.42.Fontes de Tensão e de corrente. 43.Análise de 
circuitos em corrente contínua e corrente alternada. 44.Instalações Elétricas. 45.Interruptores. 46.Tomadas. 
47.Lâmpadas. 48.Fusíveis. 49.Disjuntores. 50.Eletrodutos. 51.Luminárias. 52.Leitura e interpretação de esquemas e 
diagramas uni e trifilares. 53.Transientes. 54.Transitório e Regime Permanente. 55.Conversão Delta-Estrela e Estrela-
Delta. 56.Instrumentos e Medidas. 57.Unidades usuais. 58.Sistema Internacional de Unidades. 59.Erro e Tolerância. 
60.Uso do decibel (dB), 60.1 dBm. 61.Aparelhos de medida. 62.Galvanômetro. 63.Instrumentos de bobina móvel, 
eletrostáticos, de ferro móvel e eletrodinâmicos. 64.Ponte de Wheatstone. 65.Osciloscópio. 66.Gerador de ondas 
senoidais. 67.Voltímetro. 68.Amperímetro. Wattímetro. 69.Freqüencímetro. 70. Multímetro. 71.Medidores. 72.Aparelhos 
de comando, de proteção e de medidas. 73.Controle de circuitos. 74.Medidas elétricas. 75.Fundamentos dos 
instrumentos de medição. 76.Quocientímetros, Freqüencímetros e fasímetros. 77.Medição de resistências elétricas. 
78.Localização de defeitos nos cabos elétricos isolados. 79.Medição de impedância, da resistência de “terra” e da 
resistividade do solo. 80.Instrumentos elétricos de medida. 81.Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de 
corrente alternada e contínua..82.Semicondutores. 83.Diodos. 84.Transistores. 84.1Transformadores. 85.Regulador de 
tensão. 86.Retificadores. 87.Fonte de Alimentação. 88.Amplificadores a transistor. 89.Realimentação. 90.Circuitos RC, 
RL e RLC.  91.Circuitos Integradores. 92.Transistor de Efeito de Campo. 93.Amplificadores de RF.  94.Osciladores. 
95.Amplificadores de Potência. 96.Amplificador Operacional.  
97.Sistemas binário e hexadecimal. 98.Álgebra de Boole. 99.Tabelas verdade e símbolos lógicos.100. Famílias lógicas. 
101.Portas lógicas. 102.Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. 103.Componentes. 104.Circuitos digitais. 
105.Registradores. Contadores. 106.Conversores A/D e D/A. 107.Memórias. 108. Microcontroladores e 
Microprocessadores. 109.Circuitos Sequenciais. 110. Circuitos elétricos: 110.1 Definições e parâmetros de circuitos. 111. 
Valores médio e eficaz. 112. Impedância complexa e notação de fasores. 113. Circuitos em série e paralelo. 114. 
Potência e correção do fator de potência. Ressonância série e paralelo. 115. Análise de circuitos pelas correntes de 
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malha e pelas tensões dos nós. 116. Teoremas de Norton e Thevenin. 117. Teoremas gerais de circuitos. 118 Indutância 
mútua. 119. Sistemas Polifásicos. 120.Transitórios em circuitos. 121.Transmissão por Fios e Cabos: 121.1.Conceitos. 
121.2. Características. 121.3 Tipos de Fios e de Cabos. 122. Tipos de Linhas. 123. Práticas de Instalação. 124. 
Equipamentos de Testes. 125. Tensões de Transmissão. Isoladores. 126. Ferragens e acessórios. 127. Estruturas das 
Linhas de Transmissão. 128. Distribuição de Energia: 128.1 Princípios básicos. 128.2 Linhas de baixa, média e alta 
tensão. 129. Postes. 130.Suportes. 131.Redes. 132.Quadros e painéis. 133.Transformadores. .134. Sistemas de 
Potência: 134.1 Circuitos trifásicos. 134.2 Valores percentuais e por unidade. 134.3 Componentes simétricas e de 
Clarke. 135. Conversão Eletromecânica de Energia: 135.1 Processos de conversão de energia elétrica. 135.2 Análise de 
sistemas magnéticos. 135.3 Transformação de energia elétrica. 135.4 Máquinas comutadoras. 136.5 Máquinas 
polifásicas. .136. Equipamentos elétricos : 136.1 Normas , fontes de energia, consumos. 136.2. Problemas comuns a 
todas as instalações, sobretensões, coordenação de isolamento, ligação à terra, condição do neutro nos sistemas 
trifásicos. 136.3 Os aparelhos de comando. 136.4.Os comandos nos circuitos elétricos e os fenômenos relativos, meios 
e modos de extinção do arco, características cons trutivas dos disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e 
outros dispositivos para baixa tensão. 136.5 Os aparelhos de proteção. 136.6 Relé, fusíveis, descarregadores de 
sobretensão, sistemas de telecomando e de telemedida. .137. Instalações elétricas : 137.1 Instalações prediais de luz e 
força. 137.2 Proteção e controle de circuitos. 137.3 Luminotécnica. 137.4 Instalações para força motriz. 137.5 Circuitos 
de sinalização. 137.6 Instalações de pára-raios prediais. 137.7.Melhoramento do fator de potência e instalação de 
capacitores. 137.8 Técnica da execução das instalações elétricas. 137.9 Localização dos medidores de energia. 138. 
Instalações elétricas industriais: 138.1 Elementos de projeto. 138.2 Dimensionamento da seção de condutores elétricos. 
Iluminação industrial. .138.3 Fator de potência. Curto-circuito em instalações de baixa-tensão. 138.4 Motores elétricos. 
138.5 Partida de motores elétricos de indução. 138.6 Materiais e equipamentos. 138.7. Proteção e coordenação.138.8. 
Aterramento. 138.9 Projeto de Subestação de consumidor. 139. Eletrônica Industrial: 139.1 Componentes eletrônicos. 
139.2 Retificadores. 139.3.Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. 139.4 Circuitos de Disparo. 139.5.Inversores. 
139.6 Proteções. 139.7 Sensores e Trandutores. 139.8 Elementos fotosensíveis. 139.9 Controles eletrônicos de motores 
e geradores. 139.10. Circuitos de Disparo. 139.11.Proteções. 139.12.Programação e Características de PLC’s. 140. 
Proteção e Normas de Segurança: 140.1Normas. 140.2 Princípios básicos. 140.3.Sistemas de energia. 140.4 
Alimentação AC/DC. 140.5. Aterramento e pára-raios. 140.6 Proteção de equipamentos e de sistemas: conceitos, 
características, cuidados e dispositivos. 140.7 Dispositivos de proteção. 140.8 Ferramentas. 140.9 Prevenção de 
acidentes e socorros de urgência. 
 
23. PERFIL: ENGENHEIRO FLORESTAL (TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL E ANALISTA 
DO MEIO AMBIENTE, TÉCNICO FUNDIÁRIO)  
1. Política Nacional de Meio Ambiente. 2. Política de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso. 3. Gestão ambiental. 4. 
Estudo de Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). 5. 
Zoneamento Ecológico-Econômico. 6. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentável e Agenda 21. 7. Degradação 
e Poluição Ambiental. 8. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 9. Ecologia Florestal. 10. Recuperação de Áreas 
Degradadas com espécies nativas. 11. Mecanização e Exploração Florestal: equipamentos de exploração florestal, 
exploração de baixo impacto, planejamento da exploração, estradas e ramais de exploração, pátio de estocagem, 
elaboração de projetos técnicos de exploração florestal. 12. Proteção florestal: incêndios – causas, efeitos e prevenção; 
combate a incêndios florestais, técnicas de conservação do solo, manejo em solos de várzea e terra firme para fins 
conservacionistas, erosão, práticas conservacionistas. 13. Inventário Florestal. 14. Manejo Florestal. 15. Implantação, 
condução e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da área e plantio, espaçamento, adubação, 
desbaste, limpeza, desrama. 16. Indústria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximização do 
aproveitamento, utilização de madeira serrada, classificação de madeira, industrialização de madeira laminada e 
compensada, industrialização de madeira aglomerada. 17. Legislação. 17.1. Lei Complementar n° 38/95 - Código 
Estadual do Meio Ambiente e suas alterações. Decreto n° 1.401/97. Portaria n° 129/96. 17.2. Lei n° 4.771/65 - Código 
Florestal e suas alterações. 17.3. Lei n° 9.605/98 - Lei de crimes ambientais e Decreto n.º 6514/08 e suas alterações. 
17.4. Lei n° 9.985/00 - SNUC. 17.5. Lei Estadual n° 7.330/00, Portaria n° 2.759/01 e suas alterações. 17.6. Resolução 
CONAMA n° 001/86 - EIA/RIMA.; 18. Lei n.º 6945 de 05/11/97 – Política Estadual de Recursos Hídricos; 19. Lei 
complementar nº 233 de 21/12/05. 

24. PERFIL: ENGENHEIRO QUÍMICO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE) .  
1. Conhecimentos Teóricos Gerais: 1.1.Substâncias e funções orgânicas e inorgânicas e suas propriedades. 2. 
Equações químicas: representação e ajuste de coeficientes. 3. Reações químicas inorgânicas e orgânicas. 4. Reações 
de síntese. 5. Estudo dos gases. 6. Indicadores químicos. 7. Termodinâmica. 8. Cinética Química. 9. Eletroquímica. 10. 
Operações básicas de Laboratório Químico: 10.1. identificação, conservação e manuseio de vidrarias e equipamentos 
de laboratório. 11. Lavagem e secagem de materiais de laboratório.12.  Estocagem de produtos atóxicos,  tóxicos, 
corrosivos, inflamáveis ou explosivos. 13.  Águas para uso laboratorial. 14. Preparo de soluções, padrões, tampões, 
indicadores. 15. Métodos de separação de misturas. 16. Regras de segurança, primeiros socorros e higiene. 17. 
Análises em laboratórios: 17.1.  Análises volumétricas (ácido-base, precipitação, complexação e redox). 18. Análises 
espectrofotométricas (UV-visível, infravermelho, absorção atômica e espectrometria de massa). 19. Análises 
eletrométricas (potenciometria, contidutometria, amperometria, eletrogravimetria, polarografia, voltametria). 20. Análises 
cromatográficas (cromatografia de coluna, cromatografia de camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia 
líquida de alta eficiência). 21. Materiais: 21.1. Arranjos atômicos. 22. Estruturas cristalinas e amorfas. 23. Propriedades e 
análises  físico-quimicas dos materiais. Trabalho e energia de deformação. Torção, flexão, tensão, cisalhamento puro, 
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força cortante e momento fletor. 24. Materiais poliméricos. 25. Materiais cerâmicos. 26. Materiais metálicos. 27. 
Materiais naturais. 28. Corrosão dos materiais 29. Ciclo dos materiais. 30. Seleção de materiais para uso industrial. 31. 
Ambiente: 31.1. Análise de solos. química da água: propriedades químicas e físicas da água pura, da chuva, 
superficiais, subterrâneas, de abastecimento urbano e industrial, de recreação. 32. Parâmetros físicos, químicos e 
biológicos das águas. Tratamento de águas residuárias urbanas e industriais (esgotos). 33. Emissão de boletins de 
análise, laudos e pareceres. 34. Legislação ambiental vigente. 35. Administração/gerenciamento: 35.1.Orientação, 
supervisão e avaliação de trabalho de equipes. 35.2.Organização e avaliação de programas de treinamento 
profissional. 36. Adaptação de materiais para uso em novas atividades, com novas funções: 36.1. Operação de 
computadores com softwares básico e específicos da área química. 37. Elaboração de croquis, layouts e fluxogramas 
de sistemas e ambientes de produção. 38. Implantação de sistema de controle de qualidade industrial. Normas ISO. 
 
25. PERFIL: ENGENHEIRO SANITÁRISTA (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO SOCIAL). 
1. Noções de Saúde Pública e de Ecologia. 2. Fundamentos Biológicos para Tratamento de Águas Residuárias. 3. 
Controle da Poluição das Águas. 4. Controle da Poluição do Solo. 5. Controle da Poluição Atmosférica e Sonora. 6. 
Sanitários e Drenagem de Águas Pluviais. 7. Gestão de Resíduos Sólidos. 8. Fenômeno de Autodepuração. 9. 
Licenciamento e Monitoramento Ambiental. 10. Noções de EIA/RIMA. 12. Gestão e Planejamento Ambiental. 13. 
Legislação. 14. Lei Complementar n.º 38 de 21/11/95 – Dispõe sobre o Código Estadual do Meio Ambiente. 14.1. Lei n.º 
6938 de 31/08/91 – Política Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redação pela Lei n.º 10165 de 27/12/00 e 
Decreto n.º 99.274/90. 14.3. Lei n.º 9.605 de 12/02/98 – Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.º 6514/08 e suas 
alterações. 14.2. Lei n.º 7.862 de 19/12/02 – Dispõe sobre a Política Estadual de Resíduos Sólidos e dá outras 
providencias. 14.3. Resolução CONAMA n.º 001 de 23/01/86 – estabelece critérios básicos e diretrizes gerais para o 
EIA/RIMA. 14.4. Resolução CONAMA n.º 020 de 18/06/86 – Classificação das Águas do Território Nacional. 14.5. 
Resolução CONAMA n.º 237 de 19/12/97 – Dispõe sobre o LAP. 14.6. Meio Ambiente na Constituição da República 
Federativa do Brasil – 1998. 14.7. Meio Ambiente na Constituição do Estado de Mato Grosso – 1989. 14.10. Lei n.º 
6.945 de 05/11/97 – Política Estadual de Recursos Hídricos. 14.8. Lei n.º 9.433 de 08/01/1997 – Política Nacional de 
Recursos Hídricos. 14.12. Lei n.º 9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservação. 14.9. Decreto 
n.º 4.340 de 22/08/2002 – Regulamenta Artigos da Lei n.º 9.985/00. 14.10. Decreto n.º1.795 de 04/11/1997 – Sistema 
Estadual de Unidades de Conservação. 14.11. Política Nacional de Educação Ambiental – Lei n.º 9.795/99 e Decreto n.º 
4.281/02.  
 
26. GEÓGRAFO: (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE). 
1. Cartografia Geral e Temática; 2.Climatologia; 3.Geografia Econômica; 4.Geografia da População; 5. Geomorfologia; 
6.Topografia; 7.Fotointerpretação e Sensoriamento; 8.Geografia das Águas continentais e oceânicas; 9.Geografia 
Urbana; 10.Geografia Agrária; 11.Biogeografia; 12.Planejamento Ambiental; 13. Geoprocessamento; 14. Geografia do 
Brasil; 15. Planejamento Urbano. 
 
27. GEÓLOGO: (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE). 
1. Fundamentos de Química Estrutural; 2. Mineralogia Geral; 3. Geologia Geral; 3.1. Zoologia Aplicada à Geologia; 3.2 
Geologia e o Código de Mineração; 3.3 Geologia Urbana; 3.4 Geologia do Petróleo; 4.  Físico-Química Geral; 4.1 
Química Inorgânica e Experimental; 5. Mineralogia Descritiva; 6. Petrologia Sedimentar; 7. Petrologia Ígnea; 
8.Topografia; 9.Química Orgânica; 10. EVulcanismo e Ambientes Associados; 11.Geoquímica; 12.Petrologia 
Metamórfica; 13.Fotogeologia; 14.Geofísica; 15.Estratigrafia; 16. Gemologia; 17. Geomorfologia ; 18.Hidrogeologia; 
19.Geotecnia ; 19.1 Geotectônica; 20.Técnicas de Campo; 21. Sensoriamento Remoto em Geologia; 21.1 Geologia 
Histórica; 22. Rochas e Minerais Industriais; 23. Geocronologia; 24. Tratamento de Minérios; 25. Mapeamento 
Sedimentar; 26. Prospecção Geoquímica; 27. Desmonte de Rochas  ; 28. Análise de Bacias; 29. Rochas Ornamentais; 
30.Riscos Geoambentais. 
 
28. PERFIL: HISTORIADOR (TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1. Teorias da História. 1.1. Marxismo; 1.2. Escola dos Annales; 1.3. Nova História Cultural. 2. História e Historiografia de 
Mato Grosso: 2.1. Período Colonial. 2.2. Exploração do ouro e relações de trabalho; 2.3. Delimitação de fronteira; 2.4. 
Imagens e representações sobre Mato Grosso nos séculos XVII e XVIII 3. História e Historiografia de Mato Grosso: 
Período Imperial. 3.1. Economia e sociedade em Mato Grosso no século XIX; 3.2. Poder e política em Mato Grosso no 
século XIX; 3.3. Imagens e representações sobre Mato Grosso no século XIX; 3.4. A Guerra da Tríplice Aliança contra o 
Paraguai em Mato Grosso.  4. História e Historiografia de Mato Grosso: Período Republicano. 4.1. Economia e 
sociedade em Mato Grosso no século XX; 4.2. Poder e política em Mato Grosso no período republicano; 4.3. 
Deslocamentos populacionais e o processo de ocupação nas fronteiras; agrícolas em MT no século XX; 5. Cultura e 
Identidade Cultural em Mato Grosso no século XX. 

29. PERFIL: JORNALISTA (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL ) 
1. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitário, documentário) e seu papel no 
mundo global. 2. Uso específico de meios de comunicação social: rádios, jornais, emissoras de televisão, revistas. 3. 
Jornalismo especializado e científico. 4. Informação científica para diferentes classes sociais. 5. Redação de artigos 
técnicos e científicos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). 6. Redação de boletins informativos, 
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comunicados, matéria jornalística. 7. O texto jornalístico – características: a estrutura da notícia; números e siglas. 8. 
Editoriais (tipos comuns e especiais). 9. Produção de releases, comunicados e notas oficiais. 10. Edição: sistemas de 
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos -legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, 
quadros, inserts fotográficos, retículas). 11. Assessoria de imprensa. 12. O papel do assessor nos órgãos públicos e na 
iniciativa privada. 13. Clipping, clipping eletrônico. 14. Tipos de reportagem. 15. Modalidades de entrevistas.  16. Os 
processos de produção da notícia e os critérios de seleção. 17. Público-alvo. 18. Noções básicas do jornalismo on line. 
19. Publicações eletrônicas, notícias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrônico e canais de conversa (chat). 20. 
Ferramentas de busca. 21. Ética jornalística. 22. Legislação jornalística. 23. Crimes de imprensa. 
 
30. PERFIL: LETRADO (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1. Diversas estruturas textuais: as classes de palavras e seu desempenho textual. 2. Os meios lingüísticos na 
estruturação dos textos: entidades, atributos, determinantes, processos, conectores e modalizadores. 3. Ordem direta e 
inversa. 4. Discurso direto e indireto. 5. Equivalência semântica de construções. 6. Ambigüidade. 7. Técnicas de 
resumo. 8. Processos de repetição textual e coesão. 9. Noções de normas técnicas; ortografia e acentuação gráfica. 10. 
Emprego de notações léxicas. 11. Noções básicas de editoração. 

31. PERFIL: MÉDICO VETERINÁRIO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO SOCIAL E FISCAL DE DEFESA E AGROPECUÁRIA FLORESTAL). 
1. Epidemiologia: geral e aplicada: princípios, definições e classificações. 2. Cadeia epidemiológica de transmissão das 
doenças. 3. Métodos epidemiológicos aplicados à saúde pública: definições e conceitos; levantamentos de dados; 
estatística de morbidade; proporções, coeficientes e índices utilizados em estudos de saúde; coeficientes ou taxas de 
mortalidade, morbidade e letalidade. 4. Ecologia e  conservação de animais silvestres 5. Biologia Molecular: conceitos 
básicos . 6. Zoonoses: conceituação e classificação. 7. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnóstico, 
prevenção e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febre amarela; leptos pirose; doença de Lyme; 
clostridioses;; histoplasmose;  leishmanioses; toxoplasmose; doença de Chagas; Hantavirose; clamidiose; gripe aviária; 
8. Biologia, vigilância e controle de populações dos animais domésticos. 9. Biologia, vigilância e controle de populações 
de animais sinantrópicos que podem causar agravos à saúde: quirópteros; roedores; insetos rasteiros; artrópodes 
peçonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. 10. Noções de Medicina de conservação. 11. Noções de Biologia de 
conservação. 12. Noções gerais de esterilização, desinfecção e biossegurança.; 13. Zoonozes e doenças emergentes; 
14. Noções de Biopirataria e Biossegurança em animais silvestres. 14.1 Noções de bem estar animal. 

32. PERFIL: MÉDICO VETERINÁRIO (FISCAL DE DEFESA E AGROPECUÁRIA FLORESTAL). 
1. Anatomia, fisiologia, patologia e clínica médico-veterinária dos animais domésticos de interesse comercial e de 
produção de alimentos. 2. Inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal. 2.1. Programas de Autocontrole, 
Boas Práticas de Fabricação – BPF. 2.2. Procedimento Padrão de Higiene Operacional – PPOH. 2.3. Análise de Perigos 
e Pontos Críticos de Controle - APPCC. 3. Análises microbiológicas e físico-químicas de produtos de origem animal. 4. 
Resíduos e contaminantes em produtos de origem animal. 5. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 6. 
Tecnologia de produtos de origem animal. 7. Doenças transmitidas por alimentos. 8. Defesa Sanitária Animal. 8.1. 
Doenças tóxicas e metabólicas, parasitárias e da esfera reprodutiva, metabolismo hormonal. 8.2. Doenças de 
notificação obrigatória. 8.3. Doenças exóticas. 8.4. Diagnóstico, prevenção e controle. 9. Conhecimentos básicos de 
Epidemiologia. 9.1. Imunidade. 9.2. Análise de risco. 9.3. Bioestatística. 10. Desenvolvimento de programas sanitários. 
11. Clínica Médica Veterinária. 12. Fiscalização de produtos de uso veterinário. 12.1. Soros, vacinas (biológico). 12.2. 
Antimicrobianos, antiparasitários e quimioterápicos. 13. Noções básicas de biossegurança. 14. Higiene de alimentos  
(zoonoses). 14.1. Doenças transmitidas por alimentos. 14.2. Identidade e qualidade de alimento. 15. Legislação federal 
e estadual em defesa sanitária animal e inspeção de produtos de origem animal. 15.1. Inspeção de produtos de origem 
animal. 15.2. Produtos Veterinários. 16. Programas sanitários básicos. 16.1. Vigilância sanitária internacional. 17. 
Fóruns internacionais de referência. 17.1. Escritório Internacional de Epizootias (O.I.E.). 17.2. Organização 
Panamericana de Saúde (O.P.S./OMS). 17.3. Organização para Agricultura e Alimentação (FAO). 17.4. Organização 
Mundial do Comércio (OMC). 17.5 Blocos Econômicos Mundiais. 
 

33. PERFIL: PEDAGOGO (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL, TÉCNICO DA ÁREA 
INSTRUMENTAL).  
1. Política Nacional de Educação: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 1.2. Plano Nacional de 
Educação; 1.3. Instâncias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, função; 1.4 Parâmetros Curriculares 
Nacionais; 1.5. O financiamento da educação; 1.6. O público e o privado em educação. 2. Fundamentos da Educação e 
da Gestão e Organização Escolar: 2.1. Educação e Pedagogia 2.1.1. Bases filosóficas, sociológicas, psicológicas, 
antropológicas e políticas de educação; 2.1.2. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as 
correntes pedagógicas; 2.1.3. A relação entre educação / cultura / ética e cidadania; 2.2. O Projeto Político-Pedagógico 
Escolar – Papel e função da escola: 2.2.1. Concepções e diferentes formas de organização do conhecimento e do 
tempo nos currículos escolares; 2.2.2. A didática e as diferentes formas de organizar o ensino; 2.2.3. Concepções de 
gestão da educação escolar; 2.2.4. Diferentes formas de estruturação e organização da escola; 2.2.5. Formação 
continuada do professor. 3. A escola inclusiva: 3.1. Os portadores de necessidades especiais: políticas de inclusão, 
questões culturais e educação escolar e familiar; 3.2. Escola e diversidade cultural; 3.3. Escola e gênero; 3.4. A escola e 
a questão racial. 4. A prática educativa da cidadania: 4.1. Projetos pedagógicos escolares alternativos; 4.2. Educação e 
movimentos sociais; 4.3. Educação e Trabalho; 4.4. Educação patrimonial; 4.5. Escola, violência e cidadania. 
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34. PERFIL: PSICÓLOGO (TÉCNICO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO). 
1. Psicologia do Trânsito e Prevenção de Acidentes: 1.1. A psicologia do trânsito: origem, objeto e objetivo; 1.2. A 
psicogênese do comportamento: visão genérica cognitivo-comportamental; 1.3. A infração, os infratores, as causas e a 
segurança de trânsito; 1.4. Fatores humanos no trânsito: no trânsito seguro, nos conflitos e nos acidentes; 1.5. 
Intervenções da Psicologia na prevenção de acidentes. 2. Metodologia da Pesquisa aplicada à Psicologia de Trânsito: 
2.1. Ciência e Psicologia: 2.1.1. visões de homem e de mundo da ciência psicológica; 2.1.2. áreas, métodos e tipos de 
pesquisa em Psicologia do Trânsito; 2.2. Planejamento e desenvolvimento da pesquisa em Psicologia do Trânsito: 2.2.1. 
etapas do desenvolvimento da pesquisa: escolha do tema, problemática, objetivos, justificativa, metodologia, análise de 
dados, resultados, discussão e elaboração de relatório; 2.2.2. desenvolvimento prático de pesquisa em grupos de 
trabalho; 2.2.3. estatísticas do trânsito. 3.Peritagem e elaboração de documentos: 3.1. Conceitos e metodologias de 
peritagem; 3.2. Leis e Resoluções do Conselho Federal de Psicologia - laudo, parecer, relatório e atestado psicológico; 
3.3. Resoluções/Normas do Conselho Nacional de Trânsito, do DENATRAN e do Conselho Federal de Psicologia. 4. 
Avaliação Psicológica: 4.1. Concepções da Avaliação Psicológica; 4.2. Definição, objetivos e operacionalização; 4.3. 
Instrumentos e técnicas de avaliação psicológica: teste, entrevista, observação, técnica projetiva; 4.4. Processo de 
Avaliação Psicológica: métodos descritivos e compreensivos; a entrevista diagnóstica; tipos de entrevistas: inicial, para 
aplicação dos testes e de devolutiva; 4.5. Testes psicológicos adotados para a avaliação psicológica dos condutores e 
candidatos a obtenção, renovação, inclusão e mudança de categoria da Carteira Nacional de Habilitação (CNH), sua 
validade e fidedignidade; 4.6. Avaliação psicológica contextualizada nas questões éticas, políticas, econômicas, sociais 
e administrativas; 4.7. Avaliação de pessoas portadoras de necessidades especiais; 4.8. Alterações das funções e 
estruturas psicológicas que desaprovam o candidato a CNH; 4.9. Estudos de casos da Avaliação Psicológica, projeto de 
pesquisa da relação entre resultados de testes e acidentes. 5. Auditoria de Desempenho: 5.1. Objetivo da auditoria; 5.2. 
Condições legais, administrativas, técnico-científicas e éticas; 5.3. Coleta de dados sobre o desempenho e análise de 
evidências, preparação e divulgação de relatório da auditoria. 6. Ética Profissional: 6.1. A ética profissional e os direitos 
humanos; 6.2. Classificação, objetivos e ética profissional diante da avaliação e dos testes psicológicos para a seleção 
de candidatos a CNH. 7. Interrelação da Psicologia do Trânsito com: 7.1. Legislação do Trânsito: 7.1.1. Relação entre 
Código de Trânsito Brasileiro (CTB), o exercício da cidadania e a atividade do psicólogo do trânsito; 7.1.2. Resoluções 
do Conselho Federal de Psicologia , do Conselho Nacional de Trânsito e do DENATRAN que normatizam  a Avaliação 
Psicológica para os condutores e candidatos a obtenção, renovação, inclusão e mudança de categoria da Carteira 
Nacional de Habilitação. 7.2. Psicologia Social: 7.2.1. Conceito de Circulação Humana; 7.2.2. Relação entre Trânsito e 
Circulação Humana; 7.2.3. Circulação Humana e Urbana: a cidade como fenômeno psicossocial. 7.3. Engenharia do 
Trânsito: 7.3.1. Segurança: planejamento e monitoramento do trânsito; 7.3.2. Mobilidade, acessibilidade e qualidade de 
vida. 7.4. Saúde Pública: 7.4.1. Relação entre trânsito e Saúde Pública; 7.4.2. Medicina do tráfego: suas áreas de 
abrangência e atuações; 7.4.3. Epidemiologia dos acidentes de trânsito; 7.4.4. Uso do álcool, drogas ilícitas e prescritas 
e suas implicações no comportamento dos atores do trânsito; 7.4.5. As diversas abordagens em Psicopatologia. 7.5. 
Educação e Cidadania no Trânsito: 7.5.1. Princípios de Aprendizagem para o Trânsito; 7.5.2. Programas de Educação para 
o Trânsito; 7.5.3. Noções de Cidadania; 7.5.4. Procedimentos educacionais e psicológicos para a formação e reabilitação 
dos candidatos ou condutores; 8. Ética em Psicologia – O Código de Ética Profissional do Psicólogo.  
 
35. PERFIL: PSICÓLOGO (TÉCNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL, TÉCNICO DA ÁREA 
INSTRUMENTAL). 
1. Ética em Psicologia: 1.1. O Código de Ética Profissional do Ps icólogo. 2. Diagnóstico Psicológico: conceitos e 
objetivos, Personalidade e teorias psicodinâmicas, processo psicodiagnóstico. 3. Práticas Terapêuticas Individuais e 
Grupais em Ambulatório de Saúde Mental. 4. Psicopatologia: etiologia, diagnóstico e tratamento das doenças mentais. 
5. Áreas de Interesse Especial: doenças ocupacionais, dependência química, deficiências físicas e mentais, 
psicossomática, doenças orgânicas, violência doméstica e sexual. 6. Política de Saúde Mental no Brasil: a intervenção 
do ps icólogo na rede de atenção psicossocial e nos serviços de atendimento em saúde mental. 7. Questões da 
Prevenção Primária, Secundária e Terciária. 8. O Psicólogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a 
comunidade e a promoção do bem estar social.  
 
36. PERFIL: QUÍMICO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE) .  
1. Misturas e soluções. 2. Reações em soluções aquosas. 3. Ácidos e bases. 4. Equilíbrio químico. 5. Compostos 
orgânicos. 6. Reações de compostos orgânicos. 7. Poluição Ambiental. 7.1. Poluição das Águas. 7.2. Poluição do Ar. 
7.3. Poluição do Solo. 8. Produtos orgânicos tóxicos: pesticidas (agrotóxicos, herbicidas, fungicidas, inseticidas), PCB´s 
(bifenilas policloradas), dioxinas, furanos, PAH´s (hidrocarbonetos aromáticos polinucleares). 8. Monitoram ento 
Ambiental: conceitos, tipologias. 8.1 Coleta, preservação e armazenamento de amostras 8.2. Monitoramento da 
qualidade das águas: superficiais, subterrâneas e efluentes. 8.3 Metodologias para análises físico-químicas de amostras 
de água. 8.4 Monitoramento da Qualidade do Ar: conceitos, gases poluentes, material particulado, índice de qualidade 
do ar 8.5 Análises cromatográficas 9. Metais pesados. 10. Solos Contaminados: remediação e análises de solos 
contaminados. 11. Resíduos sólidos. 12. Sistemas de abastecimento e distribuição de água. 13. Caracterização de 
efluentes. 14. Saneamento e meio ambiente. 15. Fontes e rotas de aporte de contaminantes em recursos hídricos. 16. 
Saneamento e saúde pública.  17. Mudanças climáticas: conceitos, efeito estufa, gases do efeito estufa (GEE). 18. 
Avaliação de Impacto Ambiental. 18.1. Etapas do EIA/RIMA. 19. Lei n.º. 6945 de 05/11/97 – Política Estadual de 
Recursos Hídricos . 
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37. PERFIL: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS – PEDAGOGO (TÉCNICO DO SERVIÇO DE TRÂNSITO).  
1. Política Nacional de Educação: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 1.2. Plano Nacional de 
Educação; 1.3. Instâncias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, função; 1.4. Código de Trânsito 
Brasileiro – Lei 9.503, de 23/09/97, Capítulo VI; 1.5. Parâmetros Curriculares Nacionais. 2. Fundamentos da Educação e 
da Gestão e Organização Escolar: 2.1. Educação, Pedagogia e Trânsito: 2.1.1. Bases filosóficas, sociológicas, 
psicológicas, antropológicas e políticas de educação; 2.1.2. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de 
trabalho, as correntes pedagógicas; 2.1.3. A relação entre questões do trânsito / educação / cultura / ética e cidadania; 
2.2. O Projeto Político-Pedagógico Escolar – Papel e função da escola: 2.2.1. Concepções e diferentes formas de 
organização do conhecimento e do tempo nos currículos escolares; 2.2.2. A didática e as diferentes formas de organizar 
o ensino; 2.2.3. Concepções de gestão da educação escolar; 2.2.4. Diferentes formas de estruturação e organização da 
escola; 2.2.5. Formação continuada do professor e seu papel de educador para o trânsito. 3. Educação para o trânsito e 
a escola inclusiva: 3.1. Crianças, jovens e adolescentes: questões de imprudência, limites e segurança no trânsito; 3.2. 
A 3.a idade: limitações e vulnerabilidade no trânsito; 3.3. Os portadores de necessidades especiais: políticas de 
segurança, questões culturais e educação escolar e familiar; 3.4. A problemática cultural e educacional das minorias. 4. 
Trânsito e prática educativa da cidadania: 4.1. Projetos pedagógicos escolares alternativos.  
 
38. PERFIL: TURISMÓLOGO (TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1.Turismo Geral: 1.1conceito, evolução, tipos, classificação; 1.2. Os subsistemas: mercado, oferta, produção 
distribuição, demanda e consumo; 1.3. As relações ambientais: ecológica, social, econômica, e cultural; 1.4. Impactos 
econômicos do turismo e efeitos macroeconômico, 1.5. Nova estrutura do turismo no Brasil, 1.6. Turismo e globalização. 
2. Turismo e Meio Ambiente. 2.1. Turismo e patrimônio ambiental e cultural, 2.2. Turismo em áreas naturais e suas 
diferentes formas 2.3. Economia ambiental, 2.4. Planejamento turístico em áreas naturais, 2.5. Impactos positivos e 
negativos do turismo e meio ambiente 3. Planejamento Turístico 3.1. Conceituação e tipologia, 3.2. Turismo sustentável, 
programa nacional de regionalização do turismo, 3.3. Conscientização turística. 
 
 
NÍVEL MÉDIO E MÉDIO TÉCNICO 
 
1. AGENTE FISCAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA FLORESTAL I 
1. Tipos e classificação de fertilizantes e corretivos. 2. Análise de sementes: 2.1. Amostragem. 2.2. Pureza. 2.3. 
Germinação. 2.4. Teste de tetrazólio. 2.5. Determinação de umidade. 3. Fitossanidade: 3.1. Identificação das principais 
pragas agrícolas do estado do Mato Grosso. 3.2. Manejo de pragas. 3.3. Uso correto de agrotóxicos e afins. 4. Noções 
de sanidade animal; 5. Legislação da Defesa Sanitária Vegetal: Lei N° 8.589, de 19 de Dezembro de 2006 e Decreto Nº 
1.524 de 20 de Agosto de 2008; 6. Legislação da Defesa Sanitária Animal (Lei Estadual 7.138 de 13 de julho de 1999, 
alterada pelas Leis Nº 7.539, de 22 de novembro de 2001 e nº 7.575 de 18 de Dezembro de 2001 e Decreto Estadual nº 
3447 de 27 de novembro de 2001). 
 
2. AGENTE FISCAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA FLORESTAL II 
1. Redação oficial: elementos de redação técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A correta 
utilização de abreviaturas, símbolos e siglas. 4. Formas adequadas de início e encerramento de ofícios e memorandos. 
5 Características e modelos de com unicações oficiais: Ofício, Ata, Memorando, Circular, Convênio,Correio eletrônico, 
Portaria, Instrução Normativa, Convite, Atestado, Certidão, Requerimento, Alvará, Relatório, Edital, Exposição de 
Motivos, Mensagem. 6. Distribuição do texto. 7. Digitação qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos: 
classificação, codificação, catalogação e arquivamento de documentos. 9.  
RELAÇÕES INTERPESSOAIS 
1-Relações Interpessoais; 2- Relações Humanas/interpessoal; 3- Comunicação Interpessoal; 4- Característica de um 
bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integração; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentação Flexível; 10 
- O papel do atendimento nas organizações; 11- O público/cidadão; 12- Deveres e responsabilidades; 13- 
Características maneiras e apresentação pessoal; 14- Atendimento telefônico; 15- Habilidade de transmissão e 
recepção da informação. 
 
 
3. FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR (PROCON). 
 Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 – Conceitos: consumidor, fornecedor, produto e serviço; da Política Nacional 
das Relações de Consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; Princípios e Direitos Básicos do Código de 
Defesa do Consumidor; Oferta e Publicidade; Práticas Abusivas; Bancos de dados e cadastros de consumo; das 
Sanções Administrativas; Infrações Penais. Decreto Federal n. 2.181, de 20 de março de 1997 (do artigo 9º ao artigo 
54º). Decreto Estadual n. 3.571, de 27 de julho de 2004. Lei Federal nº 10.962, de 11 de outubro de2004, Decreto 
Federal nº 5.903 de 20 de setembro de 2006, Decreto 6.523, de 31 de julho de 2008 e Portaria MJ nº 2014, de 13 de 
outubro de 2008, Disciplina os SACs (Serviços de Atendimento ao Consumidor). *Leis estaduais que tratam de relação 
de consumo: 7.484, de 31 de julho de 2001(telefone e endereço do PROCON afixado no estabelecimento); 7594, de 21 
de dezembro de 2001 (cardápio em braile em restaurantes e similares); 7621, de 09 de janeiro de 2002 (meia-entrada 
estudantes); 8808, de 10 de janeiro de 2008 (caixa preferencial no térreo de agências bancárias); 8551, de 04 de 
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setembro de 2006 (caixa eletrônico preferencial e adequado para idoso) e Resolução 2878, de 26 de julho de 2001 do 
Banco Central do Brasil; Portaria n. 116, de 05 de julho de 2000, da Agência Nacional de Petróleo. 
 
4. AGENTE DO SERVIÇO DE TRÂNSITO 
1. Redação oficial: elementos de redação técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A correta 
utilização de abreviaturas, símbolos e siglas. 4. Formas adequadas de início e encerramento de ofícios e memorandos. 
5 Características e modelos de comunicações oficiais: Ofício, Ata, Memorando, Circular, Convênio,Correio eletrônico, 
Portaria, Instrução Normativa, Convite, Atestado, Certidão, Requerimento, Alvará, Relatório, Edital, Exposição de 
Motivos, Mensagem. 6. Distribuição do texto. 7. Digitação qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos: 
classificação, codificação, catalogação e arquivamento de documentos. 9.  
RELAÇÕES INTERPESSOAIS: 1-Relações Interpessoais; 2- Relações Humanas/interpessoal; 3- Comunicação 
Interpessoal; 4- Característica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integração; 7-Empatia; 8-Capacidade 
de ouvir; 9-Argumentação Flexível; 10 - O papel do atendimento nas organizações; 11- O público/cidadão; 12- Deveres 
e responsabilidades; 13- Características maneiras e apresentação pessoal; 14- Atendimento telefônico; 15- Habilidade 
de transmissão e recepção da informação 
 
5. PERFIL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (AGENTE DA ÁREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO, AGENTE DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).   
1. Redação oficial: elementos de redação técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A correta 
utilização de abreviaturas, símbolos e siglas. 4. Formas adequadas de início e encerramento de ofícios e memorandos. 
5 Características e modelos de com unicações oficiais: Ofício, Ata, Memorando, Circular, Convênio,Correio eletrônico, 
Portaria, Instrução Normativa, Convite, Atestado, Certidão, Requerimento, Alvará, Relatório, Edital, Exposição de 
Motivos, Mensagem. 6. Distribuição do texto. 7. Digitação qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos: 
classificação, codificação, catalogação e arquivamento de documentos. 9.  
RELAÇÕES INTERPESSOAIS: 1-Relações Interpessoais; 2- Relações Humanas/interpessoal; 3- Comunicação 
Interpessoal; 4- Característica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integração; 7-Empatia; 8-Capacidade 
de ouvir; 9-Argumentação Flexível; 10 - O papel do atendimento nas organizações; 11- O público/cidadão; 12- Deveres 
e responsabilidades; 13- Características maneiras e apresentação pessoal; 14- Atendimento telefônico; 15- Habilidade 
de transmissão e recepção da informação. 
 
6. PERFIL: TÉCNICO EM AGRIMENSURA (AGENTE FUNDIÁRIO).  
1.Unidades de Medida: 1.1Medida de comprimento (metro); 1.2 medida Angular (sexagesimal, 1.2 centesimal e 
radianos). 2. Trigonometria Plana: 2.1 Relações trigonométricas no triângulo retângulo (Seno, Cosseno e Tangente); 2.2 
Relações trigonométricas no triângulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos ); 2.3 Teorema de Pitágoras. 3. 
Escalas: 3.1 Principais escalas e suas aplicações; 3.2 Erro de grafismo; 3.3 Escala gráfica. 4. Topografia: 4.1 
Introdução; 4.2 Definições; 4.3 Divisão da topografia; 4.4 Utilização da topografia; 4.5 Sistemas de coordenadas; 
Sistema de coordenadas cartesianas; Representação de pontos no sistema de coordenadas cartesianas; 4.6 Sistema 
de coordenadas esféricas; 4.7 Superfícies de referência; 4.8 Modelo esférico; 4.9 Modelo elipsoidal; Modelo geoidal; 
Modelo plano; Classificação dos erros de observação (Erros grosseiros, Erros sistemáticos, 4.10 Erros acidentais ou 
aleatórios e Precisão e acurácia. 5.Normalização: 5.1 Introdução; 5.2 NBR 10068 Folha de desenho; 5.3 NBR 8196 
Desenho técnico (Emprego de escalas); 5.4 NBR 10647 Desenho técnico (Norma geral); 5.5 NBR 13133 Execução de e 
acessórios (Trenas, balizas, piquetes, nível de cantoneira, etc.); 5.6 Manutenção; 5.7 Medida direta de distâncias 
(Métodos de medida com trena, Erros na medida direta de distância); 5.8 Medidas indiretas de distâncias (Taqueometria 
ou es tádimetria, Medição eletrônica de distância); 5.9 Correções ambientais das distâncias obtidas com medidores 
eletrônicos de distância, 6. Medição de Direções: 6.1 Ângulos horizontais e verticais; 6.2 Equipamentos de medição 
(Teodolito, Estações totais); 6.3 Classificação dos medidores; 6.4 Métodos de medida angular. 7. Orientação: 7.1 Norte 
magnético e geográfico; 7.2 Azimute e Rumo; 7.3 Cálculo da declinação magnética; 7.4 Transformação de norte 
magnético em geográfico e vice e versa; 7.5.Utilização da bússola; 7.6 Métodos de determinação do norte verdadeiro. 
8.Cálculos de Áreas: 8.1 Processo gráfico; 8.2 Processo computacional; 8.3 Processo mecânico; 8.4 Processo analítico. 
9. Levantamento Planimétrico: 9.1 Cálculo das coordenadas na planimetria; 9.2 Métodos de levantamento planimétrico; 
9.3 Poligonal fechada; 9.4 Poligonal aberta; 9.5 Poligonal enquadrada; 9.6 Fechamento angular; 10.Levantamento 
Altimétrico: 10.1 Métodos para determinação de cotas e altitudes, 10.1.1 Equipamentos utilizados em nivelamento 
geométrico; 10.2 Verificação e aferição de níveis topográficos,10.3 Datuns altimétricos utilizados no Brasil, 10.4 
Construção de marcos altimétricos RRNN e RN, 10.5 Cálculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. 11. 
Processos de correção altimétrica, 11.1 Métodos para interpolação de curvas de nível eqüidistância vertical, 11.2 ponto 
cotado. 
 
7. PERFIL: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA (AGENTE FUNDIÁRIO) 
1 Tipos e classificação de fertilizantes e corretivos. 2 Análise de sementes: 2.1 Amostragem. 2.2 Pureza. 2.3 
Germinação. 2.4 Teste de tetrazólio. 2.5 Determinação de umidade. 3 Fitossanidade: 3.2 Manejo de pragas. 
3.3 Uso correto de agrotóxicos e afins. 4 Noções de sanidade animal; 5 Metodologia de amostragem e de 
análise de produtos de origem vegetal e animal, seus produtos, subprodutos e resíduos de valor econômico. 
6. Decreto nº. 2.538, de 07 de maio de 2001 que Regulamenta a Lei nº. 7.139, de 13 de julho de 1999, que 
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dispõe sobre a Defesa Sanitária Vegetal no Estado de Mato Grosso. 
 
8. PERFIL: TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES (AGENTE FUNDIÁRIO).  
Desenho: 1.Nomenclatura, especificações, indicações em plantas baixas cortes e fachadas; 1.2. Escalas apropriadas 
para tipos de desenhos e transformações de escala; 1.3. Legendas, convenções, planilhas, selos, carimbos e margens; 
normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetônico; 1.4. Representação normatizada para eixo, corte, 
madeira, concreto e aço; 1.5. Equipamentos para desenho e seu uso característico; 1.6. Formato de papel. Tecnologia: 
2. Formas corretas para execução de instalações elétricas e hidráulicas; 2.1 Nomenclatura e montagem para peças de 
tesouras; 2.2 Traços e seqüências para execução de argamassas e concretos; 2.3 Equipamentos utilizados para 
execução de obras; 2.4 Cantarias, alvenarias, cerâmicas e blocos.  Materiais: 3. Reconhecimento dos materiais por 
suas características; 3.1 Especificação de materiais; 3.2 Dimensões de norma e utilização; 3.3 Aço para concreto, 
características e desenho. Orçamento: 4. Especificação técnica; medições e quantificações; 4.1 Planilhas orçamentárias 
de NB 140. 4.2 Segurança e Saúde no Trabalho. 4.3. NR 8 Edificações. 4.4 NR 18 Condições e meio ambiente de 
trabalho na indústria da construção; 4.5 Noções de topografia; 4.6 Planilhas orçamentárias: valor de construção, 
remoção, depreciação.  
 
9. PERFIL: TÉCNICO EM RADIOLOGIA (AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1. Anatomia humana; 2. Conhecimento básico de patologia; 3. Noções básicas de física aplicada à radiologia e 
radioproteção; 4.Técnicas de manejo de aparelhos de raios -x convencional e telecomandado, 5. Tomografia 
computadorizada e angiografia digital; 6. Noções básicas sobre meios de contrastes utilizados em exames de imagem. 
 
10. PERFIL: TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL). 
1. Atendimento às necessidades básicas do paciente. 2. Assistência da enfermagem no auxílio ao diagnóstico e 
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administração de medicamentos, curativos, sondagens. 3. 
Assistência ventilatória: drenagem postural, nebulização, oxigenoterapia, aspiração de secreções. 4. Assistência ao 
paciente em parada cardiorrespiratória. 5. Prevenção e controle de infecção hospitalar. Métodos de esterilização. 6. 
Assistência de enfermagem em unidade cirúrgica: pré-, trans - e pós -operatório. 7. Programas de Saúde: pré-
natal,puericultura, imunização, hipertensão, diabetes, tuberculose, hanseníase, cólera, hepatite, dengue, meningite 
eleptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevenção de câncer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8. Atuação do 
técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém - nascido. 9 Saúde da mulher, criança, terceira idade.Educação em 
saúde. Portaria n.º 2.048/MS, de 5/11/2002. 10 Urgências clínicas. 11. Ética profissional. 
 
11. PERFIL: TÉCNICO DE LABORATÓRIO (AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL).  
1. Método científico. 2. Técnicas de esterilização. 3. Técnicas de coleta; 3.1 Conservação, 3.2 Transporte; 3.3. 
Armazenamento de materiais microbiológicos, 3.4 Faunísticos e florísticos. 4. Técnicas de coloração. 5. Química e 
bioquímica básica. 6. Preparo de reagentes e meios de cultura. 7. Operação de equipamentos de laboratório. 8. 
Vidraria. 9. Microscopia. 10. Noções de biossegurança. 11. Citologia e biologia molecular. 12. Noções de biotecnologia. 
 
 
 
 
 
 

 
Cuiabá/MT, 30 de Julho de 2009. 
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