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°

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013, DE 01 DE AGOSTO
DE 2013 - ABERTURA

A Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais, e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, Lei n° 7.554, de 10 de dezembro de 2001 e suas alteragdes, no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de
2002 e alteragbes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal e formacdo do cadastro de reserva para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econémico e Social - perfil
profissional: Cuidador de Criangas para a Superintendéncia do Lar da Crianca.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br e
correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Secretaria de
Estado de Trabalho e Assisténcia Social — SETAS, para o Cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico e
Social — perfil profissional: Cuidador de Criangas, de acordo com a Tabela 2.1, e ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de homologagéo do certame, a critério da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social —
SETAS.

1.3 O regime juridico das carreiras é o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990 e
suas alteragdes posteriores e a Lei n°® 7.554, de 10 de dezembro de 2001 e suas alteragbes. O regime de
previdéncia é proéprio.

1.4  Todas as vagas desse concurso s&o destinadas para a Superintendéncia do Lar da Crianga, na capital Cuiab3,
Estado do Mato Grosso.

1.5 O Concurso Publico para o cargo de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério; Avaliagdo Psicoldgica,
Avaliagdo Médica e Investigagdo Social, todas de carater eliminatério, de acordo com a Tabela do item 9 deste
Edital.

1.6 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, dentro do prazo de
validade do concurso.

As atribuicbes do cargo estdo dispostas no subitem 2.2 deste Edital.
Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no subitem 3.1 deste Edital.
O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Unico deste Edital.

0 Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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2. DO CARGO E DAS ATRIBUICOES |

21 O cargo, o cbédigo do cargo, a carga horaria, as vagas para ampla concorréncia, vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Cargo: Agente de Desenvolvimento Econémico e Social — perfil profissional: Cuidador de Criancas
Nivel de Escolaridade Cog [olde Carga Horaria™ LECEB AT Vagas PcD RO ECED Taxa Inscri¢ido
argo Concorréncia Inicial Bruta
Nivel Médio 201 40 H SEMANAIS 90 10 R$ 2.038,51 R$ 60,00

™ O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais podera ser executado em 02 (dois) turnos diarios, em sistema de
plantao ou em escala de revezamento, de acordo com a necessidade do érgao de lotagao.

2.2. As atribuicbes do cargo de Agente de Desenvolvimento Econémico e Social — perfil profissional: Cuidador de
Criangas, estao definidas na tabela abaixo:

TABELA 2.2
201 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Perfil profissional: Cuidador de Criangas
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Atribuicdes: Auxiliar a crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
instituicdo; Fazer a higiene das criangas seguindo rigorosamente a orientagao da instituicdo; Auxiliar as criangas na hora
das refeigbes , ajudando no processo de alimentagao; Auxiliar as criangas na hora do repouso do dia e na hora de dormir
a noite; Organizar e cuidar dos pertences pessoais das criangas; Auxiliar no uso e troca de roupas; Auxiliar os
recreadores e professores de educacao fisica nas atividades psicopedagégicas; Substituir a recreadora quando for o
caso, dando prosseguimento e responsabilizando-se pelas atividades; Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do
bebé; Dar mamadeiras, papinhas e alimentos solidos, obedecendo os horarios estabelecidos pela nutricionista da
instituicdo; Fazer lavagem e esterilizagdo dos brinquedos apds cada dia de uso; Responsabilizar-se em nome da
instituicdo durante a visita dos pais, zelando pela seguranga e bem estar das criangas; Higienizagao dos utensilios; Lavar
e enxugar as banheiras apés cada banho; Trocar as roupas dos bergos duas vezes ao dia ou quando necessario; Fazer
esterilizagdo dos bercos diariamente; Zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga sob a sua
assisténcia; Lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; Acompanhamento
nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente;
Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer; Incentivar as criangas para proceder a
organizacao do espaco; Solicitar materiais de expediente, material didatico e escolar quando necessario; Orientar, instruir
e colocar regras e limites para as criangas, afim de manter o bom funcionamento do abrigo; Devem oferecer nog¢des
basicas de higiene e saude as criancas; Em casos de doengas ou acidentes com as criangas, os orientadores devem
encaminha-los ao médico e acionar imediatamente a coordenacgao; Proporcionar espago de relacionamento, vivenciando
situagcdes de solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos servigos; Zelar pelo patrimbénio colocado a sua
disposigcado, observando a utilizacdo e manutencdo dos mesmos; Participar das programagdes promovidas, como
passeios, treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacitagao.

B.  REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
- SETAS, Estado do Mato Grosso:
a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;
c) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;
f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;
g) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por exame realizado
por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragao/MT,
h) comprovar idoneidade moral;
) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
j) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
k) demais exigéncia contidas neste Edital e outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasiao da
convocagao para a posse .

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1 Havera isencéo total da taxa de inscrigdo, somente para o candidato que, for Doador de Sangue regular, nos
termos da Lei Estadual n® 7.713/2002, ou, pessoas Desempregadas, ou que recebem até 1 e 1/2 (um e meio)
salario minimo vigente mensal, nos temos da Lei Estadual n°® 8.795/2008.

4.2 A solicitacdo de isengcdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social — SETAS, sera realizada somente via internet, no periodo das 08h do dia 06/08/2013 até as
23h59min do dia 08/08/2013, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigado, disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br;

4.3 Dalsencao — Doador de Sangue:

4.3.1 O interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscricdo devera:
a) imprimir e assinar o Requerimento de Isengao;
b) devera enviar declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude vinculadas ao SUS que
comprove que tenha doado sangue nos por pelo menos 3 (trés) vezes até a data da publicagdo deste Edital. As trés
doacgdes de sangue serao validas somente uma vez para a concessao de isengéo da taxa de concurso;
c) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

44 Dalsencgdo — Candidatos Desempregados:

441 O interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo devera:
a) imprimir e assinar a Solicitagdo de Isengéo;
b) especificamente para o caso de desempregado, o candidato devera anexar cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificagdo do titular com fotografia, da pagina do ultimo
contrato (registro) de trabalho e da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho (em branco); e ainda: comprovar
ter sido dispensado sem justa causa; estar desempregado no momento do pedido de isengado; ndo possuir renda
propria para o seu sustento e de sua familia; ndo estar recebendo beneficio de prestagdo continuada da
Previdéncia Social, exceto penséo por morte ou auxilio-acidente;
¢) anexar declaragéo de que n&o ocupa cargo / fungéo publica efetiva ou em comissao.
d) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
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4.5
4.5.1

4.6
4.6.1

4.6.2

Da Isengao — Candidatos que ganham até 1 e 1/2 (um e meio) salario minimo vigente mensal:

O interessado em obter a iseng¢édo da taxa de inscricdo devera:

a) imprimir e assinar a Solicitagdo de Isengéao;

b) especificamente para o caso de empregado que receba até 1 e 1/2 (um e meio) salario minimo, o candidato
devera anexar copia autenticada do contracheque emitido nos ultimos 2 (dois) meses antes da inscricdo e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificagdo do titular, com fotografia, da pagina
do ultimo contrato (registro) de trabalho e da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho (em branco);

¢) caso o candidato ocupe cargo / fungéo publica efetiva ou em comissdo que receba até 1 e 1/2 (um e meio)
salario minimo, anexar certidao ou declaragao emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas informando claramente a
funcéo e o salério percebido;

d) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

Os candidatos interessados em obter a isenc¢édo da Taxa de Inscricdo do presente Concurso, deverao:

entregar os documentos elencados nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, pessoalmente ou por terceiros, no horario das
08h as 12h e das 13h as 17h (horario local), no periodo de 06/08/2013 a 09/08/2013, no GANHA TEMPO,
situado na Rua Travessa Paes de Oliveira, s/n°, Praca Ipiranga — Centro de Cuiaba Estado de Mato Grosso.

ou, enviar os documentos elencados nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 09/08/2013 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa — PR

CEP 87.001- 970

Concurso Publico da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
Estado do Mato Grosso
(ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.6.2.1no caso previsto no subitem 4.6.2, o candidato devera notificar ao Instituto AOCP o envio do SEDEX, através de

46.3

4.7

4.8
4.8.1
4.9
4.10
4.1

412

mensagem encaminhada para o correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br, especificando nome completo
do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem e o numero identificador do objeto / rastreador.
especificamente para o candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizacdo da prova objetiva, devera no ato do pedido de isencédo da taxa de inscrigéo, indicar claramente na
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou
copia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderecgado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

Nos casos previstos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de
isencdo da taxa de inscrigao.

As informagbes prestadas na Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e demais cominagdes legais.
N&o sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 16/08/2013 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 19/08/2013 até as 23h59min do dia
20/08/2013 através do link: “Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao”.

Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da taxa, o
candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br até o dia 28/08/2013, gerar o boleto
bancario através do link “Segunda via do boleto bancario” e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.12.1 Ainscricao so sera confirmada apos a quitagdo do boleto bancario.
4.12.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar o pagamento da Taxa de

Inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

4.12.3 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 16/08/2013.

5.

DAS INSCRICOES |

5.1

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.
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5.2
5.3

54
5.41

5.4.2
5.5
5.5.1

5.6
5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

As inscricoes para o Concurso Publico da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS serdo
realizadas apenas via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 8h do dia 06/08/2013 até as 23h59min do dia
27/08/2013, observado horario oficial de Brasilia — DF no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato que realizar mais de uma inscrigao, tera validada apenas a inscrigao paga por ultimo, sendo as
demais canceladas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato n&o efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
as 23h59m do dia 28 de agosto de 2013. As inscricbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipdtese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

A Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por

solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

6.2

6.3
6.3.1

6.3.2

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
providas durante a validade do presente concurso, para pessoas com deficiéncia.

Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3° e 4° da Lei
Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o cargo.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme o subitem 5.4.2 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como Pessoa com Deficiéncia.

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigéo.

6.3.2.2Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias do

6.4

6.5

6.6

6.7

mesmo.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item, perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e passara a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara
disponivel no endere¢o eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 04/09/2013. O
candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao da prova e a nota minima exigida de acordo com o previsto no presente Edital.
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6.8 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e 6.1.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial
vinculada a Secretaria de Estado de Administracao/MT, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacédo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigbes do cargo.

6.9 Na hipotese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda do direito a vaga
reservada, entretanto este permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.10 O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional na
pericia médica de ingresso, que emitira parecer sobre as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
a natureza das atribuicbes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as
adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Cddigo Internacional de Doencgas — CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, a existéncia da
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo
justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.11 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além da deficiéncia
arguida, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do cargo, sera reprovado na pericia médica,
considerando o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

6.11.1 a reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada a Pessoa com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.12 Os candidatos com deficiéncia, classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de ampla concorréncia.

6.13 As vagas reservadas que nao forem providas por Pessoa com Deficiéncia, seja por auséncia de de candidatos
aprovados ou por eliminagao no concurso publico, ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego
e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de

classificagéo.
7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagdao de Condigao Especial para a Realizagido da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, Pessoa com Deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas, mesa para canhoto e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagao da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).

7.1.2.10 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

7.1.3.1No ato da inscri¢cdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou coépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigido especial solicitado.

7.1.4 O candidato que possuir limitagdo temporaria em decorréncia de situagdes transitérias (Ex. Fratura causada por
acidente), podera solicitar condigdo especial para realizagao da Prova Obijetiva.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

7.2.1.1Solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao lactante;

7.2.1.2Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 4.6.3, 6.4.2, 7.1.3.2.1, 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28/08/2013 em envelope fechado enderegado
ao Instituto AOCP com as informagdes abaixo:
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DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
CEP 87.001 - 970
Maringa — PR
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
(CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcbes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 04/09/2013. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 04/09/2013.

8.2  No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e
dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo da prova.

8.3  Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 18 deste Edital.

0. DAS FASES DO CONCURSO |

9.1 O concurso constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
i N° DE VALOR POR| VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50 o
12 Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00 Ellmlpgtorlg e
Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100,00
ECONOMICO E 22 Avaliagao Psicolégica |De acordo com o Item 12 deste Edital. Eliminatério
SOCIAL 3@ Avaliagdo Médica De acordo com o Item 13 deste Edital. Eliminatério
42 | Investigagado de Conduta|De acordo com o Item 14 deste Edital. Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100,00 | ----msememeeee-

1o0. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, podendo ser aplicada também
em Varzea Grande, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.2 A prova sera aplicada na data provavel de 29 de setembro de 2013, em horario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no enderego eletrbnico_ www.institutoaocp.org.br.

10.3 A prova objetiva tera a duragéo de 04h (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.4 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 11 de setembro de 2013.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéao
do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
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identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da
Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia

10.6

10.7

10.8

10.8.1
10.9
10.9.1

registrado em 6rgao policial ha no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do Concurso Publico o candidato ausente,
independente do motivo.

O candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apoés o inicio da prova, acompanhado
de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragcdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura, ou Boletim de Ocorréncia nos termos do subitem 10.4.2

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

Edital.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questodes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneg¢a na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela 9.1 deste
Edital.

Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplica-
¢ao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, contra o gabarito preliminar e o caderno de questdes
divulgados, nos termos do item 18 deste Edital.

n2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA FASE |

12.1  Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

12.2 O valor de cada questao esta disciplinado no subitem 9.1, Tabela 9.1 deste Edital.

12.3 O célculo da nota da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

12.4  Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer uma das situagdes a seguir:
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a) obtiver nota final inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva;
b)  obtiver nota zero em qualquer area de conhecimento;

12.5 O candidato eliminado na forma do subitem 12.4 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

12.6 Os candidatos ndo-enquadrados no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes obtidos na prova objetiva.

12.7  Na hipétese de empate da nota final da prova objetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,

paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b)  obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c)  obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade;

12.8 Os candidatos classificados na Primeira Fase do concurso publico em posigdo excedente ao niumero de vagas,
mas dentro do limite da Tabela 13.1 deste Edital, serdo mantidos no cadastro de reserva e convocados para a
préxima fase.

13. DAAVALIAGAO PSICOLOGICA |

13.1 Para ser convocado para a fase de Avaliagdo Psicologica, o candidato ndao podera ser eliminado na prova
objetiva e devera estar classificado até a posicao estabelecida na Tabela 13.1 deste Edital.

TABELA 13.1
CLASSIFICAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
CARGO ) Ampla Concorréncia PcD
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL | 2702 (ducentésima septuagésima) posicéo 302 (trigésima) posi¢éo

13.2 A data, local e horario para a realizagdo da Avaliagdao Psicologica serdo divulgados através do edital de
convocagao, posteriormente.

13.2.1 E obrigatério o comparecimento do candidato no local e horario determinados para a aplicagdo da avaliacéo
psicoldgica.

13.2.2 A identificagéo correta do local de aplicagdo da avaliagdo psicolégica e o comparecimento no horario determinado,
serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.2.3 O candidato devera apresentar-se no local, dia e horario determinados para a realizacdo da Avaliagdo, munido do
documento oficial de identidade com foto, e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

13.2.4 O candidato somente podera retirar-se do recinto da aplicagdo dos testes de avaliagdo psicoldgica, entre os testes
para utilizagcdo dos sanitarios e bebedouros, e definitivamente apds o término da aplicagao do ultimo teste da etapa
de Avaliagao Psicoldgica.

13.3 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com
as atribuigdes/perfil do cargo.

13.4 Os candidatos serdo avaliados nos seguintes aspectos: capacidade intelectual e de raciocinio logico, condigbes de
relacionamento interpessoal, manifestagcdo e controle da ansiedade e agressividade, controle emocional frente a
situacbes de tensdo e pressao, além de boa capacidade de iniciativa e de verbalizagado, conforme disposto na
Tabela 13.2 deste Edital.

TABELA 13.2
Caracteristica DESCRIGAO PARAMETRO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional i . S Adequado
forma que nao interfiram prejudicialmente em seu comportamento.
. Capacidade de expressar seus sentimentos, com controle da ansiedade, sem infringir limites Lo
Ansiedade e Diminuida
e com prudéncia no contato com os outros.
Atencao Distribuida Capacidade de atentar e lidar com diferentes estimulos apresentados simultdaneamente. Maior ou igual a 25%
Sociabilidade Capqmdade de I_|dar com os outros de forma leal, empatica, estabelecendo bons padrées de Elevada
relacionamento interpessoal.
Capacidade Intelectual Capacidade de raciocinio logico frente a situagées problema. Maior ou igual a 25%
Agressividade Capacidade de controlar |rppu|sos agressivos, nas diferentes situagdes interpessoais, Diminuida
comportando-se com educagéo e presteza.
R Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou idéias, direcionando-as em pré do
Iniciativa servico Elevada

13.5 A avaliagdo psicolégica consistira na utilizacdo de testes psicoldgicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de
Psicologia, e escolhidos em fungao das atribui¢gdes/perfil do cargo.

13.6 A avaliagdo psicolégica considerara o perfil profissiografico do candidato, exigido para o desempenho do
cargo/perfil, na qual constardo os seguintes procedimentos: testes de avaliagdo de personalidade, fungdes
cognitivas e habilidades especificas.
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13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

A avaliagdo da personalidade, citada no subitem 13.6, sera em conformidade com a descricdo de atribuicbes do
cargo/perfil, no qual o candidato devera demonstrar compatibilidade de seu perfil pessoal com as exigéncias do
cargo.

O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos instrumentos psicologicos
utilizados. Isto quer dizer que, para o candidato ser considerado RECOMENDADO para a admissdo devera
apresentar o perfil desejado para o desempenho do cargo, contemplando satisfatoriamente todas as exigéncias da
avaliagao psicoldégica concomitantemente

O candidato sera avaliado como RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO na Avaliagdo Psicologica, sendo
eliminado o candidato considerado NAO RECOMENDADO.

A ndo recomendacdo do candidato na avaliagdo psicolégica nao significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nao atendeu, a época dos
exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo/perfil pretendido.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagdes.

Sera considerado "NAO RECOMENDADO" o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas
e/ou nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/perfil.

E assegurado ao candidato, considerado "NAO RECOMENDADOQ" na avaliagdo psicoldgica, ter acesso a
Devolutiva de sua avaliagdo psicologica, devendo requeré-lo através de link préprio disponivel no enderego

eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

13.13.1N&o sera permitida a gravacao da devolutiva e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de

respostas.

13.13.20 acesso a documentagéo pertinente a Avaliagéo Psicoldgica do candidato somente sera possivel na presenga do

13.14

Psicélogo responsavel pela devolutiva.

Estara automaticamente Eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicacao da avaliagdo psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacoes,

impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook,  reldgio, equipamentos eletrénicos,
etc.;
c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagao psicolégica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagao psicoldgica, ou for responsavel por
falsa identificacdo pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;
g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagao psicologica, fora das normas  especificadas  no
item 13.2.4 deste edital.
h) for considerado NAO RECOMENDADO para o cargo/perfil.

13.15 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo dessa fase nao
seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.16 Cabera interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital contra o resultado
da Avaliagao Psicolégica.

13.17 Sera disponibilizado o link para interposi¢cao de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica somente apés a
realizacdo da Devolutiva da Avalia¢do Psicoldgica.

M14. DAINVESTIGAGAO DE SOCIAL |

141 A fase de Investigacdo de Social, de carater unicamente eliminatério, € composta de Pesquisa Social e

14.2

14.3
14.4

14.5

14.5.1

Antecedentes Criminais.

Serao convocados para a entrega da documentagdo da referente a Investigagao Social, todos os candidatos
convocados para a Avaliagao Psicoldgica, nos termos do subitem 13.1 deste Edital. Porém, apenas sera avaliada a
documentacéo do candidato considerado RECOMENDADO na Avaliagéo Psicoldgica, conforme subitem 13.9 deste
Edital.

A investigagdo Social tera inicio com o recebimento da documentagao e encerrada antes da Avaliagdo Médica.

A investigacdo Social sera realizada por uma equipe designada pela Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social — SETAS-MT.

O candidato devera preencher o FORMULARIO DE INFORMACOES PESSOAIS, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, e entrega-lo juntamente com fotocépia autenticada de todos os documentos relacionados
no subitem 14.5.1, em envelope lacrado, no dia, horario e local de aplicagao da Avaliagao Psicoldgica.
Documentagao a ser entregue:

a) Comprovante de residéncia;

b) Documento Oficial de Identidade;

c) Comprovante de concluséo do Ensino Médio;

d) Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, através de Féruns Eleitorais;

e) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (quando do sexo masculino);
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f) Certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, dos seguintes Orgéos:
f.1) da Justica Federal;
f.2) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

g) Certidao de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

h) Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

i) Certiddes dos cartérios de execugao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

14.5.2 O candidato devera enviar as vias originais das certidoes relacionadas nas alineas “d”, “f”’, “g”, “h” e “i” do
subitem 14.5.1 deste Edital, sendo que devera enviar copia autenticada dos demais documentos.

14.5.3 Em hipétese alguma o Instituto AOCP procedera com a devolug¢do dos documentos relacionados no subitem 14.5.1.

14.6 Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e na
auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

14.7 O candidato devera ainda, apresentar declaragdo, conforme modelo a ser disponibilizado oportunamente, onde
conste:

a) Que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico, ou destituido de cargo em
comissao ou fungao publica, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso Publico;

b) N&o estar cumprindo sanc¢éo penal, civil ou administrativa, por atos de improbidade administrativa, aplicada
por 6rgao ou entidade do Poder Executivo, Legislativo e/ou Judiciario das esferas Federal, Estadual ou
Municipal;

14.8 Serao desconsiderados os documentos rasurados, ilegiveis, intempestivos, alterados.

14.9 A equipe designada pela Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social — SETAS para realizagdo da
Investigacdo Social podera solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagdo, outros documentos necessarios
para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.10 O candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO na Investigagdo Social, sendo
eliminado o candidato considerado NAO RECOMENDADO.

14.11 O resultado preliminar da Investigacdo Social, contendo a listagem nominal dos candidatos considerados
RECOMENDADOS, bem como a consulta dos motivos de NAO RECOMENDACAO serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em data oportuna.

1442 N5 . " ~ s

14.12 Cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital contra o resultado
da Investigagéo Social.

5. DAAVALIAGAO MEDICA |

15.1 A fase de Avaliagao Médica, de carater unicamente eliminatério, consistira na avaliagdo dos Exames de Saude
relacionados no subitem 15.3 deste Edital.
15.2 Sera convocado para a Avaliagao Médica, o candidato considerado RECOMENDADO na fase de Investigagéo
Social, além de néo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
15.3 O candidato convocado devera apresentar os seguintes exames:
a) Hemograma completo;
b) Gama-Glutamil Transferase (Gama GT);
c) Sorologia para Chagas (Machado Guerreiro);
d) Soro para Lues (VDRL quantitativo);
e) Parcial de Urina;
f) Glicemia de Jejum;
g) Laudo de avaliagéo oftalmoldgica realizado por médico especialista em oftalmologia, contendo a avaliagéo da
acuidade visual sem corre¢ao;
h) Exame de Audiometria com laudo;

i) Eletroencefalograma (EEG) com laudo e exame;

j) Eletrocardiograma (ECG) de repouso com laudo;

k) Radiografia de térax PA com laudo;

1) Radiografia de coluna total (cervicotoracolombar) AP/perfil com laudo;

m)  Exame Toxicoldgico Clinico (urina).
m.1) Anfetaminas [anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy, (MDMA, MDEA, MDA, metadona)];
m.2) Opiaceos (morfina, codeina, di-hidrocodeina);
m.3) Canabindides (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);
m.4) Cocaina (derivados e metabdlitos).

15.3.1 A data de realizagdo dos exames devera ser inferior a 90 (noventa) dias a sua apresentagéo a equipe médica.

15.4 Os Exames de Saude solicitados deverao ser custeados integralmente pelo candidato.

15.5 Apds analise dos exames relacionados no subitem 15.3, a junta médica podera, caso ainda restem duvidas nos
resultados de alguns exames, solicitar ao candidato, novos exames complementares, também as expensas do
candidato.

15.6 A Avaliacdo dos Exames de Saude sera realizada por equipe médica que emitira Laudo Médico considerando o
candidato como RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO. Sendo eliminado o candidato considerado NAO
RECOMENDADO.

15.7 Sera considerado NAO RECOMENDADO, o candidato que:

a) deixar de entregar qualquer um dos exames relacionados no subitem 15.3 na data, horario e local
determinados no edital de convocagao para a Avaliagao Médica;
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b) encontrar-se em qualquer das condigdes incapacitantes relacionadas no subitem 15.8 deste Edital.

c) incidir em condigao clinica que, embora nao conste do presente Edital, seja capaz de:
c.1) gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de
terceiros
c.2) expor o candidato ao agravamento de condi¢des morbidas pré-existentes;
c.3) motivar auséncias frequentes durante o exercicios do cargo pretendido;

d) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Avaliagdo Médica, ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagao, ou for responsavel por falsa identificagéo
pessoal;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9) deixar de assinar a lista de presenca;

h) deixar de comparecer no local, na data e no horario estabelecidos no edital de convocagao para a Avaliagéao
Médica;

15.8 Constituirdo condigdes incapacitantes:

a) doencas neuroldgicas: Disturbios neuromusculares, afecgdes neuroldgicas congénitas ou adquiridas que
concorram com ataxias, incoordenagodes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares.
Sindromes convulsivas consideradas incapacitantes detectadas por meio de eletroencefalograma anormal e
histéria morbida pregressa; Sera considerado anormal o EEG que apresente, em vigilia, as seguintes
caracteristicas: Lentificacao do ritmo de fundo por conta de ondas teta e/ou delta, ritmo alfa lento (sub-alfa),
atividade rapida de grande amplitude, atividade de projecao focal de qualquer natureza, assimetrias inter-
hemisféricas, potenciais ditos epileptdgenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda lenta, poliponta-
onda, hipssaritmia e as pontas lentas do tipo sharp), atividade paroxistica de qualquer natureza e potenciais
de carater irritativo (todos os potenciais apiculados que ndo preenchem as caracteristicas de pontas rapidas);

b) sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas, infecgbes e/ou inflamacdes, doengas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; arritmias complexas e
anormalidades do feixe de condugao detectadas no eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco
ao agravamento de condigdes morbidas preexistentes no exercicios das atividades com a realizagdo de
esforgos fisicos, doengas valvares, alteragbes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico,
doengas venosas, arteriais e linfaticas, e hipertensao arterial sintomatica;

c) sangue e 0rgaos hematopoiéticos: Disturbios de coagulagéo, alteracdes do sangue e dos orgaos
hematopoiéticos significativas, devendo ser valorizada a histéria mérbida nas doengas hemorragicas e dos
disturbios de coagulagdo. As alteragdes hematoldgicas consideradas significativas serdo submetidas a
parecer especializado;

d) visdo: Devera haver exame de médico especialista em oftalmologia, de acordo com a Resolugdo CFM
numero 1.634/2002, sendo incapacitante a acuidade visual menor que 20/25 0,8 (Tabela Snellen), com
correcdo em cada olho, medido a 6 (seis) metros, discromatopsia de grau acentuado, definida de acordo com
as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado;

e) audicdo: Perdas auditivas, em qualquer ouvido superiores a 20 decibéis nas frequéncias de 500HZ e
1000HZ, 30 decibéis na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000HZ a 8000HZ por vias
aérea e Ossea.

f) pulmbées e paredes toracicas: Anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes, desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

9) aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas, desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna
vertebral, disformidades ou qualquer alteragéo na estrutura normal das maos e pés, préteses cirurgicas e
sequelas de cirurgia.

15.9 Adata, horario e local para o entrega dos exames solicitados no subitem 15.3 ser&o divulgados através de edital de
convocagao, em data oportuna.

15.10 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagdo médica
nao serao levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.11 Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital, contra o resultado
da Avaliagao Médica.

1e. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS |

16.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade;

16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma listagem, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia em ordem de classificacao;
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b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como portador de deficiéncia em ordem de classificacéo;

17. DAELIMINAGCAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

c) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital: maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar, livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro, etc.

d) caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéao
da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

p) ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado na prova
objetiva;

q) nao obtiver desempenho satisfatorio nas demais fases do certame.

17.2 O candidato tera sua prova anulada, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico, a qualquer tempo, se
for constatado, por qualquer meio, que se utilizou de processo ilicito.

17.3 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacédo, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento da inscricdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia;

c) indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

d) indeferimento ou n&do confirmagao de inscrigéo;

€) gabarito preliminar, formulagéo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

f) resultado da Prova Obijetiva;

g)resultado da Avaliagado Psicoldgica;

h)resultado da Investigagao Social;

i) resultado da Avaliagdo Médica;

j) resultado final e classificagdo do concurso publico.

18.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagao do disposto nas alineas do subitem 18.1, dispora de
dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao.

18.2.1 Especificamente para os eventos relacionados nas alineas “g” e “h” do subitem 18.1 deste Edital, o prazo de
recurso de dois dias Uteis contara a partir no dia subsequente as suas devolutivas, respectivamente.

18.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.4 O prazo para interposi¢édo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.5 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

18.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da alinea “e” do
subitem 18.1 deste edital, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

18.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

18.8 Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

18.9 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem 18.1 deste Edital.
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18.10 Na hipdtese de alteragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.11 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.12 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.

18.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.

18.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

18.17 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17.10 resultado das analises dos recursos de que trata o subitem 18.17 sera disponibilizado aos candidatos,
exclusivamente através de consulta individual via Internet no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

18.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

1. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL |

19.1 O resultado final do concurso publico de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida no certame, contendo nome,
numero de inscricdo, numero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia), bem como divulgado na Internet, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

20. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO |

20.1 A nomeagéo ocorrera dentro do prazo de validade do concurso publico, observada a necessidade e capacidade
financeira do 6rgéo, por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

20.3 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacgéo segundo a rigorosa ordem classificatoria.

20.4 O cadastro de reserva servira para garantir o preenchimento das vagas ofertadas neste Concurso Publico,
utilizando-o durante o prazo de validade do certame, no caso de eliminagdo nas demais fases de candidatos
classificados dentre o niumero de vagas ou por desisténcia da posse.

20.5 O nado comparecimento do candidato nomeado para tomar posse dentro do prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

20.6 A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢gbes constitucionais e
legais.

20.7 Cabera a Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso estabelecer os documentos e exames
necessarios para pericia médica de ingresso e posse.

20.8 A lotacdo do Agente de Desenvolvimento Econdémico e Social — perfil Cuidador de Criangas sera na
Superintendéncia do Lar da Crianca, da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social, no municipio de
Cuiaba-MT.

21.  DAS DISPOSICOES FINAIS |

211 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologag¢ao do Concurso Publico.

21.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagcdes referentes aos
atos do certame, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

21.3 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a partir da data de sua divulgagao.

21.4 Aimpugnacao devera ser enviada via Sedex com AR dentro do prazo estipulado no subitem 21.3 deste Edital, para
0 endereco abaixo:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa— PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS-MT
(IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 01/2013)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, junto ao Instituto AOCP via FAX (44) 3344-4217, ou através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até o resultado final do concurso.

Apods a homologagao do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicagéo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, constando: nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, niumero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e assinatura do
candidato e devera ser encaminhada a Secretaria de Estado de Administragao/Superintendéncia de Gestao de
Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA,
Palacio Paiaguas, Bloco lll, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢ao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao es-
tabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderec¢o eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Nao sera fornecido pelo Instituto AOCP qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao do candi-
dato, valendo para esse fim a publicagdo do Edital de Resultado Final e Classificagdo, no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como, altera¢gdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo na prova objetiva deste concurso publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social — SETAS/MT e pelo
Instituto AOCP, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

21.10.1Faz parte deste Edital:
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a) Anexo Unico — Contetido Programatico;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba/MT, 01 de agosto de 2013.

Roseli de Fatima Meira Barbosa
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
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