GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E SOLDADO DA POLICIA MILITAR

EDITAL N. 001/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e
VIIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de
outubro de 2002 e alteracdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a
abertura de inscricbes e estabelecem normas relativas a realizacdo do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos publicos de Soldado do Corpo
de Bombeiros Militar e Soldado da Policia Militar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacdes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundacao Universidade do Estado de
Mato Grosso.
1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistirh de exame de habilidades e conhecimentos,
composto de 2 (duas) etapas.
1.3 A primeira etapa do concurso publico é composta de 6 (seis) fases distintas e sucessivas, a saber:

a) Primeira Fase: Provas Escritas — Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatoério;

b) Segunda Fase: Exame de Salde e Odontolégico; de carater unicamente eliminatério;

c) Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

d) Quarta Fase: Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

€) Quinta Fase: Investigagdo Social e Funcional, de carater unicamente eliminatério;
1.4 A Segunda Etapa do concurso publico consistira de Curso de Formacédo de Soldados, de carater
eliminatdrio e classificatorio.
1.5 A aplicagdo das provas da Primeira Fase sera realizada nas cidades de Agua Boa, Alta Floresta,
Barra do Gargas, Céceres, Cuiab4, Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda,
Rondondpolis, S&do Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Vila Rica/MT.
1.6 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiabd/MT para a
realizacdo das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de Varzea
Grande/MT.
1.7 Nao havendo numero suficiente de inscricdes para realizacdo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.5, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicacdo de Edital Complementar em Diério Oficial do Estado dessa alteracdo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicacdo da prova objetiva.
1.8 As demais fases serdo realizadas somente na cidade de Cuiaba/MT.
1.9 Toda menc¢éo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHOE
DAS VAGAS

2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos e as vagas constam no Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicdes, enquadramento inicial e remuneracao dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.
2.3 O regime juridico da carreira militar € o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 231, de 15 de
dezembro de 2005 e suas alteragdes posteriores.

2.4 A jornada de Trabalho é de dedicacdo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer
atividades publica ou privada, exceto 01 (uma), a de magistério.

2.4.1 A funcao militar sujeita-se a prestacao de servicos em condicdes adversas de seguranca, com
risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade,
inclusive com a realizacdo de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.5 Em cumprimento ao artigo 33 da Lei Complementar n 271, de 11 de junho de 2007, ficam
reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas fixada no Anexo | deste Edital & candidatas do sexo

1de26



feminino.
2.6 Nao havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista a
natureza do cargo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo ° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢Bes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administracido/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade, e 25 (vinte e cinco) anos, no maximo, a data do
encerramento das inscri¢des;

i) ter a altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para os candidatos do sexo
masculino;

j) ter a altura minima de 1,57m (um metro e cinqlienta e sete centimetros), para os candidatos do sexo
feminino;

k) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

I) apresentar, por ocasido da posse, Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B, C ou D;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacdo para a
posse.

3.2. Estarad impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1,

b) tiver sido demitido, a bem do servi¢o publico, por infracdo a legislacao pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea ‘m” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isenc¢do da taxa de
inscrigdo.

4.1.1 As inscricdes que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas apenas na Internet no endereco
eletrbnico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscricdo, nos postos relacionados no Anexo Il deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscricdo com pagamento de taxa de inscricdo somente podera ser realizada via Internet no
endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos.

4.3 A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser
realizada via Internet no endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios,
constantes no Anexo IV deste Edital.

4.4 No ato da inscricdo, o0 candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil
profissional/municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 002/2009 - SAD/MT, n.
003/2009 — SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.4.1 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato isento, sera considerada a Ultima
inscricéo efetuada com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

4.4.2 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato pagante, sera considerada a Ultima
inscricdo paga com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

4.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.5.1 O candidato que ndo possuir o nimero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢éo.

4.6 Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracgoes,
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caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.7 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em R$ 50,00 (Cinqiienta reais).

4.7.1 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipé6tese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.7.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 N&o serd aceita inscrigdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.9 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, vedadas alteragfes
posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informacdes requeridas.

4.10 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacgdes.

4.10.1 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.11 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.12 A relacdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e a relagdo das
inscricbes com pagamento de taxa de inscricdo indeferidos serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando também disponivel, na Internet, nos
enderecos eletrdbnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

4.13 A relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferidos e a relagdo das
inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo deferidos seréo divulgadas a partir do dia 20/08/2009,
na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
4.14 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relacdes especificadas
nos subitens 4.12 e 4.13 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 ou e-mail
concursos@unemat.br.

4.15 Estédo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao de Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execucéo deste concurso.

4.15.1 A vedacgdo constante o subitem anterior estende aos seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.

4.15.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam o0s subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.16 A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.17 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instru¢des pertinentes neste Edital, referentes a inscrigdo.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscricao através do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos e ainda,
deverd, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuracao.

5.2.2 Seréa indeferida a inscricdo do candidato, que ndo protocolar a documentacédo do subitem 5.4, ou
protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulério de inscri¢cdo on line, deverd ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas
neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do
requerimento de inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticacdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sao documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isen¢ao do pagamento da taxa:
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a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

¢) para candidato desempregado, é obrigatéria a entrega de fotocOpia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocOpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissé@o e a data de saida, bem como, a
folha subsequente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocOpia da
pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissao e
o valor da remuneracédo, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao
més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necesséario documento comprobatério padronizado de
sua condicao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da
publicagéo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informacgfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao serd aceita a solicitacdo de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletrdnico.

5.8 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo protocolar ou protocolar com documentacao incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem
5.4; ou

d) ndo observar o local, prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isencéo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancério no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo fixada no subitem 4.7 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancéario.

5.9.1 O bholeto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio candidato,
no enderec¢o eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscri¢do do candidato.

5.11 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depésito em conta ou depésito efetuado em terminal de auto-atendimento.
5.12 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do
boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isen¢do ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscricdo devera efetuar sua inscricdo via Internet, por
meio do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancario (Op¢éo disponivel
apos o preenchimento e envio do formuléario de inscri¢éo).

6.4 O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricao devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscricdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricao deverd ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 Ndo sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depoésito em conta ou depdésito efetuado em terminal de auto-atendimento.
6.7 A FUNEMAT ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacgdo ou congestionamento das linhas de comunicacgao.
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6.8 As orientacdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

7. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO PARA CANDIDATO PAGANTE

7.1 E indeferida a inscri¢ao:

a) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9, 6.1 e 6.5 deste Edital, ou

b) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancéria, ou

c) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

d) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo na forma prevista do subitem 18.1 deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de caréater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo ontetdo programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova, o
namero de questdes por cargo, o peso de cada questdo e a pontuacdo maxima a ser atingida estao
apresentados no Anexo IV deste Edital.

8.2 A prova objetiva sera aplicada em data a ser definida em Edital Complementar publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

8.3 Os horérios e locais da aplicacdo da prova objetiva sera definido em Edital Complementar a ser
publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data da aplicacao da prova objetiva.

8.3.1 As informac®es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), assim como orientac@es para realizacado das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado

no subitem anterior, nos enderecgos eletrdnicos www.unemat.br/concursos elou
www.concursos.sad.mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressédo destas
informacdes.

8.4 Caso o candidato constate que nao foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-
mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até as 17 horas do Ultimo dia util que anteceder a
aplicacdo da prova, e seguir as orientagdes fornecidas pela FUNEMAT.

8.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento dever&o ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

8.6 Ndo é necessério a apresentacdo, no dia da realizacdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificacdo pessoal exigido no subitem 10.3.

9. DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

9.1 Cada questdo da Prova Objetiva d grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos
Complementares - P2 tera peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02
(dois).

9.2 Cada questdo da prova objetiva serd composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) de mdltipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questao.

9.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcéo das Provas.

9.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

9.3.2 Em hipo6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas.

9.3.4 Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes contidas no cartdo de respostas.

9.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da
leitura digital.

9.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu
nimero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se
inscreveu.

9.6 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente da FUNEMAT devidamente treinado.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
10.1 A duracdo da Prova é de 04 (quatro) horas sendo que o horério, data e o local de realizagcdo das
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mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicacdo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderecos eletrdnicos www.unemat.br/concursos e/ou
WWW.concursos.sad.mt.gov.br

10.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
10.2.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das Provas.

10.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

10.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.3.2 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.4 Por ocasido da realizacdo da Prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.3 deste Edital, ndo podera fazer a Prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das Provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias; ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.6 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.7 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procederd como
forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizac&o das
provas objetivas.

10.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital
Complementar.

10.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

10.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas ap6s o inicio das provas.

10.11.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicacdo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior deverd assinar o termo de desisténcia do concurso.
10.11.2 A inobservancia do disposto nos subitens 10.11 e 10.11.1 acarretard a ndo-correcdo das provas
e, conseqlientemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

10.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas nao podera retornar em
hip6tese alguma.

10.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término
destas.

10.14 A FUNEMAT mantera um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de realizag&o de Provas.

10.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente
poderdo sair juntos do recinto ap6s assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.

10.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao-comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

10.18 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicag¢ao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacgéo.

10.19 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagédo
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
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quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.
10.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das Provas.
10.21 A FUNEMAT n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.22 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
10.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execucédo das Provas ou portando armas no local de realizacao de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao;
c¢) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas, com
as autoridades presentes ou com 0os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;
I) ndo assinar os cartbes de resposta das provas objetivas;
m) ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicacdo das provas,
até que o ultimo termine as provas.
10.24 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacéo e de classificacao.
10.25 Se no local de aplicacao das Provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
10.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas apés a aplicacdo da Prova,
na Internet, nos enderec¢os eletrdbnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
10.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem
18 e suas subdivisbes deste Edital.
10.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia apds o término
do prazo de interposi¢do do recurso, na Internet, nos enderecos eetrénicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
10.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso serd divulgado a partir do quinto dia
apos a divulgacdo do gabarito oficial, nos enderecos eletrdnicos www.unemat.br/concursos e/ou
WWw.concursos.sad.mt.gov.br.
10.30 A FUNEMAT divulgara a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no endereco
eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.
10.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.
10.32 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

11. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos que se fizerem necessarios
nao sendo dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

11.2 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os
subitens 10.18, 10.19 e 10.23 deste Edital.

11.3 O candidato que por motivo de salde necessitar, momentaneamente, de condi¢des diferenciadas
para realizacdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento especial, a
FUNEMAT, através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cédigo
Internacional de Doengas) &, no penultimo e Gltimo dia Gtil que anteceder a data de realizacdo da
prova, até as 17 horas.
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11.3.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, numero do protocolo de Inscricdo ao concurso, nome do cargo ao qual vai
concorrer, nimero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessario.

11.3.2 A solicitagdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais condi¢des néo incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

12. DA SEGUNDA FASE — EXAME DE SAUDE E ODONTOLOGICO

12.1. Serdo convocados para a Segunda Fase - Exame de Saude e Odontol6gico e para entrega dos

documentos relacionados nos subitens 12.5.3, 15.4 e 15.5 deste Edital, somente os candidatos néo

eliminados na Prova Objetiva e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova
objetiva, dentro de 02 (duas) vezes o numero de vagas do cargo por pélo de lotacao.

12.1.1 Em caso de empate na Ultima posicdo por cargo/pdlo, todos os candidatos nessa condi¢ao

serdo convocados para a Segunda Fase.

12.2 A data, o local e o horéario de realizagdo da Segunda Fase — Exame de Saude e Odontolégico

serdo divulgados no edital complementar de convocagcdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da

aplicacdo do referido Exame.

12.3 A Segunda Fase — Exame de Saude e Odontoldgico serd realizada somente na cidade de

Cuiabd/MT cuja data prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de

31/08/2009, por meio de Edital Complementar.

12.4 O Exame de Saude, constituido de exame biométrico, avaliacdo médica e odontoldgica, tera

carater unicamente eliminatério, e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

12.5 O Exame de Saude sera realizado por equipe médica designada pela FUNEMAT.

12.5.1 O Exame de Saude (realizado mediante exame clinico e analise dos testes e dos exames

laboratoriais solicitados) destinar-se-4 a constatacdo de doencas, de sinais e/ou de sintomas que

inabilitem o candidato, conforme os seguintes critérios:

a) Gerais: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crénicas e/ou agudas incapacitantes;

b) Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente e/ou dependa de medicacdo para 0 seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crdnica; reducdo dos movimentos
articulares; doencas 6sseas; distlrbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral,
distlrbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doencas
incuraveis.

12.5.2 Serdo admitidos os candidatos com insuficiéncia visual corrigida, ou @rrigivel por meio de

Oculos e/ou lentes de contato.

12.5.3. Para ser submetido ao Exame de Saude, o candidato devera providenciar, as suas expensas, e

apresentar a equipe médica 0s seguintes exames:

a) eletrocardiograma com avaliacdo cardiol6gica;

b) eletroencefalograma com avaliagdo neuroldgica;

c) exame oftalmolégico — laudo completo (inclusive com avaliagdo sensocromética);

d) abreugrafia ou RX de térax;

e) Machado Guerreiro;

f) urina (EAS);

g) glicemia;

h) uréia no sangue;

i) hemograma completo;

j) creatinina;

k) colesterol;

) ABO + RH;

m) sorologia para Lues ou VDRL,;

n) &cido Urico;

0) exame auditivo;

p) ultrasom Abdominal (somente para o sexo feminino).

g) Atestado médico que comprove a condi¢éo fisica do candidato para se submeter ao Teste de Aptidao

Fisica.

12.6 Sera coletado material do candidato no dia da realizacdo da Segunda Fase — Exame de Saude e

Odontolégico para realizacdo do teste toxicolégico (reagente a maconha, cocaina, anfetaminicos,

bezodiazepinicos e barbituricos), com 6nus para o candidato, sendo que o resultado sera divulgado a

partir da data da sua conclusao, tendo o limite & data do inicio da Segunda Etapa do concurso.

12.7 Serédo considerados apenas os exames elencados no subitem 12.5.3 realizados em no periodo

igual ou inferior a 2 (dois) meses entre a data de realizacéo e da sua apresentagcédo na Segunda Fase.

12.8 Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, devera constar,

obrigatoriamente, o numero do documento de identidade do candidato, sendo motivo de
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inautenticidade do exame a inobservancia ou a omissdo do referido numero.

12.9 Para submeter-se ao exame hiométrico e a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no
dia, no horario e no local designados munido dos exames exigidos e de documento oficial de
identidade.

12.10 Na data de realizagdo da Segunda Fase, os candidatos deverdo comparecer nos locais
determinados, trazendo cal¢gdo de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e maié em peca
Unica, para os candidatos do sexo feminino.

12.11 Fica a critério da equipe médica a solicitacdo de exames complementares.

12.12 A equipe médica, apds o exame clinico e a analise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

12.13 Sé&o consideradas causas incapacitantes para a carreira militar:

a) Cabeca e pescoco - Deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco; alteracdes estruturais
da glandula tiréide associadas ou nado a sinais clinicos de hipertireoidismo;

b) Ouvidos, audicdo, nariz e faringe - deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto
auditivo externo; deformidade de membrana timpénica decorrente de traumatismo e/ou de infecgéo
cronica; fissuras nasopalatinas; deformidade grave de pirdmide e de septo nasal;, defeitos na
articulacdo da fala e tartamudez;

c) Cavidade oral - alteragcBes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral; Atresia severa de
maxila e/ou mandibula; ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes
artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou
restaurados;

d) Olhos e viséo - opacificacfes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doencgas congénitas
ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesbes da retina, doencas
neurolégicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de
cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que
0 outro seja superior ou igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um
olho e superior ou igual a 20/40 no autro olho;

e) Pele e tecido celular subcutaneo - Infecgdes bacterianas micéticas crénicas ou recidivantes; micoses
extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressfes
cutdneas das doengas auto-imunes; manifestacbes de doencas alérgicas de dificil resolucao;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometem a estética ou fungdo; tatuagem
obscena ou ofensiva; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisao de tatuagens e nevus vasculares;

f) Pulmdes e paredes toracicas - Deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e
benignos dos pulmd&es e pleura;

g) Sistema cardiovascular - anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamacgdes;
arritmias; doencas do pericardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragédo: anormalidade de
conducao e outras detectadas no eletrocardiograma com repercusséao clinica; doengas oro-valvulares;
doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS;
miocardiopatias. O polapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral, sem repercussao
hemodinamica, ndo é incapacitante;

h) Abdome e trato intestinal - anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacao
visceromegalias; micose profunda; histdria de cirurgia significativa ou ressec¢fes importantes; doencas
hepéticas e pancreéticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos;
i) Aparelho génito-urinario - anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias;
tumores, infeccGes e outras lesbes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele
volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade;

j) Aparelho osteomioarticular - doencas e anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracéo da estrutura normal das méos e
pés; préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgias; pé plano espastico;

k) Doencas metabdlicas e enddcrinas - Diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungéo
hipofisaria; disfungdo tiroidiana sintomética; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e sua disfungdo congénita ou
adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; distarbio do metabolismo do calcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronolégica;

I) Sangue e 6rgdos hematopoéticos - alteracdes significativas do sangue; érgdos hematopoéticos;
doencas hemorragicas;

m) Doencas neuropsiquiatricas - distarbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacgdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; distdrbio da consciéncia; distirbios comportamentais e
da personalidade;

n) Tumores e neoplasias - qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo,
repercusséo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

0) Condicdes ginecoldgicas - Neoplasias malignas, cistos ovarianos nao funcionais; Lesdes Uterinas e
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todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidades morbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama,
endometriose comprovada,;

p) Aparelho locomotor - deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna
vertebral, repercusséo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose); deformidades ou
sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento afetado;
deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago,
halux-varo, halux-rigidus, seqiiela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou né&o,
calosidade aquiléia, dedo extra numerario; auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de
qualquer segmento das extremidades.

12.14 Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo entregar no momento da identificagcdo para realizagdo do Exame de Saude, toda a
documentacéo relacionada nos subitens 12.5.3, 15.4 e 15.5, ndo sendo permitido nem a realizagédo do
referido Exame;

b) ndo comparecer ao Exame de Saude;

¢) que for considerado inapto no Exame de Saude.

12.15 Demais informag@es e regulamentacdes a respeito do Exame de Saude serdo definidas no edital
de convocagdo para esta fase.

12.16 O resultado da Segunda Fase — Exame de Salde sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizacdo do referido Exame.

13. DA TERCEIRA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA

13.1 Somente sera convocado para a Terceira Fase - Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
considerados aptos na Segunda Fase - Exame de Saude e que apresentaram a documentacao
relacionada nos subitens 15.4 e 15.5 deste Edital.

13.2 A Terceira Fase — Teste Aptidao Fisica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista seréa publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
Edital Complementar.

13.3 A data, o local e o horério de realizagcdo da Terceira Fase — Teste Aptidédo Fisica serdo divulgados
no edital complementar de convocagcdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo do
referido Teste.

13.4 O Teste de Aptiddo Fisica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos, tendo em vista a capacidade minima necesséria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do Curso de Formacao Inicial Técnico Profissional, e do desempenho
eficiente das fun¢des militares.

13.5 Os casos de alteragbes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, cdaibras, contusdes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos
testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado serd concedido.

13.6 O Teste de Aptiddo Fisica constara de 5 (cinco) testes praticos, aplicados sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) Teste de abdominais;

b) Teste de meio-sugado;

c) Teste de barra;

d) Teste de corrida de 12 (doze) minutos;

e) Teste de natacéo.

13.7 Na realizacdo de todos os testes de aptiddo fisica, o candidato tera uma Unica tentativa para
executar o exercicio.

13.8 Os indices requeridos para cada modalidade que compfe o teste de aptidao fisica sdo os
seguintes:

Masculino
Abdominal Meio Sugado Corrida ~
Not B . Nat
o 60"’ (segundos) 60" (segundos) arra 12’'(minutos) aragao
4 45 (repeticdes) 15 (repeticdes) 7 (repeticdes) 2.600 m 125 m
3 43 (repeticdes) 14 (repeticdes) 6 (repeticdes) 2.500 m 100 m
2 41 (repeticdes) 13 (repeticdes) 5 (repeticdes) 2.400 m 75 m
1 39 (repeticoes) 12 (repeticdes) 4 (repeticdes) 2.300 m 50 m
Feminino
Abdominal Meio Sugado Corrida ~
Nota 60" (segundos) 60"’ (segundos) Barra 12’(minutos) Natagao
4 35 (repeticbes) 12 (repeticbes) 14"(segundos) 2.200 m 100 m
3 33 (repeticbes) 11 (repeticdes) 13"(segundos) 2.100 m 75 m
2 31 (repeticbes) 10 (repeticbes) 12"(segundos) 2.000 m 50 m
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| 1 | 29 (repeticBes) | 9 (repeticdes) | 11"(segundos) | 1.900 m [ 25m |

13.9 O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em um dos testes fisicos relacionados no
subitem anterior, ndo alcancando 1 (ponto) em cada teste, sera considerado inapto e estara eliminado
do Concurso, ndo podendo prosseguir nos demais testes praticos, inclusive, nem permanecer no local
de realizagdo dos testes subsequentes.

13.10 Seré considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato que alcancar na soma
dos pontos de cada teste fisicos nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

13.10.1 O candidato considerado inapto no Teste de Aptidao Fisica estara eliminado do concurso
publico.

13.11 Em todos os dias de realizacdo dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e no
horério designado para sua realizacdo, munido de original de documento oficial de identidade e
devidamente trajado, preferencialmente conforme especificado abaixo:

a) Traje Masculino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, cal¢cdo, camiseta e sunga;

b) Traje Feminino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, short, camiseta e maio;

13.11.1 A preparacdo e a execuc¢do do Teste de abdominais, para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posicao inicial: O candidato deitara em decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos
das maos entrelagados na nuca, os joelhos flexionados érmando um angulo inferior a 90 graus, a
planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera manter
0s pés do candidato em contato com o solo e presos para ndo escorregar;

b) Execucdo: O candidato elevard as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando a posicao inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes
quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 13.8 no tempo maximo
de 60 (sessenta) segundos.

13.11.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

13.12 A preparacdo e a execucdo do Teste de meio-sugado para os candidatos de ambos 0s sexos
consistirdo de:

a) Posicao inicial: O candidato partindo da posic¢ao inicial em pé posiciona-se a frente do examinador
ao comando de “Em Posicdo”, o candidato tomara a posicao de “Sentido” com 0s pés juntos e 0s
bracos estendidos ao lado do corpo, com as palmas das mé&os junto a coxa.

b) Execuc¢édo: ab comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexdo das pernas com os joelhos unidos,
apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas. Apds esse movimento, o candidato deve
estender as pernas, tomando aposicdo para a flexdo de braco, e volta a flexionar as pernas com os
joelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo, repetindo o0 movimento tao depressa e tantas vezes
quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 13.8 no tempo maximo
de 60 (sessenta) segundos.

13.13 A preparacgédo e a execucdo do Teste de barra consistirdo de:

13.13.1. Candidatos do sexo masculino

13.13.1.1. A preparacdo e a execucdo do Teste em barra fixa para os candidatos do sexo masculino
consistirdo de:

a) Posicao Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronagdo (dorso das
maos voltado para o candidato), mantendo bracos estendidos e, quando autorizado, deverd iniciar a
execucao.

b) Execucdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, estendendo novamente os cotovelos e voltando a posicdo inicial, sendo assim
considerado um movimento completo (uma flexdo dos cotovelos). O movimento sé se completa com a
total extens&o dos cotovelos.

13.13.1.2. A nado extensao total dos cotovelos e inicio de nova execucdo caracteriza movimento
incorreto e ndo computado na performance do candidato.

13.13.1.3. N&o sera permitido ao candidato quando da realizac&o do Teste em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo apés inicio das execucgdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o
toque ao solo);

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para cobrir ferimentos);

d) apoiar o queixo na barra.

13.13.1.4 O candidato devera atingir performance minima descrita no subitem 13.8.

13.13.2. Candidatos do_sexo feminino

13.13.2.1 A preparacgdo e execucao do Teste de barra fixa para as candidatas consistirdo de:

a) Posicao inicial: A candidata devera dependurar-se em barra fixa com pegada em pronagao (dorso
das maos voltado para a candidata), mantendo os cotovelos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢ao;

b) Execucdo: apés a tomada da posicdo inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciara
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do até a ordem
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do avaliador para descer, que serd dada quando expirar o tempo da performance minima.

13.13.2.2. N&o sera permitido a candidata quando da realizacdo do Teste em barra fixa:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica apés a tomada da posig¢éo inicial;

b) utilizar qualquer artificio para prote¢do das maos (exceto para cobrir ferimentos);

c) ceder a sustentacdo, deixando a linha dos olhos ficar abaixo da parte superior da barra, antes do
término do tempo minimo;

d) apoiar o queixo na barra.

13.13.2.3 O candidato devera atingir performance minima descrita no subitem 13.8.

13.14 A preparacdo e a execucdo do Teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos
0S sexos consistirdo de:

a) Posicao inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la;

b) Execucgdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de
12 minutos;

13.14.1 O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

13.14.2 O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal
sonoro.

13.14.3 N&o sera permitido ao candidato quando da realizacédo do teste de Cooper:

a) depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autoriza¢do do avaliador;

b) deslocarse no sentido progressivo ou regressivo apés findos os 12 (doze) minutos, sem a
autorizacéo do avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);
d) praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

13.14.2.3 O candidato devera atingir performance minima descrita no subitem 13.8.

13.15 A preparacdo e a execucdo do Teste de natacdo, para os candidatos de ambos os sexos
consistirao de:

a) Posicdo inicial: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina.
b) Execucéo: ao sinal, o candidato devera saltar na piscina e nadar o percurso em uma piscina de 25
(vinte e cinco) metros ndo podendo tocar com os pés em seu fundo ou utilizar-se das bordas ou raias
para a sua sustentagdo e nem utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e
Oculos de natagdo, sob pena de ser eliminado do certame. O candidato podera nadar de forma livre,
sem tempo fixado e em ritmo individual, objetivando atingir a performance minima descrita no subitem
14.8 no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos. Na virada, sera permitido tocar a borda e
impulsionar-se na parede.

13.16 Imediatamente apds a realizacao dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos poderéao
ser submetidos a novo exame toxicoldgico que sera procedido por equipe médica designada pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, correndo por conta do candidato as respectivas
despesas.

13.16.1 A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por equipe designada pela
equipe médica.

13.16.2 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicolégico referido no subitem 13.16
seré prontamente eliminado do Concurso Publico.

13.17 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT.
13.18 Cabera a FUNEMAT decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase dos testes
fisicos.

13.19 Demais informac8es e regulamentacfes a respeito do Teste de Aptidao Fisica serdo definidas no
edital de convocacao para essa fase.

13.20 O resultado da Terceira Fase — Aptidao Fisica serd divulgado a partir d quinto dia apés a
realizacéo do referido Teste.

14. DA QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 Somente serdo convocados para a Quarta Fase - Avaliacdo Psicolégica os candidatos
considerados aptos na Terceira - Teste de Aptidao Fisica.

14.2 A Quinta Fase — Teste Avaliacdo Psicoldgica seréa realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja
data prevista serd publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por
meio de Edital Complementar.

14.3 A data, o local e o horario de realizacdo da Quinta Fase — Avaliacdo Psicolégica serdo divulgados
no edital complementar de convocacdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo da
referida Avaliacao.

14.4 A Avaliacdo Psicol6gica consistird na aplicagdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando
identificar, no candidato, caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, relativas a
capacidade de concentragcdo e atencdo, raciocinio, controle emocional e memdria, e relativas a
personalidade abaixo descritos:

a) Tenha sélidos conhecimentos capazes de compreender a diversidade de cendrios e agir concernente
com as normas legais nacionais e internacionais, notadamente as que referem-se aos Direitos
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Humanos;

b) Conheca e utilize técnicas que auxiliem os seus procedimentos, tomada de decisao e resolucdes de
conflito;

c) Esteja consciente de seu papel de cidadao responsavel pela seguranga, orientacdo e protecdo dos
outros cidad&os;

d) Saiba trabalhar em equipe;

e) Consiga relacionar-se com outros segmentos da seguranga publica para acdes articuladas e
trabalho integrado;

f) Seja receptivo e capaz de utilizar novas tecnologias;

h) Busque e gere continuamente novas informacdes;

i) Cultive habitos de vida sadia;

j) Mantenha contato mais direto com a comunidade;

k) Trate a todos de acordo com 0s preceitos morais e éticos.

14.5 A Avaliagdo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
recomendados ou ndo-recomendados.

14.6 Sera considerado ndo-recomendado e, portanto, eliminado do Concurso o candidato que nédo
apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou ndo comparecer a
Avaliagéao.

14.7 As despesas decorrentes da Avaliagdo Psicoldgica serdo de inteira responsabilidade do candidato.
14.8 Demais regulamentac¢fes e informacgdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica serdo definidas no
edital de convocacao para esta fase.

14.9 O resultado da Quarta Fase — Avaliacdo Psicolégica sera divulgado a partir do quinto dia apds a
realizacdo da referida Avaliacao.

15. DA QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

15.1 Somente serdo selecionados para a Quinta Fase - Investigagdo Social os candidatos

considerados recomendados na Quarta Fase - Avaliagdo Psicoldgica.

15.2 A Investigacdo Social ter4 carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados

recomendados ou ndo-recomendados.

15.3 A Investigacao Social sera realizada pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica,

podendo, se necessério, ter apoio das policias de outras unidades federativas, a partir de informag6es

constantes de formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato.

15.4 O formulario referido no subitem anterior estara disponivel na Internet, nos enderecos eletrénicos

www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

15.5 No mesmo dia da realizacdo ca Segunda - Exame de Saude e Odontolégico, no momento da

identificacdo para o Exame, o candidato devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o

formulario referido no subitem 15.4, devidamente preenchido e assinado, juntamente com 0s seguintes

documentos:

a) fotocépia autenticada do documento de identidade;

b) fotocOpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo
do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacgdes eleitorais;

e) fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo do 6rgao
gue comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio;

g) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacao;

h) fotocopia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

i) carta de recomendacdo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por 2 (duas) autoridades
policiais ou judiciarias, contendo enderecos e telefones para contato;

j) declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos Ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Civil;

I) certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

m) apresentar fotocopia autenticada da Ultima declaragdo de bens ou efetuar declaragdo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instru¢cdo Normativa n. 1, de
15 de agosto de 2002;

15.5.1 Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a dinea “f" do subitem

anterior, sera aceito declaracéo de conclusdo escolar acompanhada de histérico escolar. Estando ainda
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cursando o nivel médio, o candidato devera entregar declaragdo escolar acompanhada de historico
escolar parcial.

15.6 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo entregar, no momento da identificacdo para a
Segunda Fase - Exame de Salde e Odontolégico, a documentacao especificada no subitem 15.5 ou
for considerado ndo-recomendado na Investigacdo Social.

15.7 O resultado da Quinta Fase — Investigacdo Social sera divulgado a partir do quinto dia apés a
divulgacao do resultado da Quarta Fase — Avaliagcao Psicoldgica.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO

16.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

16.1.1 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

16.2 Nao serdo eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrar nas situacdes a
seguir:

a) ndo obtiverem pontuacdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos

Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3);

b) ndo obtiverem pontuacao zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva (NPO),

dentro do limite de 2 (duas) vezes o niumero de vagas ofertadas para o cargo/pdlo;

d) for considerado apto na Segunda Fase — Exame de Salde e Odontoldgico;

e) for considerado apto na Terceira Fase — Aptidao Fisica;

f) for considerado recomendado na Quarta Fase — Avaliacdo Psicoldgica;

g) for considerado recomendado na Quinta Fase — Investigacao Social.

16.3 Os candidatos ndo selecionados de acordo com 0 que estabelecem o subitem 16.2 estardo
eliminados do Concurso Publico.

16.4 A nota do candidato no concurso publico (NFPE) da Primeira Etapa sera igual a soma das notas

obtidas nas provas objetivas (NPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final da Primeira Etapa do concurso publico, ter4 preferéncia o
candidato, que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

b) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

¢) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

d) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) a maior nota na prova de Geografia e Histoéria Politica e Econbémica de Mato Grosso;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

18. DOS RECURS OS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo;

b) indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) gabarito preliminar, formula¢éo ou contelido de questédo das Provas Objetivas;

d) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;

e) desempenho geral dos candidatos na Segunda Fase — Exame de Saulde e Odontolégico;

f) desempenho geral dos candidatos na Terceira Fase — Aptidao Fisica;

g) desempenho geral dos candidatos na Quarta Fase — Avaliagdo Psicoldgica;

h) desempenho geral dos candidatos na Quinta Fase — Investigacao Social;

i) desempenho geral dos candidatos na Segunda Etapa — Curso de Formacédo de Soldados;

18.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do

subitem 18.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao.

18.3 Salvo a alinea “h” do subitem 18.1, para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico

para interposi¢do do recurso, www.unemat.br/concursos, e seguir as instrugdes de preenchimento.

18.3.1 Para recorrer nos termos na alinea “h” do subitem 18.1, o candidato devera ainda

obrigatoriamente, protocolar seu recurso fundamentado e assinado pelo proprio candidato ou seu

procurador, no prazo do subitem 18.2, na sede da Secretaria de Estado de Justica e Seguranc¢a Publica
em Cuiabd/MT.

18.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

18.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

18.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente 0s seguintes campos:

a) nome, numero de protocolo/inscricdo do candidato;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva,

¢) argumentacdo logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for
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0 caso.

d) indicagdo do nimero de acertos que julga ter obtido e dos diwlgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.

18.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposi¢ao de recurso fora do prazo, fora de

contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

18.7 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrdnico.

18.8 O resultado dos recursos das alineas “a” e “b”, do subitem 18.1 seréa disponibilizado no endereco

eletrbnico www.unemat.br/concursos listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de identidade e

resultado do recurso.

18.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “c” a “i”, do subitem 18.1, ou seja, o

conhecimento da decisao final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,

através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

18.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado a

interposicdo de recursos, para emissdo e divulgacdo dos pareceres para que o impetrante tome

conhecimento da deciséo final.

18.11 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetdo de questao

das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas serdo atribuidos a

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.12 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valer4 para todos o0s

candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13 Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracéo.

18.14 As alteracdes de gabarito das provas objetivas e do desempenho geral dos candidatos nas

provas objetivas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderecos eletrbnicos

www.unemat.br/concursos efou www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos

neste Edital.

18.15 Da deciséo final da FUNEMAT néo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,

recurso contra resultado de recurso.

19. DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS

19.1 Os candidatos recomendados na Quinta Fase - Investigagdo Social e classificados em ordem
decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro o nimero de vagas  cargo por polo de
lotacdo constante no Anexo | deste Edital serdo convocados para matricula no Curso de Formacao de
Soldados.

19.1.1 Em caso de anpate na Ultima posi¢cdo por cargo/pélo, todos os candidatos nessa condi¢ao
serdo convocados para a Segunda Etapa.

19.1.2 A convocacdao que refere os subitens 19.1 e 19.1.1 podera ocorrer em dois momentos, cada um
com 50% dos candidatos de acordo com a ordem classificacdo, em razdo da insuficiéncia de local
adequado para a realizagdo da Segunda Etapa.

19.2 A Segunda Etapa — Curso de Formagédo de Soldados tera data prevista publicada no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de Edital Complementar.

19.3 A data, o local, o horario e os documentos necessarios para a matricula na Segunda Etapa —
Curso de Formacdo de Soldados serdo divulgados no edital complementar de convocagdo com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da matricula.

19.3.1 N&o preenchendo nimero de vagas na matricula por desisténcia de candidatos podera, por
conveniéncia da Administracéo Publica, ocorrer novas chamadas respeitando a ordem de classificacéo.
19.4 Sera eliminado na Segunda Etapa — Curso de Formacdo de Soldados, conseqiientemente
eliminado do concurso publico o candidato convocado que:

a) ndo efetivar a matricula na Segunda Etapa — Curso de Formacao de Soldados, no prazo e local
estabelecido;

b) ndo obtiver aproveitamento e freqiiéncia minima exigida para a sua aprovacao na Segunda Etapa -
Curso de Formagéo de Soldados, conforme estabelecidos nos regulamentos.

19.5 Durante a Segunda Etapa - Curso de Formacédo de Soldados, além das avaliagBes previstas na
legislagdo vigente na corporagdo, os matriculados serdo acompanhados por psicélogos do 6rgéo,
visando detectar eventuais desvios do perfil requerido para o cargo de soldado, podendo em qualquer
momento do curso sofrer avaliagdo com a finalidade de identificar a viabilidade de continuidade no
curso.

19.6 Durante a Segunda Etapa — Curso de Formacéo, o Aluno Soldado fara jus a uma bolsa formacao
no valor de R$ 992,50 (novecentos e noventa e dois reais e cinqlienta centavos).

19.7 Os critérios de avaliacdo para o Curso de Formacdo e demais informacdes a respeito da Segunda
Etapa do concurso, serdo estabelecidos no Edital Complementar de Convocacgéo para esta fase.

19.8 O resultado da Segunda Etapa — Curso de Formacédo de Soldados sera divulgado a partir do
quinto dia ap6s o término do referido Curso.

20. DO RESULTADO FINAL
20.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo sera
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publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida na
soma da Primeira e Segunda etapa, contendo nome, nimero de identidade, bem como divulgado na
Internet, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencio de todas as informacdes referentes ao
resultado do Concurso.

21. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

21.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacéo segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos érgaos.

21.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcédo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeag¢6es no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

21.3 A nomeacédo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo e pélo
para qual concorreram.

21.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

21.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecao de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Administragdo, conforme procedimentos dispostos na Instrucdo
Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e
posteriores alteracdes, caso ocorram.

21.6 O nao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

21.7 A lotacdo do Soldado do Corpo de Bombeiros Militar sera no CBM - Corpo de Bombeiros Militar,
no pélo para qual foi aprovado ou classificado.

21.8 A lotacdo do Soldado da Policia Militar sera na PMMT - Policia Militar de Mato Grosso, no pélo
para qual aprovado ou classificado.

21.9 A primeira lotacdo obedecera a permanéncia de no minimo 05 (cinco) anos.

21.9.1 Apés este periodo, o Soldado podera ser remanejado para outras unidades, de acordo com a
legislagdo em vigor.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

22.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na FUNEMAT, até o resultado final
do concurso.

22.3 Apo6s o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicagdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administracao, disponivel no endereco eletrbnico
www.concursos.sad.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade, nimero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e
assinatura do candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de
Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de
Recrutamento e Selecao - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiab&d/MT,
CEP: 78050-970.

22.4 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

22.5 O candidato podera obter informagfes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagbes e resultado final, na Internet, nos enderegos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

22.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

22.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologa¢é@o do Concurso Publico.

22.8 Todas as informac8es relativas ao Concurso Publico, apdés a publicacdo do resultado final,
deverao ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracao de Mato Grosso.

22.9 A Legislacao com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como, alterac8es
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
objetivas deste concurso publico.

22.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
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Administracdo e FUNEMAT, no que se refere a realizacao deste Concurso Publico.
22.11 Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;

b) Anexo Il — Atribui¢éo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneragéo;
c) Anexo lll — Postos de acesso a internet;

d) Anexo IV — Agéncias dos Correios;

e) Anexo V — Quadro de provas;

f) Anexo VI - Conteldo Programatico.

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

GERALDO A. DE VITTO JUNIOR
Secretério de Estado de Administragdo
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Carreira: Militar

ANEXO |

CARREIRA/CARGO/REQUISITOS/VAGAS

Distribuicdo das Vagas

Nivel de - . ,
Cargo . Requisitos Béasicos Pélos . .
Escolaridade Masculino Feminino Total das Vagas
Alta Floresta 9 1
Colider 9 1
Soldado do Corpo de Médio Diploma de conclusdo do Lucas do Rio Verde 9 1 50
Bombeiros Militar ensino médio reconhecido pelo Nova Mutam 3 1
MEC.

Nova Xavantina 9 1
Pontes e Lacerda 9 1
Agua Boa/Vila Rica 63 7
Céceres 63 7

Cuiaba 522 58

L o Diploma de concluséo do
Soldado da Policia Militar Médio ensino médio reconhecido pelo Juina 63 7 1.000

MEC. Rondondpolis 63 7
Sinop 63 7
Tangara da Serra 63 7
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ANEXO I

CARREIRA/CARGOS/ATRIBUICOES DOS CARGOS/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERACAO MENSAL

Carreira: Militar

Cargo

Atribuicbes

Enquadramento inicial

Remuneracao

Soldado do Corpo de
Bombeiros Militar

Realizar servigos de prevencédo e extincdo de incéndios; executar servigos de
protecéo busca e salvamento; Executar as atividades de defesa civil, dentro de
sua area de competéncia, no sistema estadual de defesa civil; Exercer e
fiscalizar todo o servico de seguranca contra incéndio e panico no Estado;
realizar socorros de urgéncia; auxiliar em pericia de incéndios relacionada com
sua competéncia. Desempenhar atividades educativas de prevencdo de
incéndios, péanico coletivo e de protegdo ao meio ambiente.

Soldado Classe “A”

R$ 1.588,01

Soldado da Policia Militar

A atribuicdo do Soldado Policial Militar sé@o, essencialmente, militares de
execuc¢do na policia ostensiva e na preservagdo da ordem publica e executar
outros servigos previstos em leis, regulamentos e normas.

Soldado Classe “A”

R$ 1.588,01
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ANEXO Il

RELACAO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET

PARA INSCRICAO

N° Municipio Horario de Funcionamento Enderego

1 |ALTA FLORESTA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Av. Ariosto da Riva Azevedo, 2051

2 | BARRA DO GARCAS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Rua 1° de maio, 139

3 | CACERES - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Avenida 7 de setembro, 269 - Centro

4 | CUIABA — CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Praca da Republica, 101 - centro

5 | CUIABA — GANHA TEMPO Das 09:00 as 17:00 horas Pca. Ipiranga, Rua 13 de junho, 431 - Centro
6 | CUIABA — SHOPPING PANTANAL Das 10:00 as 22:00 horas Avenida Rubens de Mendonca, 3300 - CPA
7 | JUARA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Praca Sé&o José,s/n°

8 | PONTES E LACERDA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Rua Vera Lucia, 470

9 | RONDONOPOLIS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Av. Amazonas, 886 - Centro

IRy
o

SAO FELIX DO ARAGUAIA -
CORREIOS

Das 09:00 as 17:00 horas

Rua Manoel Ferreira Rocha - 369

[EEY
[N

SINOP - CORREIOS

Das 09:00 as 17:00 horas

Av. das Embaudas, 567 - Centro

ANEXO IV

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

N° Municipio Descrigao Endereco
1 |AGUA BOA AC AGUA BOA RUA CINCO 484
2 |ALTA FLORESTA AC ALTA FLORESTA AVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379
3 [ALTO ARAGUAIA AC ALTO ARAGUAIA AVENIDA CARLOS HUGNENEY 252
4 | ARAPUTANGA AC ARAPUTANGA AVENIDA CASTELO BRANCO S/N
5 | BARRA DO BUGRES AC BARRA DO BUGRES AVENIDA CASTELO BRANCO 546
6 |[BARRA DO GARCAS AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139
7 | BARRA DO GARCAS AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215
8 [BARRA DO GARCAS ACF MINISTRO JOAO ALBERTO AVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853
9 | CACERES AC CACERES AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269
10 | CAMPO VERDE AC CAMPO VERDE AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02
11 | COLIDER AC COLIDER AV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO
12 | CONFRESA AC CONFRESA AVENIDA CENTRO OESTE S/N
13 | CUIABA AC CENTRAL DE CUIABA PRACA DA REPUBLICA101
14 | CUIABA AC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183
15 | CUIABA AC CPA I AV PARA 967
16 | CUIABA AC DISTRITO INDUSTRIAL AVENIDA A SIN
17 | CUIABA AC JARDIM DAS AMERICAS AVENIDA BRASILIA 117
18 | CUIABA AC PALACIO PAIAGUAS AVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N
19 | CUIABA AC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO S/N
20 | CUIABA AC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285
21 [ CUIABA AC RODOVIARIA DE CUIABA AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO S/N
AVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO
22 | CUIABA ACC | PEDRA 90 2300
AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE
23 | CUIABA ACC | SHOPPING PANTANAL MENDONCA
24 [ CUIABA ACC | VERDAO AVENIDA CASTRO ALVES
25 | CUIABA ACF CARMINDO DE CAMPOS AVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616
26 | CUIABA ACF CORONEL ESCOLASTICO AVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428
27 | CUIABA ACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754
28 | CUIABA ACF FERNANDO CORREA CBA AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
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3180

29 | CUIABA ACF GETULIO VARGAS AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30 | CUIABA ACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471
31 [ CUIABA ACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1
32 | CUIABA ACF POCAO RUA MIRANDA REIS 252
33 [ CUIABA ACF PRAINHA AVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169
34 | CUIABA ACF RUBENS DE MENDONCA AVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836
35 [ CUIABA ACF TIJUCAL AVENIDA ESPIGAO S/N
RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES
36 | DIAMANTINO AC DIAMANTINO 890
37 | DOM AQUINO AC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17
AVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO
38 | JACIARA AC JACIARA 2011
39 [ JUARA AC JUARA PRACA SAO JOSE, S/ N°- CENTRO
40 [JUINA AC JUINA AVENIDA DOS JAMBOS S/N
41 [LUCAS DO RIO VERDE AC LUCAS DO RIO VERDE AVENIDA PARANA 332-E
42 | MIRASSOL D'OESTE AC MIRASSOL D OESTE RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721
43 [ NOVA MUTUM AC NOVA MUTUM AV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO
44 | NOVA XAVANTINA AC NOVA XAVANTINA AVENIDA MATO GROSSO 478
45 [POCONE AC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335
46 | PONTES E LACERDA AC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470
47 [ PORTO ESPERIDIAO AC PORTO ESPERIDIAO AVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N
48 | PRIMAVERA DO LESTE AC PRIMAVERA DO LESTE RUA CURITIBA 308
49 | RIO BRANCO AC RIO BRANCO AVENIDA DOS IMIGRANTES 317
50 | RONDONOPOLIS AC RONDONOPOLIS AVENIDA AMAZONAS 886
51 | RONDONOPOLIS ACC | SANTA MARTA AVENIDA GOIANIA 187
52 | RONDONOPOLIS ACF FERNANDO CORREA ROO AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
53 | RONDONOPOLIS ACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72
54 | RONDONOPOLIS ACF VILA AURORA RUA DOM PEDRO 11 913

55

SAO FELIX DO ARAGUAIA

SAO FELIX DO ARAGUAIA

RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369,
CENTRO

56

SAPEZAL

AC SAPEZAL

AVENIDA DOURADOS 300 SALA 02

RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45

57 | SINOP AC JARDIM BOTANICO LOTE
58 | SINOP AC SINOP AVENIDA DAS EMBAUBAS 567
59 | SINOP ACF ITAUBAS AVENIDA JULIO CAMPOS 1218
60 [ SORRISO AC SORRISO RUA AMAZONAS 344
61 | SORRISO ACC | PARK SHOPPING SORRISO AVENIDA TANCREDO NEVES 543
62 | TANGARA DA SERRA AC TANGARA DA SERRA AVENIDA BRASIL 104-E
AC AEROPORTO MARECHAL
63 | VARZEA GRANDE RONDON AVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N
64 | VARZEA GRANDE AC CRISTO REI AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
65 | VARZEA GRANDE AC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
66 | VARZEA GRANDE AC VARZEA GRANDE AVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
67 | VARZEA GRANDE ACF COUTO MAGALHAES AVENIDA COUTO MAGALHAES 305
68 | VARZEA GRANDE ACF JULIO CAMPOS AVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421
69 [ VARZEA GRANDE ACF PAES BARRETO RUA ARY PAES BARRETO 1973
70 | VILARICA AC VILA RICA AV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
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Carreira: Militar

ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

Nivel de

Provas Objetivas

Cargo Escolaridade ~
Total de Questdes por grupos Peso de cada Pontuacao
~ questéo maxima
questdes
Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa- 15
Soldado do Corpo de Médio - Histéria e Geografia de MT - 7 Peso 1
Bombeiros Militar Conhecimentos Complementares: 8
50 70 pontos
Médio Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2

Soldado da Policia Militar
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais
Cargo: Para todos os cargos

- Lingua Portuguesa

1. Compreensédo e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narracdo, dissertagao,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio,
carta; 3. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuagéo, tipos de
discurso, coesédo e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade lingiistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa; 5. Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6. Morfossintaxe: estrutura, formacao, classe, fungéo e
emprego de palavras; 7. Semantica: estudo da significacio das palavras.

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracéo do ouro; 2. A fundacg&o de Cuiaba:
Tensbes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundacdo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de
Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes -Generais e suas principais realiza¢cées. PERIODO IMPERIAL.
1. A crise da mineracdo e as alternativas econdmicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso;
4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagbes; 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a
participacéo de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai,
7. O fim do Império em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia
de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo de gado; 3.Relacdes de trabalho em Mato
Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as
tensBes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7. Tépicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupagéo do territorio,1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense, 1.5 Aspectos politico-administrativos, 1.6 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso,1.7 Formagdo étnica,1.8 Dinamica da populagdo em Mato Grosso,1.9
Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A economia do Estado no contexto nacional,
1.11 A urbanizagéo do Estado, 1.12 Producéo e as questdes ambientais.

Observacao: Nivel de com plexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Complementares
- Para todos os cargos

Nocdes de Administracéo Publica:

1. Formagéo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos tedricos de Administragcao Publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. 3. Etica no exercicio da funcéo publica. 4. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gest&io —
a nova gestao publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. 6.
Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e vacancia de cargos publicos, remogao, redistribuicéo, direitos
e vantagens, licencas e afastamentos e seguridade social do servidor.

Legislacdo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a #) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11) 3.
Organizacgado do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administragdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41) 5.
Organizagdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 6. Leis Complem entares Estaduais e suas
atualizagOes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC 80 de 14 de
dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC n. 231, de 15 de dezembro de 2005, LC 254 de 02 de
outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

Observagédo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P3) — Conhecimentos Especificos
- Para todos os cargos

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagbes Interpessoais; 2- Relagbes Humanas/interpessoal; 3- Comunicag&o
Interpessoal; 4 Caracteristica de um bom atendimento; 5Postura Profissional; 6Integracdo; #Empatia; &
Capacidade de ouvir; 9-Argumentagcdo Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizagdes; 11- O
publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras e apresentagdo pessoal; 14-
Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmissao e recepg¢éo da informagao.
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QUIMICA
1. Substéncias e Misturas — 1.1- Caracterizagdo dos estados solido, 1.2 - Liquido e gasoso; 1.3 -ldentificacdo de

substéncias puras e mistas, 1.4- Caracterizacdo de misturas heterogéneas e conceito de fases; 1.5-
Caracterizagdo de misturas homogéneas; 1.6- Descricao de métodos fisicos de separacao (filtracdo, decantacao,
extracdo, destilagdo e cristalizacé@o); 1.7 Caracterizacdo de substancias puras; 1.8 Identificacdo de substancias
simples e compostas; 1.9 - Distingdo de transformacdes fisicas e quimicas. 2. Estrutura atdmica e classificacdo
periddica dos elementos — 2.1-Conhecimento de nomes e simbolos de elementos quimicos comuns; 2.2 Definicdo
de namero atdmico, 2.3 Nimero de massa e isétopos; 2.4 Conceito de modelos atémicos de Dalton, Thompson,
Rutherford e Bohr. 2.5 Correlagcdo de nimeros quéanticos e configuragéo eletronica dos atomos; 2.6 ldentificacédo
de elétrons de valéncia; 2.7 Conceituado dos orbitais atdmicos; 2.8 Caracterizacdo das familias e séries da tabela
periédica dos elementos quimicos; 2.9 Reconhecimento das propriedades periddicas dos elementos quimicos
(potenciais de ionizagéo, raios idnicos, raio atdbmico, eletronegatividade e carater metdlico); 2.10 Correlagdo das
configurag@es eletrdnicas dos elementos representativos e sua localizagdo na tabela periddica; 2.11 Correlagdo da
configuracao eletrénica dos elementos e seu comportamento quimico; 2.12 Leis Ponderaveis das reagdes: Lei de
Lavoisier, Lei de Proust e Lei de Dalton; 2.13 Radioatividade. 3. Liga¢des quimicas e compostos quimicos — 3.1
Conceito de moléculas e formulas minimas; 3.2 Utilizacdo da teoria do Octeto para conceituar ligagdo idnica e
ligacdo covalente; 3.4 Caracterizagdo dos compostos ibnicos, 3.5 Compostos covalentes polares e apolares; 3.6
Identificacao de ligacdes simples, duplas e triplas; 3.7 Identificagdo de ligagBes covalentes polares e apolares; 3.8
Reconhecimento de férmulas estruturais de moléculas simples. 4. FungGes inorganicas: 4.1Conceito e
classificacdo do &cido, 4.2 Base, sais e 6xidos; 4.3 Conceito do acido e base de Arrhenius, Bronsted e Lewis;
4.4.Correlagdo de nome e formulas de compostos quimicos simples e/ou comuns; 4.5 pH. Indicadores e Curva de
Titulagdo. 5. Reacdes quimicas — 5.1Reag¢fes de Sintese ou Adi¢do; 5.2 Reacdo de analise ou decomposi¢do; 5.3
Reacdo de deslocamento ou de substituicdo ou de troca simples, 5.4 Reacdo de dupla troca ou de dupla

substituicdo; 5.5 Conceito de nimero de oxidagdo; 5.6 Conceito de reagdes de oxidagcéo-reducao; 5.7 Identificagao
dos agentes oxidantes e agentes redutores; 5.8 Balanceamento de equacgdes quimicas para reacdes de oxidagdo-
reducdo. 6. Estequiometria — 6.1 Balanceamento de equacdes quimicas para reacdes, envolvendo elementos e
compostos simples; 6.2 Definicdo de massas moleculares; 6.3 Efetuagdo de calculos estequiométricos para

reacBes quimicas simples. 7. Solugdes — 7.1 Dispersdes; 7.2 Solucdes verdadeiras; 7.3 Concentragdo das

solucdes; 7.4 Molaridade; 7.5 Diluicdo das solugdes; 7.6 Mistura de solu¢gdes de mesmo soluto; 7.7 Mistura de
solugBes cujos solutos reagem entre si; 7.8 Andlise volumétrica ou volumetria; 7.9 Propriedades coligativas. 8.
Cinética quimica e equilibrio quimico— 8.1 Velocidade de reacéo; 8.2 Fatores que influenciam a velocidade de uma
reacdo quimica; 8.3 Mecanismo de reacgdo; 8.4 Catdlise; 8.5 Reac¢bes reversiveis; 8.6 Cons tante de equilibrio; 8.7
Previsdo de novas concentracdes de equilibrio — o principio de Lé Chatelier; 8.8 Aplicacdes. 9. Termoquimica e
Teoria Geral dos Gases — 9.1 Identificagdo de reacdes endotérmicas e exotérmicas; 9.2 Identificacdo de calor de
reacdes quimicas; 9.3 Conceito de entalpia; 9.4 Entropia e energia livre; 9.5 Conceito do principio de conservagao
de energia (Lei de Hess); 9.6 Propriedade geral dos gases. 9.7 Teoria cinética dos gases. 9.8 Lei dos gases ideais.
9.9 Gases reais. 9.10 Difuséo e efusdo gasosas. 10. Processos quimicos industriais e quimica do meio ambiente —
10.1 Identificagdo das matérias -primas e as transformacdes quimicas correspondentes a obtencao industrial do:

cal, &cido sulfdrico, da amoénia e soda caustica; 10.2 Reconhecimento da utilizagdo do cal, acido sulftrico, da
amdnia e soda caustica, como matérias -primas em processos quimicos industriais na produgéo de sabao, sulfato
de amonio, carbonato de sddio, fertilizantes, etc; 10.3 Identificagdo dos compostos naturais da atmosfera; 10.4
Identificacdo dos principais poluentes da atmosfera e as respectivas fontes poluidoras; 10.5 Identificacdo dos

principais poluentes das aguas e as respectivas fontes poluidoras; 10.6 Identificacdo dos principais componentes
do solo e suas fungdes para o desenvolvimento dos vegetais. 11. Fungfes Organicas — 11.1 Caracterizagdo de
hidrocarbonetos alifaticos: aciclicos, ciclicos, saturados e insaturados; 11.2 Identificagdo de estruturas e nomes de
hidrocarbonetos (IUPAC) e radicais organicos; 11.3 Caracterizagdo de hidrocarbonetos aromaticos mono e
dissubstituidos; 11.4 Derivados do benzeno; 11.5 Isomeria; 11.6 Reconhecimento da importancia da reacdo de
polimerizagdo na formagdo do polietileno, polipropileno, poliestireno e PVC, borracha natural. 12. Compostos
organicos oxigenados e nitrogenados — 12.1 Identificagdo dos nomes (comuns e IUPAC) e férmulas dos
representantes mais significativos de cada fungdo; 12.2 Comparagdo das propriedades quimicas dos &lcoois,

fendis e éteres; 12.3 Emprego dos reagentes ROH e RMgX nas reacgfes de adigdo aos compostos carbonilicos;

12.4 Conceitos e utilidades de lipidios, carboidratos e proteinas; correlagdo das estruturas de aminas com o seu
carater basico.

MATEMATICA

1. Mateméatica Comercial — 1.1 Razdes e proporc¢Oes: tpos e propriedades. 1.2 Divisdo proporcional direta e
inversa. 1.3 Regra de trés simples e composta. 1.4 Porcentagem, juros e descontos. 2. Fun¢des — 2.1 Conjuntos
numéricos: relacdes, operagbes e propriedades. 2.2 Funcdes e Gréficos: fungdes polinomiais do primeiro e
segundo graus; 2.3 Exponencial e fungBes exponencial; 2.4 Logaritmos e func¢des logaritmicas. 3. Progressao —
3.1 Seqiiéncias numéricas. 3.2 Progressfes aritméticas e geométricas. 4. Combinatdria, Probabilidade e
Estatistica — 4.1 Principio fundamental da contagem. 4.2 Permutacdes. 4.3 Arranjos. 4.4 Combinag¢des.nBinémio
de Newton. 4.5 Calculo da probabilidade de um ou mais eventos. 4.6 Tratamento de informacdo com organizagdo
e interpretacdo de dados em tabelas e/ou gréaficos. 5. Matrizes: 5.1 Tipos, operagbes e inversas. 5.2
Determinantes. 5.3 Resolucao e classificac@o de sistemas lineares. 6. Polindmios e Equagfes — 6.1 Expressoes
algébricas: operacdes, propriedades, fatoracdo e simplificacdo. 6.2 Polinémios: operagfes e suas propriedades.
6.3 Equacdes polinomiais e suas raizes (reais e imaginarias). 7. Geometria Plana — 7.1 Figuras geométricas:
poligonos, circunferéncia e circulo. 7.2 Tridngulos: classificagdo, semelhanca, area e relagdes métricas no
triangulo. 7.3 Quadrilateros — classificagdo, propriedades e areas. 7.4 Circunferéncia e circulos - coroa e setor
circular. Poligonos inscritos ou circunscritos. 8. Geometria Analitica — 8.1 Coordenadas no plano. 8.2 Distancia
entre dois pontos. 8.3 Ponto médio. 8.4 Distancia de um ponto e uma reta. 8.5 Estudo da reta. 8.6 Posigcoes
relativas das retas. 8.7 Estudo analitico da parabola, do vértice e da circunferéncia. 8.8 Posicdes relativas das
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circunferéncias. 8.9 Desigualdades num plano. 8.10 Equagfes e inequacgdes a duas incégnitas. 9. Geometria
Espacial — 9.1 Prismas, pirdmides, cilindros e cones: defini¢éo, classificagéo e propriedades; 9.2 Troncos, areas e
volumes. 9.3 Area de superficie esférica e volume da esfera. 9.4 Poliedros regulares. 10. Trigonometria — 10.1
Medidas de arcos. 10.2 Arcos congruos. 10.3 Razdes trigonométricas. 10.4 Identidades trigonométricas. 10.5 Lei
dos senos e cossenos. 10.6 Transformagdes trigonomeétrica: seno, cosseno e tangente: da soma de dois arcos, do
arco duplo e do arco metade. 10.7 Solug6es de equacdes trigonométricas. 10.8 FungBes trigonométricas e suas
representacdes graficas.

FISICA

1. Mecanica — 1.1 Cinematica: Sistemas de referéncia - posicdo de uma particula. 1.2 Velocidade média e
instantanea. 1.3 Movimento retilineo uniforme e Movimento circular uniforme. 1.4 Movimento retilineo uniforme
variado e Movimento circular variado. 1.5 Queda livre. 1.6 Vetor velocidade e vetor aceleracdo. 1.7 Leis de
Newton:Vetor forca e sua medida.1.8 Primeira Lei de Newton - conceito de inércia.1.9 Estudo das forgas - peso de
um corpo, for¢ca normal, forca de atrito estatica cinético, tragdo em cordas. 1.10 Segunda Lei de Newton — relagdo
entre forca e movimento (aceleragdo). 1.11 Principio fundamental da Dinamica. 1.12 Terceira Lei de Newton - forca
de acdo e reacgdo.1.13.Fluidos:Densidade.Definicdo de presséo.1.14 Pressdo atmosférica. 1.15 Principio de
Pascal. 1.16 Empuxo - Principio de Arquimedes. 1.17 Trabalho e Energia:Trabalho.Trabalho de uma forca. 1.18
Energia cinética. 1.19 Energia potencial gravitacional. 1.20 Relacéo trabalho energia. 1.21 Conservacéo de energia
mecanica.1.22 Poténcia.1.23 Gravitacao Universal: 2. Termodinamica -2.1 Temperatura:Conceito de temperatura,
equilibrio térmico, energia térmica e calor. 2.2 TermOmetros: principio basico de funcionamento. 2.3 Escalas
Termométricas - Celsius e Kelvin. 2.4 Dilatagao térmica de sélidos e liquidos. 2.5 Dilatagdo irregular da agua. 2.6
Transferéncia de calor:Conducgéo, convencéo e radiagdo. 2.7 Mudancas de fase:Solido, liquido e gasoso. 2.8
Fuséo e solidificacdo. 2.9 Vaporizac@o e condensacéo. 2.10 Calor latente. 2.11 Calor especifico. 2.12 Influéncia da
pressdo nas mudancas de fase. 3. Ondas — 3.1 Movimento Harménico simples: Amplitude periodo e freqiiéncia.
3.2 Comprimento de onda. 3.3 Velocidade de propagacéo. 3.4 Ondas longitudinais e transversais. 3.5 Reflexéo,
refraco, interferéncia e difracdo. 3.6 Ondas sonoras. 4. Optica — 4.1 Luz: Propagacéo retilinea da luz. 4.2
Reflex@o da luz. 4.3 Espelho planos e esféricos. 4.4 Formagdo de imagens. 4.5 Refracdo da luz. 4.6 Lentes. 4.7
Instrumentos Opticos (maquinas fotograficas e lupa). 4.8 Dispersdo da luz - arco-iris. 4.9 Olho humano -
funcionamento da visdo:Hipermetropia, miopia e lentes de correcéo. 5. Eletromagnetismo — 5.1 Carga elétrica. 5.2
Eletrizacdo por atrito, contato e indugdo. 5.3 Condutores e isolantes. 5.4 Lei de Coulomb. 5.5 Forca elétrica
resultante. 5.6 Campo elétrico:Conceito de campo elétrico. 5.7 Campo elétrico de uma carga pontual. 5.8 Linhas de
forca. 5.9 Campo elétrico no interior de uma esfera condutora. 5.10 Campo elétrico uniforme. 5.11 Potencial
elétrico:Diferenca de potencial. 5.12 Corrente elétrica:Corrente continua, corrente alternada. 5.13 Circuito elétrico
simples e seus componentes bésicos.5.14 Resisténcia elétrica: Resisténcia elétrica - 12 Lei de OHM. 5.15
Resisténcia elétrica - 22 Lei de OHM. 5.16 Associagdo de resisténcias em serie e em paralelo. 5.17 Efeito jaule.
5.18 Funcionamento de uma lampada incandescente. 5.19 Magnetismo:Imas, bussolas. 5.20 Linhas de
inducédo.5.21 Campo magnético.5.22 Forca magnética. 5.23 For¢ca magnética sobre uma carga elétrica em
movimento e sobre um condutor retilineo percorrido por uma corrente elétrica. 5.24 Ondas eletromagnéticas (sua
constituicdo e propagacédo). 6. Fisica moderna— 6.1 Quantizagdo da energia (carater dual - onda - particula) da luz
- fétons. 6.2 Estrutura do atomo. 6.3 Modelos atdémico - Thomson, Rulherford e Borhr - falhas e limitacdes.
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